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Forord v/ Oddbjørn Ese 
I tillegg til økonomistyringa i selskapet, gjennom arbeid med årsrekneskap, 
budsjett/økonomiplan og løpande rapportering gjennom året, har styret i 2025 brukt 
mykje tid på å vurdera utvida regionalt samarbeid. Behovet for tettare samarbeid har 
oppstått i kjølvatnet av klimaendringar, den tryggleikspolitiske situasjonen samt 
nasjonale føresegner og føringar knytt til samarbeid. Styret har innhenta erfaringar 
frå regionale samarbeid i andre delar av landet, og hatt saka til handsaming i alle 
styremøte fram til  oktober. Styret gjorde vedtak om å tilrå samarbeid med Vest 
Brann og redningsregion KO (VBO), og etter handsaming i representantskapet og 
seinare kommunestyra i eigarkommunane er det sendt søknad til VBO om 
medlemsskap. Styret er trygge på at deltaking i eit utvida regionalt samarbeid 
mellom sjølvstendige brann og redningsselskap vil gjera Sogn Brann og redning IKS 
endå betre i stand til å takla komande utfordringar innanfor beredskapsområdet. 

 
Styreleiar og brann og redningssjefen har hatt som mål å vitja kommunestyra i deltakarkommunane 

tidleg i valperioden. Luster kommune vart vitja i 2024, og Vik og Sogndal i 2025. I tidlegare møte 

med eigarkommunane har styreleiar og brann- og redningssjefen freista å motivera eigarane til å 

vera tydeleg i eigardialogen, og styra selskapet gjennom utarbeiding av eigarstrategiar og 

eigarmeldingar. Selskapet har i 2025 starta omfattande prosessar med ROS-analysar som grunnlag 

for førebyggandeanalyse og beredskapsanalyse. Resultatet av desse analysane vil danna grunnlag 

for styret sine tilrådingar og seinare representantskapet sine vedtak for dimensjonering av selskapet. 

Ein ser allereie no at dette kan bli svært krevjande prosessar og avgjerder. Økonomien i selskapet 

har historisk vore utfordrande med tidvis sterk kostnadsvekst. Styret har freista å ta tak i denne 

utfordringa, og lagt til grunn at kostnadsutviklinga for normal drift skal vera på nivå med 

kommunesektoren generelt. Selskapet har siste åra hatt tilfredsstillande budsjettstyring. Fleire 

etterfylgjande år med positivt driftsresultat gjer at selskapet har opparbeidd gode reservar gjennom 

etablering av disposisjonsfond. Styret er tilfreds med det økonomiske resultatet også for 2025. 

Eigenkapitalsituasjonen i selskapet er god, og selskapet har solide reservar. Dette gjer at selskapet 

har eigne midlar til å takla uventa hendingar utan å måtta henta inn 

ekstra midlar frå eigarane, og også evne til å gå inn med eigenkapital i 

investeringar. Ved handsaming av driftsbudsjettet for 2026 valde 

representantskapet å saldera budsjettet med bruk av 1,6 mill. kroner 

frå disposisjonsfondet. Dette står i motstrid til tilrådd bruk av 

disposisjonsfondet. Storleiken på disposisjonsfondet gjer dette likevel 

uproblematisk på kort sikt, men blir frå styret si side sterkt frårådd som 

fast praksis. 

 

Verdssituasjonen har endra seg mykje siste åra. Klimaendringar 

og krigen i Ukraina har gjort beredskap og krisehandtering til eit 

endå viktigare område enn tidlegare. 

Totalberedskapskommisjonen la i 2023 fram ein omfattande 

rapport med tittelen «No er det alvor». Rapporten skildrar no 

situasjonen for beredskapssystemet i Noreg, og kjem med forslag 

til mange tiltak for å betra situasjonen, og møta komande 

utfordringar på beredskapsområdet på ein trygg måte. For å auka 

medvitet og fokus på beredskap, har regjeringa vedteke at  2026 

skal vera totalforsvarsåret. Dette er ei nasjonal satsing for å styrka 

landet si evne til å førebygga og handtera alvorlege kriser og i 

ytterste konsekvens krig ved å få sivile, militære og private aktørar 

til å øva og samarbeida betre. Både selskapet og 

eigarkommunane er viktige aktørar i totalforsvaret av Noreg. 

Eg takkar styret og leiinga i selskapet for godt samarbeid i året 

som har gått, og for god og tillitsfull dialog med representantskapet 

og eigarkommunane. 

Om SBRIKSs styre 
Oddbjørn Ese, (styreleiar) 

Anette Stegegjerdet Norberg, 
(nestleiar) 

Idar Kollsete 

Bodil 

Langeland 

Per Steinar Sviggum 

Per Sivert Nesdal (vald frå tilsette) 

Daniel Tverrberg (vald frå tilsette) 

Styret har i 2025 halde 6 styremøte, 
og handsama 25 saker.  

I tillegg til brann- og redningssjefen 
er det fast praksis at avdelingsleiar 
for beredskapsavdelinga og 
avdelingsleiar for førebyggande 
avdeling møter i styremøta. 

Styreleiar og brann- og 
redningssjefen møter fast i 
representantskapet sine møte. 
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Sogndal, 26. februar 2025 

Oddbjørn Ese 
Styreleiar 
 

 
 

 
 

 
 
Foto Sogn brann og redning; Arnafjorden
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Innleiing v/ brann- og redningssjef Vidar Trettenes 

I 2025 har selskapet konsolidert stillinga og leverer i stort gode tenester til innbyggarane. 
Også sal av tenester tok seg opp i 2025. Selskapet har og i 2025 hatt god økonomi, men vert 
utfordra med tanke på ein meir krevjande kommuneøkonomi generelt jf. budsjettvedtaket for 
2026. Den varsla pensjonsutfordringa er og kome meir til syne. Bemanningssituasjonen er 
framleis god, noko ein ser att i leveransar til befolkninga og eigarkommunane. 

 
Selskapet har i 2025 stort sett vore fullt 

bemanna. Men ein konstabel har slutta i Vik og 

ein ung konstabel i Balestrand tapte kampen 

mot kreften, vi lyser fred over hans minne! 

I 2025 gjekk tal oppdrag opp med ca. 16% frå 

218 (2024) til 253. Og det var heldigvis få 

langvarige og krevjande oppdrag. Låvebrannen i 

Solvorn og dødsulykka med bil på fjorden er 

nokre døme. Men den store auken i 2025 

skuldast til unødige ABA , der auken har vore på 

nærmare 50% til tross for våre forsøk på å gjere 

tiltak.  

Verdssituasjonen har ikkje endra seg mykje i 

2025. Bilete er framleis prega av krise og krig. Dei 

fleste møte lokalt, regionalt og nasjonalt er framleis 

prega av denne tematikken og korleis vi som 

samfunn skal ruste oss for det utenkjelege. Eit viktig 

stikkord som går att er samarbeid! Og det var 

derfor viktig at styret og representantskapet i 

løpet av året kunne gje si tilråding til 

eigarkommunane om å gå inn i Vest brann og 

redningsregion. Også IUA samarbeidet i 

Vestland fekk sin start i 2025.  

Økonomiske rammer for drifta er sterkt knytt til 

føringane frå eigarane om å halde seg til 

kommunal deflator og auken frå 2024 til 2025 

vart på 4,11% og inkl. sjølvkost 5,5%. Lønns- 

og prisvekst vart høgare enn budsjettert. Og i 

2025 fekk vi for alvor merke effekten av auke i 

pensjonskostnader. Ein klarte likevel å justere 

andre driftskostnader og inntektssida noko slik 

at avvika ikkje vart så store. Budsjettet for 2025 

vart justert i vårmøte til representantskapet og 

det vart ma. lagt inn bruk av fond jf sak 04/2025. 

Selskapet har førebels god fondsdekning. I 

same møte vart det under orienteringar synt 

kva det vil koste å legge skjenkekontrollen til 

selskapet.  

Styret, Representantskapet og eigarane er kjent 

med selskapets utfordringar. Men har gjeve 
utrykk for at dei er nøgde med selskapet og det 

vi leverer. Tilbodet til innbyggarane er stort sett i 

tråd med dagens brannordning. 

 

Selskapet har i løpet av året ikkje hatt større 

investeringar, men prioritert mindre utbetringar knytt 

til øvingsfeltet og fått på plass eit felles 

ressurskøyretøy S 1.8.3 med kran i samarbeid med 

IUA.  Kvalitetsarbeidet held fram på avdelingane m.a.. 

med grunnkurs og kurs for utrykkingsleiarar og overbefal 

i 7 trinnsmodellen. Og sal av kurs har auka i 2025.   

                 

 
Førebyggande avdeling men leverer gode tenester 

og får positive tilbakemeldingar. Bruken av Vite 

Meir held fram. Dette bidrar til meir rasjonell drift 

overfor skule og barnehage.  

 
Til tross for ei uføreseieleg tid er selskapets 

status pt god. Men økonomi og resultata frå 

arbeidet med nye analysar vil truleg utfordre 

organisasjonen i tida som kjem. Som brann- og 

redningssjef vil eg takke tilsette for innsatsen i 

2025!  Og takk for godt samarbeid med styret og 

representantskap! 

 

 
Sogndal 28. februar 2025 
Vidar Trettenes 
Brann- og redningssjef 
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Sogn brann og redning IKS 
SBRIKS er et interkommunalt selskap eigd av 

Sogndal, Luster og Vik kommune. 

Vi leverer tenester til i overkant av 20 524 

innbyggarar (3. kv.2025). Ved utgangen av 

2024 hadde SBRIKS 106 tilsette. 

 

Sogn brann og redning 

SBR IKS sitt distrikt dekkjer eit areal på knapt 

5000 km
2

. Vi er det største brannvesenet i areal i 

Vestland fylke, med totalt 9 (10) tettstader og 

lange avstandar. Dette stiller store krav med 

tanke på gode løysingar for vakt og 

beredskapsordningar. Samt intern logistikk og 

utøving av tenester for det brannførebyggjande 

området. 
 
 
 
 

 

Representantskapet 

Representantskapet er selskapets øvste or- 

gan, og består av to representantar frå kvar 

av eigarkommunane. 

Representantskapets leiar ved utgangen 

av 2025 er ordførar i Vik kommune Roy 

Egil Stadheim 

Andreas Wollnick Wiese (Ordførar Luster) er 
vald til nestleiar. 

 
Valnemnd 
Ordførar Sogndal Stig Ove Ølmheim (leiar) 
Medlem Marta Sofie Vange og Andreas Wollnick 
Wiese 

Representantskapet har halde to møter og 

handsama 14 saker i 2024. 
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Førebyggande 
Førebyggande avdeling har totalt 

10 tilsette og utgjer desse 

tenesteområda: 

33800 Brannførebyggande 

33810 Feiing/bustadtilsyn 

30200 Byggjetilsyn. 

Brannførebyggande område er 

retta mot arbeidsliv, næring, 

organisasjonar, kommunar,  

overnattingsstader, burettslag og 

sameige, samt eit særskild fokus 

på utsette grupper som statistisk 

sett har ein høgare risiko for å 

omkomme i brann. 

Feiing og bustadtilsyn (brann- 

førebyggarane) er i hovudsak knytt 

til bustadar og privatpersonar. Dei 

har ansvar for å føre tilsyn med 

fyringsanlegg, informere om 

branntryggleik, og feie og 

kontrollere piper etter sotbrannar. 

Byggjetilsynet utfører tilsyn etter 

plan- og bygningslova knytt til 

byggesak, på oppdrag frå 

eigarkommunane og etter avtale 

med Lærdal, Årdal og Høyanger. 

Beredskap 
Beredskapsavdelinga består av 6 

stasjonar, og 3 depot. 

Mannskapa er innsatsstyrke ved 

brann og redning, og beredskapen 

er organisert i ulike vakt ordningar. 

I tillegg til innsats ved brann og 

ulykker har avdelinga ansvar for 

utøving av innsats knytt til akutt 

forureining IUA. 

Avdelinga har ansvar for drift og 

vedlikehald av bilar og materiell og 

utstyr til mannskapa i SBRIKS. 

Administrasjon 

Administrasjonens 

arbeidsoppgåver er å ivareta 

arbeidsgivars ansvar knytt til 

HMS, tilsetting, 

lønsforhandlingar, oppgåver 

knytte til løn, fakturering, 

arkivering og ulike 

sakshandsamingssystem mm. 

Selskapet kjøper og 

administrative tenester og IKT 

frå Sogndal kommune. I tillegg 

personvernombod-rolla GDPR. 

Administrasjonen består av 
Brann- og redningssjef, to 
avdelingsleiarar og ein adm. 
konsulent (50%). 

Sogn brann og redning IKS 

REPRESENTANTSKAPET (6) 

Leiar Roy E. Stadheim(Vik) 

 

STYRET (7) 

Leiar Oddbjørn Ese 

ADM. FUNKSJONAR; 
Sogndal kommune 

DAGLEG LEIAR 
Brann− og redningssjef Vidar Trettenes 

 
 

BEREDSKAP 
Avd.leiar Geir Ove Sva 

FØREBYGGANDE 
Avd.leiar Torill Segtnan 

1 BRANNKONSTABEL 

OVERORDNA 
 

GAUPNE BRANNSTASJON; 
Hafslo lokalstasjon 
Veitastrond (depot; hengar med materiell) 

SOGNDAL BRANNSTASJON; 
Fjærland (depot; hengar med materiell) 

LEIKANGER BRANNSTASJON; 
BALESTRAND BRANNSTASJON; 
VIK BRANNSTASJON; 

Fresvik (depot; hengar med materiell) 

BRANNFØREBYGGING; 
2 inspektørar 

FEIING/BUSTADTILSYN; 
4 brannførebyggarar 
1 formann/brannførebyggar 

BYGGETILSYN; 
2 inspektørar 
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Forenkla rekneskap 
 

 

Forenkla rekneskapsoversikt SBRIKS 31.12.2024 Rekneskap 25 Justert budsjett 25 Rekneskap 24 

Sum driftsinntekter 45 828 234 45 482 946 43 280 290 

Sum driftsutgifter 45 351 162 45 023 276 42 633 165 

Brutto pos. Driftsresultat 477 072 459 670 647 125 

Netto finansutgifter 1 975 810 2 038 376 2 237 907 

Motpost avskrivingar -2 421 959           -1 620 600 -2 246 200 

Netto pos. Driftsresultat (mindreforbruk) 923 221 -42 000 655 418 

    

 
Om rekneskapen 2025 

Auka kostnader jf generell høg prisvekst, færre vakansar og høge lønsoppgjer medfører større press 

på økonomien. I 2025 slo og dei forventa effektane knytt til auke i pensjonskostnader inn. Inntektssida 

auka i 2025 ma. knytt til sal av kurs og andre tenester til kommunane. Andre driftsutgifter har samla 

mindreforbruk.  

At vi likevel får eit positivt resultat skuldast ma. høgre inntekter og større avskrivingar, men og 

rekneskapsføring av premieavvik påverkar driftsresultat i 2025 ved at rekeskapsførte 

pensjonsutgifter er 499 165kr lågare enn faktisk betalt pensjonspremie.  

Drift og vedlikehald av køyretøy er eit område som og i 2025 har monaleg overskriding og samla er 

avviket (meirforbruket) for alle tenesteområda på 323 236kr eller 67,8% for denne kontoen. For 

første gang hadde vi lågare kostnader enn budsjettert til 110 sentral og naudnett. Dette er område 

som vi i liten grad kan påverke eller ta inn igjen i form av auka inntekter. 

Feie og tilsynstenesta utfører sine tenester til sjølvkost og vert finansiert ved at det fakturerast for utført 

arbeid ved feiing og tilsyn av fyringsanlegg. Tenesta er risikobasert og frekvens vert sett deretter. 

Prinsippa for sjølvkostrekneskapen er lik for alle eigarkommunane. 

Gebyra knytt til feiing og bustadtilsyn vart auka frå 2024 til 2025. Og som ifjor var det likevel ikkje nok 

for å komme i mål med det som var budsjettert. Dei samla økonomiske konsekvensane av endring i 

forskrift har ein ikkje full oversikt over, men Vik og Luster har tilbakebetalt hhv. 45 000 og 160 000kr til 

abonnentane i 2025. I Sogndal vil dette først skje i 2026. Rekneskapen for feie og tilsynstenesta viste i 

2025 eit meirforbruk (netto driftsresultat) på 183 415 kr.  

Dei øvrige tenesteområde vert i praksis finansiert med driftstilskot frå eigarkommunane og noko knytt 

til sal av byggjetilsynet til Høyangar, Lærdal og Årdal. For eigarkommunane var samla auke frå 2024 til 

2025 på 5,51% (4,1% minus feiing).  

Selskapet har gjeve 2400kr i støtte til stiftinga Norsk Luftambulanse 

Resultatregnskapet for 2025 viser eit netto positivt driftsresultat på 923 221kr, men dette gir ikkje eit 

heilt riktig bilde av drifta på dei einskilde tenesteområda då ma. pensjon/premieavvik bidreg til dette. 
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Førebyggande avdeling 

Avdelinga består av i alt 10 tilsette fordelt over 10 
årsverk, medrekna leiar. To av dei tilsette er 
kvinner. Avdelinga har ansvar for planlegging og 
gjennomføring av eit breitt spekter av 
førebyggande oppgåver i tråd med årsplan for 
avdelinga. Byggjetilsynet er ein del av avdelinga. 

 

Kvalitetsindikator 
førebyggande avdeling 

Kvalitetsindikatorane for tenesteområdet er knytt 

til kompetanse. Det er lagt vekt på 

komplementære ferdigheiter og fleire ulike 

utdanningar for å kunne gjennomføre lovpålagde 

og avtalte oppgåver. Avdelinga hadde ved 

utgangen av 2025 byggteknisk og helsefagleg 

kompetanse ut over krav til brannfaglege kurs. 

Kompetansen omfattar heile spekteret frå 
sveinebrev til utdanning på masternivå. 

Branninspektørane og avdelingsleiar skal ha 

gjennomført førebyggande kurs ved Brann- og 

redningsskulen seinast to år etter tilsetting. Alle 

desse tre hadde, i tillegg til arbeidsformann 

brannførebyggarane, gjennomført 

førebyggandekurset ved utangen av 2025.  

Tilsette knytt til feiing og bustadtilsyn skal ha 

tilfredsstillande kompetanse som sveinebrev eller 

meisterbrev i faget. Det er lagt opp til eit 

opplæringsløp for å oppnå dette der den ikkje er 

til stades ved tilsetting. To av fem tilsette har 

fullført denne utdanninga. 

Inspektørane som skal utføre byggetilsyn må ha 
naudsynt kompetanse, helst med byggteknisk 

og/eller juridisk bakgrunn. Kompetansemålet er 

nådd. 

 

 

Brannførebyggande teneste 
Brannvesenet skal jf. Brann- og 

eksplosjonsvernlova §11 mellom anna 

«gjennomføre informasjons- og motivasjonstiltak i 

kommunen om fare for brann, farer ved brann, 

brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og 

andre akutte ulykker» 

I 2025 har dette arbeidet mellom anna omfatta 

kurs, ulike informasjonskampanjar og 
arrangement. 

 

 

Utsette grupper er menneske som er særskild utsette 

for å omkomme i brann. Gjennom Trygg Hjemme-

rapporten frå 2012, og seinare statistikk over 

omkomne i brann, sist oppdatert gjennom analyse av 

dødsbrannar 2015-2020, har DSB peika særskild på 

at arbeidet mot denne gruppa må prioriterast. Vi er 

også pålagd å samarbeide med kommunal 

helseteneste for å nå dette målet. I 2025 har vårt 

arbeid omfatta bekymrameldingar, opplæring og øving 

for institusjon og heimeteneste, branninformasjon for 

pensjonistlag, seniortreff, deltaking på temakveld og 

rettleiingsarbeid mot helsetilsette.  

Bjørnis har møtt born frå barnehagane gjennom 
arrangement på ViteMeir, vore på open brannstasjon i 
Gaupne og Sogndal, Barnehagerock, og på Vegards 
krefttråkk. 
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Brannvesenet skal jf. Brann- og 

eksplosjonsvernlova §11 også «gjennomføre 

brannførebyggande tilsyn» og «gjennomføre 
ulykkesførebyggande oppgåver i forbindelse med 

handtering av farleg stoff og ved transport av 
farleg gods på veg og jernbane» 

Arbeidet med tilsyn i særskilde brannobjekt har i 

2025 omfatta Luster og Vik kommune som 

byggeigar og brukar. Vi har også hatt tilsyn med 

fyrverkeriutsal og lagringsstader knytt til forskrift 

om handtering av farleg stoff. 

I tillegg går mykje tid med til generelt 

førebyggande arbeid som til dømes innspel til 

reguleringsplanar og byggeprosjekt, handsaming 

av melding om arrangement, rettleiing til 

publikum om generell branntryggleik, 

handsaming av søknader om fyrverkeriutsal og 

bruk av fyrverkeri. 

 

Døme på utførte oppgåver 
   

Tilsyn §13 – Luster kommune, 
Vik kommune, kommunale 
einingar, Balestrand hotell 

12 stk 

Handsaming og tilsyn - 
Fyrverkeriutsal 

6 stk 

Tilsyn lager for farleg stoff 6 stk 

Andre tiltak i særskilde 
brannobjekt (undervisning, 
øving, opplæring) 

17 stk 

Opplæring 6. klasse, 13 skular 231 
elevar 

Branninformasjon Vite Meir, 18 
barnehagar 

181 born 

Bekymringsmeldingar (direkte 
involvert) 

3 stk 

Anna arbeid mot utsette 
grupper 

25 stk 

Regulerings- og byggesaker  14 stk 

Kurs varmt arbeid (2 kurs) 35 
deltakarar 

Kurs i brannvern for 
kommunane (3 kurs) 

81 
deltakarar  

Anna undervisning (vgs helse + 
norskundervisninga) 

50 elevar 

 

Feiing- og bustadtilsyn 

Tenesta har 5 tilsette inkludert arbeidsformann. 

To av dei tilsette er for tida praksiskandidatar. 

 
Lovpålagd arbeid 

Brannvesenet skal sørgje for feiing og tilsyn med 

fyringsanlegg. I området vårt har vi ansvar for 

feiing og tilsyn med om lag 10 000 aktive 

røyklaup, og 13 000 eldstader som er i bruk. 

 
Utført arbeid i 2025 samla for heilårsbustader, 

fritidsbustader og næringsbygg. 

 

 
Utført arbeid for 2024 til samanlikning. 

Vi har i alt 1897 fritidsbustader i området vårt. For 

å kunne yte ei teneste basert på risikovurdering 

blir det gjennomført tilsyn med fyringsanlegg, og 

ut frå dette vurdert behov for feiing. Den største 

utfordringa er å avtale tidspunkt der hytteeigar 

kan vere til stades og kan førebu før arbeidet blir 

utført. 

I samband med tilsyn med fyringsanlegg er ein 

stor og viktig del av arbeidet til 

brannførebyggarane, å rettleie kring generell 

branntryggleik i bustader. Denne tenesta når ut til 

mange fleire husstandar enn det meste av 

tenesta vår elles, og er såleis særs viktig opp mot 

mellom anna arbeid knytt til utsette grupper. 

Pipebrannar (sotbrannar) 

Vi hadde i alt 7 pipebrannar i 2025. Ingen av desse 

utvikla seg vidare til brann i bygning. I samband 

med pipebrann blir det alltid gjeve fyringsforbod 

fram til vi har fått gjort ein heilskapleg kontroll av 

fyringsanlegget. 
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Foto: Gnistar frå fyring kan spreie seg utover tak 
og terreng når det er montert roterande pipehatt.  

 
Dei fleste pipebrannane viser seg å vere små og 

fører ikkje til bygningsbrann dersom skorstein og 

fyringsanlegg er bygd og montert rett.  

 
Miljøomsyn og berekraft 
 
Erfaringane våre viser at dei høge straumprisane 

fører til meir vedfyring. Eldstader som ikkje har 

vore i bruk over lang tid blir nytta igjen. 

Manglande vedlikehald og ettersyn har hatt utslag 

på ekstra oppdrag ute hos kundane våre. 

Nye reintbrennande vedomnar og bustadhus med 

større krav til tettleik og balansert ventilasjon krev 

anna fyringsteknikk enn eldre omnar montert i 

eldre bygg. Vi legg stor vekt på informasjon om 

dette under tilsyn. 

 

Digital kvardag 
 
Fagprogrammet Komtek brannførebygging har 

gjeve oss tilbake effektiviteten i tenesta. Malar 

og system blir utvikla heile tida sånn at 

tenestene våre skal bli meir føreseielege og 

forståelege for publikum.  

Bruk av nettbrett i arbeidet gjer det enklare å 

finne fram, leite opp tidlegare dokument og 

ajourføre opplysningar i felt. 

Bruk av digitale løysingar er naudsynt for halde 

oversikt, varsle om tenester, skrive 

tilbakemeldingar til kundane og rapportere utført 

arbeid frå året som har vore. Varsling av 

planlagde tiltak blir gjort via SMS eller SvarUt. 

Innbyggarane kan også finne opplysningar knytt 

til feiing og tilsyn i Min Eigedom, der eigaren av 

fyringsanlegget kan logge på med Bank ID eller 

tilsvarande. 

 
HMS 
 

Vi jobbar kontinuerleg for at tryggleiken skal vere 

tilfredsstillande for våre tilsette og for kundane vi 

besøker. Rutinane våre blir jamleg revidert og 

justert for at dei skal tilfredsstille regelverk og 

vere i tråd med utstyr og praksis. Det er 

gjennomført vernerunde knytt til lokala og bilane 

til brannførebyggarane i 2025. 

 

             
 

              Foto: Opplæring i sikring for arbeid på tak 

 

Vi har gjennomført opplæring i sikring for arbeid 

på tak. Dette skal ikkje komme i staden for 

lovpålagd tilkomst for feiar, men vere eit ekstra 

tiltak for å unngå fall. 
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Byggetilsynet 
Tenesta har i dag to inspektørar med byggteknisk 
kompetanse. 

Byggetilsyn er ikkje ein lovpålagd oppgåve i 
brann- og redningsvesenet. Inspektørane utfører 
tilsyn etter plan- og bygningslova i samsvar med 
avtalar med våre eigarkommunar, Vik, Luster og 
Sogndal. I tillegg er det oppretta eigne avtalar 
med Årdal, Lærdal og Høyanger kommune. 

Tilsyn blir både utført for byggetiltak under 
oppføring og også mot eksisterande bygg der det 
er rimeleg å anta at det kan bli gjeve pålegg om 
retting. Tilsyna blir både utført på byggeplass, som 
dokumenttilsyn, og som varsla tilsyn i 
eksisterande bygg.  

Sakene det blir gjort tilsyn i, blir fremma frå den 
enkelte kommune, gjennom bekymramelding frå 
publikum, eller ved å plukke ut saker frå 
byggesaksvedtak. Gjennom forskrift om 
sakshandsaming og kontroll har sentrale mynde 
prioritert tilsyn knytt til ulovleg oppretta bueiningar 
og naturfare i perioden 2024 og 2025. 

Det er gjennomført i alt 123 tilsyn i 2025. Alle 
sakene var avslutta med rapport. Det er funne 
avvik i 75 av sakene. Typiske feil som har gått att 
er utildekka brennbar isolasjon, manglande 
sikring av høgdeforskjellar og sikring rundt 
byggeplassar. Vi har og avdekka ein del 
byggetiltak som ikkje er søkt, og tiltak som har 
fått bruksløyve eller ferdigattest men som ikkje er 
ferdig. 

Byggetilsynet samarbeider tett med 
byggesakshandsamarane i kommunane, og 
bidrar med naudsynt rapportering.  

 
 
 

 

Foto: Tryggleik er eit viktig tema på tilsyn.  

I 2025 har vi gjennomført fotodokumentasjon av 
verneområdet i Lærdal. Arbeidet er utført for å lettare 
kunne gjennomføre sakshandsaming og tilsyn i 
området seinare. Det er strenge krav til utføring av 
tiltak og endringar av på bygningsmassen. For å 
lettare kunne avgjere om desse kriterane er stetta vil 
bilete med ein no-situasjon kunne avhjelpe.   
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Beredskapsavdelinga 
På avdelinga er det tre 100% stillingar og ei 20 % 

stilling (avd.leiar, 2 brannmeistarar og 1 konstabel) 

i tillegg til administrativ støtte frå adm. konsulent.  

Området har ansvar for utrykkingsstyrken med til 

saman 95 deltidstilsette i 2,4% stillingar. Avdelinga 

har ansvar for innkjøp, vedlikehald av bilar, 

materiell, verneutstyr, samband, uniformer, 

lagerhold, samt trening og øvingar. I tillegg kjem 

oppgåvene knytt til interkommunalt utval mot akutt 

forureining. 

 

 

Våre 6 brannstasjonar er i hovudsak plassert i tettstadane i våre eigar kommunar. Og det er 

«brannvesenforskrifta» og tilhøyrande branndokumentasjon som avgjer kvar vi skal ha brannberedskap. Ein 

tettstad er pr definisjon (frå SSB) ein stad med meir enn 200 innbyggarar og mindre enn 50m mellom husa. 

I tillegg seier brannvesenforskrifta at vi ikkje skal ha meir enn 10.min. utrykkingstid til typisk sjukeheimar og 

andre særskilte brannobjekt med høg risiko for tap av liv ved brann. Dette kan i visse høve fråvikast dersom 

ein gjer kompenserande tiltak i dei objekta det gjeld. Brannvesenet har gjennom brannvesenforskrifta klare 

krav til utrykkingstid, desse er 10min, 20min og eit bør krav på 30min. 
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Utrykkingsstyrken 

Utrykkingsstyrken hadde ved utgangen av 2025 95 tilsette. Styrken er bygd opp av engasjerte tilsette 

som har denne jobben som bistilling i 2,4% stilling. Desse er fordelt på 6 brannstasjonar. Styrken har 

ulike vaktordningar knytt til dei ulike tettstadane og kommunane som vi dekkjer. 

Den lokale tilknytinga ute i kommunane gjer den til ein viktig ressurs for samfunnet. Dei tilsette sitt 

engasjement og vilje til å løyse oppdraget og eit vidt spekter av oppgåvetypar (m.a.. helseoppdrag) 

gjer brannvesenet til den viktigaste tekniske redningsressursen nær innbyggarane og der dei bur. 

Dette er ei viktig tryggleik når andre etatar er lengre unna. 
 

   Oppdatert 13.02.26 

 

Ønska 

resultat 

Akseptabelt 

resultat 

Ikkje 

akseptabelt 

resultat 

Faktisk 

resultat 

% del grunnkurs 
brannkonstabel 

100 % 100 % <100 %  

Sogndal    90 % 

Gaupne    62,5 % 

Leikanger    93,7% 

Balestrand    56 % 

Vik    75 % 

Hafslo    16,6 % 

     

% del utrykkingsleiar kurs 100 % 100 % <100 %  

Sogndal (min. 5)    100 % 

Gaupne (min.5)    100 % 

Leikanger (min. 4, ønsket 5)    100 % 

Balestrand (min.5)    100 % 

Vik (min. 4 ønsket 5)    100 % 

Hafslo (ønsket 1)    0 % 

     

% del sertifikat klasse C >50 % 50 % <50%  

Sogndal    60 % 

Gaupne    50 % 

Leikanger    50 % 

Balestrand    50 % 

Vik    56 % 

Hafslo    0 % 

     

% del K160 >50 % 50 % <50%  

Sogndal    80 % 

Gaupne    68,8 % 

Leikanger    56 % 

Balestrand    52,,  5 % 

Vik    50 % 

Hafslo    66 % 

     

% del røykdykkarar >50 % 50 % <50%  

Sogndal    65 % 

Gaupne    56 % 

Leikanger    87 % 

Balestrand    62,,  5 % 

Vik    43 % 

Hafslo    0 
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Bilda er frå øving i fallsikring mannskap Sogndal brannstasjon og Gaupne brannstasjon 
 
 

 

Varmdykk i Øvingsanlegget vårt i Gaupne 
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Nokre hendingar i 2025 
I 2025 var det på ny auke i tal utrykkingar, og særskilt knytt til unødige alarmar 

med omlag 50% auke frå 2024. Totalt var det 253 alarmar. Vi stod og i nokre 

krevjande hendingar sjølv om dei ikkje nødvendigvis var spesielt langvarige.  
 

Den 10.06.26 kom det inn ei dramatisk melding om 
at ein bil hadde kjørt i fjorden langs Årøyvegen. Vi 
hadde første ressurs med overflatereddarar 
framme etter 12min. Det ble konstatert at bilen låg 
på om lag 3-5m djup. I denne hendinga strekte 
mannskapet seg langt i forsøket på å redde liv, 
noko ein dessverre ikkje lukkast med. Det vart 
halde defusing i stasjonen etter hendinga. Og i 
etterkant har ein og drøfta om tryggleiken var godt 
nok ivareteken i lys av det var ein livreddande 
innsats.  
  

 

Dødsulykke bil i Barsnesfjorden (Bilde frå 

Sognavis) 

 

To dagar seinare den 12.06.25 fekk vi ei ny 
dramatisk melding om brann i fjøs i Solvorn og det 
vart sendt ut ressursar frå 3 stasjonar. Fjøsen var 
overtent når vi kom fram, men det var heldigvis 
ikkje menneske eller dyr inne. Vi kunne derfor 
konsentrere oss om å hindre spreiing, 
restverdiredning og utvendig slokking. Det var tørt i 
terrenget og vi brukte mykje ressursar på å sikre 
vassforsyninga inkl. bruk av bondens eige 
vatningsanlegg. Vi hadde vakthold og etterslokk iht 
til rutinar i minimum 6 timar, men til tross for dette 
vart det oppblussing to dagar etter avslutta 
innsats. Dette vart då raskt handtert ved å fjerne 
isolasjon mm i bjelkelaget. Bjørnis vart utdelt til 
ungane i familien og dei fekk kome på besøk i 
brannstasjonen ei tid etter hendinga. Familien gav 
uttrykk for stor takksemd knytt til handteringa av 
hendinga.  

Mens hendinga i Solvorn pågjekk i etterslokkingsfasen 
fekk vi ny alarm med melding om brann i bobil på 
Kjørnes camping. Mannskapsbil frå Sogndal stasjon var 
allereie dimmitert frå Solvorn og var defor på plass etter 
12min. Her viste det seg at publikum hadde reagert 
raskt og nytta to pulverapparat til å slå ned brannen og 
fjerna to propanflasker og plassert dei i fjøresteinane for 
kjøling. Slik at det for vår del berre vart kontroll med ir-
kamera og kople frå batteri.   

Alle hendingar vert ikkje evaluert, men i dei tilfella det er 
gjort knyter resultata seg ofte til trening og øving. Td 
bør vi jobbe endå meir med organiseringa, ELS og 7 
trinns modellen. Men og tydeleg fokus på hmt er 
naudsynt slik at det ikkje oppstår unødig skade på 
mannskap, bilar og materiell. Vi hadde nyleg 
gjennomført kurs i 7 trinnsmodellen før brannen i 
Solvorn og fekk dermed tatt den raskt i bruk i reelt 
oppdrag.  

Stadig utvikling og forbetring i planverket kjem ofte som 
følgje etter slike hendingar og er i tråd med trinna i 
beredskapshjulet. (sjå fig. nedunder) 

 

 

Fjøsbrann i Solvorn (Bilde frå Sogn avis) 
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Bilde syner beredskapshjulet med nokre tilpassingar, kilde DSB. 
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Bilde frå øvelse IUA i Sogndal (foto Sogn brann og redning IKS) 

 
 

 
 

 

 

 

IUA -  Interkommunalt utval mot akutt forureining 

BEREDSKAP FOR Å VERNE DET YTRE MILJØ MOT FORUREINING, OG REDUSERE 

EKSISTERANDE FORUREINING 

Forureiningslova pålegg kvar kommune å ha nødvendig beredskap mot akutt forureining. Kommunane pliktar å verne det 

ytre miljø mot forureining og å redusere eksisterande forureining, samt å fremje ei betre behandling av avfall. Lova skal 

sikre ein forsvarleg miljøkvalitet, slik at forureiningar og avfall ikkje fører til helseskade, går ut over trivselen eller skadar 

naturen si evne til produksjon og sjølvfornying. 

Kommunal beredskap innbefattar ein beredskaps- og aksjonsplikt overfor mindre tilfelle av akutt forureining innanfor 

kommunane sine grenser som ikkje er dekka av privat beredskap og der forureinar ikkje sjølv er i stand til å aksjonere 

eller der forureinar er ukjent. Kommunane er pålagt samarbeid om beredskap gjennom IUA. IUA Sogn og Sunnfjord skal 

bidra med eit langsiktig og heilskapleg perspektiv som styrkar den kommunale beredskapen mot akutt forureining i heile 

regionen. Ved årskifte 2024/25 var ny samarbeidsavtale mellom dei fire IUA i Vestland inngått. 

Alle som oppdagar akutt forureining pliktar å varsle dette på nødnummer 110 (brannvesenet). Dette gjeld også dersom 

utsleppet er på privat område. 

https://www.sognbrann.no/akutt-forurensing.498566.no.html 

https://www.sognbrann.no/akutt-forurensing.498566.no.html
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Statistikk for 2025 
 

 
Totalt 249 oppdrag (218 i 2024) fordelt på 31 forskjellige oppdragstyper i 202 

(36 i 2024). 
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Oppdrag pr kommune, 2025 

 
 

              
 
Tabellen over syner at det har vore 249 oppdrag fordelt på 31 forskjellige oppdragstypar 
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Merknad: Dei 6 tabellane overfor syner oppdrag pr stasjon, fleire stasjonar kan vere ute på same oppdrag 
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Diagrammet over syner tal oppdrag pr år pr kommune
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Diagrammet over syner brannhendingar tilknytt bygg 2025, totalt 23 
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Bjørniseffekten 
Bjørnis er ein populær maskot som vi nyttar både i samband med undervisning 

for barnehagar og på arrangement der Sogn brann og redning er med. RISE 

Fire Reserch gjennomførte ei undersøking i 2024 om kva effekt Bjørnis har hatt 

for  
 

 
 

Foto: Bjørnis kosar seg i brannstasjonen 

Balestrand. 

 

Vi har lenge oppfatta kunnskapen om brann 

og branntryggleik som aukande hos born som 

har kjennskap til Bjørnis. Likevel har dette 

berre vore ei magekjensle ut frå dei svara vi 

har fått i samband med opplegg for 

barnehagane og open brannstasjon kor vi 

møter mange av dei minste. 

 

FRIC Fire research and innovation center, 

gjennomførte ein studie i 2024 kring kva 

effekt Bjørnis har hatt på branntryggleiken 

i norske husstandar. Undersøkinga vart 

basert på spørjeskjema fylt ut under open 

brannstasjon i september 2023, der 28 

brannvesen frå alle delar av landet deltok. Det 

var 1275 som svarte på undersøkinga. Dei 

fleste hadde born i husstanden, men det var 

også nokre husstandar med berre vaksne. 

Av dei som svara var det berre 20 som ikkje 

hadde høyrt om Bjørnis. Dei fleste hadde sett 

han på Barne-TV, open brannstasjon eller i 

barnehagen. 91% av dei som hadde kjennskap 

til Bjørnis har blitt minna på om branntryggleik 

eller har lært noko nytt frå Bjørnis. Over 

halvparten har også gjort endringar i eigen 

branntryggleik på grunn av det dei har lært. I alt 

blei det kartlagt at i ei gruppe på 1193 

husstandar med born, var det utført over 5000 

ulike branntryggleikstiltak. 250 av 

respondentane sa også at dei hadde gjort noko 

med branntryggleiken til nokon utanfor 

husstanden. 

 

I bobla: Kommentar frå ein av respondentane i 

undersøkinga. 

 

Konklusjonen etter studien viser at Bjørnis har 

ført til ein tydeleg og dokumenterbar forbetring 

av branntryggleiken i norske heimar 
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Tilsyn i særskilde brannobjekt 

 

Særskilde brannobjekt er byggverk, opplag, områder, tunnelar, verksemder m.m. 
kor brann kan føre til tap av mange liv eller store skader på helse, miljø eller 
materielle verdiar. Vi fører tilsyn med desse brannobjekta for å sjå at dei som eig 
objekta og som har ansvar for dei som brukar objekta har tilstrekkeleg kunnskap 
om ansvar og plikter.  

 

Sogn brann og redning har i alt registrert om lag 
190 særskilde brannobjekt i ansvarsområdet. 
Blant desse finn vi mellom anna skular og 
barnehagar, bedrifter, tunnelar, kyrkjebygg og 
overnattingsstader. Nokre objekt, som til dømes 
ein skule, kan bestå av fleire bygningar under 
same eigar.  
 
Formålet med tilsyn er å betre førebygging av 
brann og beredskapen eigar og brukar skal ha 
om ein brann oppstår. Objekta skal vere bygd 
med tilstrekkeleg brannmotstand og utstyrt med 
dei rette installasjonane. Desse skal vere 
vedlikehalde, ha service og ettersyn sånn at 
objektet fungerer som planlagt. I tillegg skal det 
vere oppretta planar og prosedyrar som sikrar at 
brann ikkje oppstår, og at dei som oppheld seg i 
objektet har høve til å komme seg ut om ein 
brann skulle oppstå. 
 
I tilsynet ønskjer vi å kome i god dialog med 
dei som har ansvar for branntryggleiken. 
Regelverk kan vere vanskeleg å forstå, og 
tolke korleis dei ulike krava kan løysast. Små 
detaljar, som tetting rundt ei dør eller 

manglande forståing av rutine, kan vise seg å bli 
avgjerande i ein brann. Mange av dei avvika vi 
finn i samband med tilsyn er knytt til nettopp 
forståing. Sogn brann og redning har derfor lagt 
vekt på å gjennomføre lærande tilsyn. 

 

Opplæring 

Det blei halde tre kurs i brannvern for 
eigarkommunane våre siste året.  etter fleire 
spørsmål om opplæring i regelverk. Det deltok i 
alt 81 kommunalt tilsette som har ansvar anten for 
byggdrift eller som einingsleiarar og fagleiarar 
med ansvar for menneska som oppheld seg i 
bygningane.  

Kursa omfatta mellom anna byggteori, 
brannstatistikk, risikoforståing og planlegging av 
øvingar.  
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Bilde syner gjengen som fullførte grunnkurs brannkonstabel våren 2025, 9 stk. i frå Sogn brann og redning IKS. Me er 
også stolte over at Aurland Brannvern og Hyllestad brann og redning valde å bli med på kurset.  

 

Kurs og kompetanseheving beredskap 
I Sogn brann og redning IKS er det gjennomført 
følgjande kompetansehevande kurs i 2025: 

- 9 konstablar har teke grunnkurs 
brannkonstabel 

- 2 konstablar har teke utrykkingsleiar 
deltid 

- 11 konstablar har gjennomført 
retrening 160 koden  

- 3 konstablar har gjennomført E-læring 
- 2 brannmeistrar har teke krankurs G8  

 
Kurs for eksterne 
I 2025 har me halde kurs kjentperson i elektriske 
forsyningsanlegg for Hydro Energi og Statkraft. Sogn 
brann og redning har fått gode tilbakemeldingar på 
desse kursa. Det har og vore gjennomført 
røykdykkarkurs og trening for eige mannskap ved 
anlegget i Gaupne. 

Sogn brann og redning IKS skal framover også tilby 
kurs i fallsikring 



28 

   

 

 

      

  Frå praksisveka under grunnkurs 
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Den 4 september blei det utført strandryddedugnaden «Rein Sognefjord» . Sogn brann og redning 

deltok med 2 båtar, bilar med hengar og mannskap. Det blei samla inn mykje avfall og det var 

utruleg kjekt å vera med å bidra.  
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Trening og øving beredskap 
 

Hovedmål for mannskap: 

1. effektive og trygge på «vann på brann» (umiddelbare tiltak), slangeutlegg->klar til RD og søk. 

2. trygge på bruk av fallsikringsutstyr og SBR sine metodar for arbeid i høgda  

3. trygge sjåførar som kjenner bilane godt, spesielt bilpumpa.     

S-0.1/S-X.9: meistre praktisk bruk av 7-trinnsmod. og ELS som arbeidsmønster. 

 

2025 har vore eit år med høg aktivitet. Alle 

stasjonar har delteke i innsatsøvingar, som er 

testen på korleis alle ledda i 

beredskapsorganisasjonen fungerer saman. 

Stasjon Sogndal vart delt i to, der halvparten 

deltok på katastrofeøving på Haukåsen saman 

med Avinor, politi og helse. Andre halvdel av S1 

+ Hafslo deltok i ein stor øving på Lerum brygge 

der scenario var stor røykutvikling i 

næringslokalet på bakkenivå. Det vart full 

evakuering av alle tre blokkene og mange gode 

markørar gjorde dette til ein lærerik øving.  

I Gaupne hadde vi innsatsøving i Gullringen i 

samarbeid med fylkeskommunen. Vi 

gjennomførte også ein fagdag med fokus 

risikofaktorar for innsatspersonell ved ulykke 

eller brann i tunnel.  

I Leikanger var innsatsøvinga utforkøyring i 

svært bratt lende, der mannskapet måtte bruke 

all kunnskap om frigjering av fastklemte, 

fallsikring og heising av personar.  

Balestrand gjennomførte ei grundig befaring 

ved Kviknes hotell.  

Vik stasjon skulle vore på PLIVO som årets 

innsatsøving. Denne gjekk ut, og 

utrykkingsleiarane deltok istaden på ein «bord-

øving» om handtering av brann i tunnel. 

I 2025 er at det er kjøpt i fallsikringsutstyr til alle 

stasjonar, og alle mannskap har fått opplæring 

og trening i å bruke dette.  

Alle utrykkingsleiarar og innsatsleiarar deltok på 

kurs i systematisk leiing i juni. Systematisk 

leiing blir eitt av hovedpunkta å evaluere ved 

alle øvingar og hendingar i 2026. 

 
Når det gjeld måloppnåing i høve dei måla som vart sett for 2025, så er vi på god veg. Gjennom evaluering 

av innsatsøvingane får vi ei god oversikt på kvar vi er ferdigheits messig og som organisasjon. 

1. Vi har blitt betre som røykdykkarar og på grunnleggande arbeidsmønster for 

røykdykking! Men vi må fortsette å trene for å vedlikehalde og bli enda betre! Bruk av 

forhåndsdefinert taktisk plan har blitt formidla som del av den systematiske leiinga. 

Dette som eit arbeidsmønster for å ta ned risikoen ved røykdykking, og potensielt 

effektivisere RD-innsatsen/søk etter sakna. 

2. Vi har blitt “ganske trygge” på å bruke utstyret på eit grunnleggande nivå, men treng å trene 

meir slik at alle slik at alle “får det i fingrane”. 

3. Køyretrening tungbil har blitt prioritert også i 2025 og dette må vi fortsette med. Det er også 

behov for å trene på grunnleggande ferdigheiter som å vere rask med å få vatn ut på 

slangeutlegga til røykdykkarane. 

4. Når det gjeld leiing av hendingar og praktisk bruk av 7-trinnsmodellen og ELS som 

arbeidsmønster, har vi i SBR ein veg å gå. Dette meistrar vi framleis ikkje godt nok og mange, 

både innsatsøvingar (og skarpe hendingar), hadde truleg gått betre med «tryggare/stødigare» 

leiarar som jobba meir systematisk med leiing. No er kunnskapsgrunnlaget lagt og vi skal 

fortsette å trene på dette! 
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Stolte karar framfor nye Sar Queen som vart 
sett i drift (foto Sogn brann og redning IKS) 

 

Frå øving i Fatlaberget 

(foto Sogn brann og redning IKS) 
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Båtgjennomgang stasjon Sogndal (foto Sogn brann og redning IKS) 

Frå innsatsøvelse Gullringen 2025 (foto Sogn brann og redning IKS) 
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Unødige utrykkingar 
Unødige utrykkingar er etterkvart vorte eit samfunnsproblem og i Sogn brann og 

redning IKS fekk vi ei auke i 2025 og dei utgjer om lag 50% av utrykkingane og 

dei fleste er knytt til automatiske brannalarmar (ABA). 

Vi ønskjer sjølvsagt at folk skal få tidleg varsling, 

og eit automatisk brannalarmanlegg (ABA) gjev 

god tryggleik. Men det er naudsynt å redusere tal 

oppdrag vi rykkjer ut på då dei fleste altså er 

unødige alarmar. Det er heller ikkje ei lovpålagt 

oppgåve. 

Når vi er ute på unødige alarmar, er vi i praksis 

ikkje tilgjengeleg for reelle oppdrag. 

Utrykkingskøyring er i seg sjølv ein risiko, med 

store køyretøy, høg fart og smale vegar td i 

bustadområde. I tillegg vil stadig unødige alarmar 

gjere at folk mister respekten for brannalarmen. 

Det er og andre typar unødige alarmer sjølv om 

ABA utgjer mest. Når det gjeld unødige alarmar 

knytt til bålbrenning skjer det nesten ikkje lenger. 

Dette skuldast truleg rutina med innmelding av 

bålbrenning. I 2025 tok vi i mot i overkant av 

1000 slike meldingar. 

Langsiktig arbeid 

Det er mange som har eit ansvar for å unngå at 

unødige alarmar skjer. Utbyggar, leverandør av 

utstyr, val- og plassering av detektorar og 

detektortype, byggeigar og brukar knytt til ma. 

vedlikehald og organisatoriske tiltak. 

Alarmsentral knytt til avtalar og krav til eigar når 

det gjeld installasjon av slike anlegg. 

Brannvesenet knytt til oppfølging overfor dei ulike 

objekta. Frå og med 2024 får alle    

 

objekteigarar brev frå oss når det har vore ei 

unødig utrykking til ABA.  

 

Framgangsmåte 

Vi tek utgangspunkt i statistikk på 

enkeltadresser, samt overvaking av oppdraga, 

slik at vi kan ta kontakt med eigar av bygga når vi 

ser at vi er ofte på same adresse. Vi fakturera 

alle objekt ved andre gongs utrykking. Det i seg 

sjølv kan ha skjerpande effekt og vi ser at det for 

nokre objekt har ført til reduksjon i tal oppdrag. 

Studentsamskipnaden «SAMAN» er eit døme 

på det. Samstundes kjem det stadig nye objekt 

til. Det vart sendt ut brev til 89 objekteigarar og 

34 fekk faktura i 2025. 12 var til kommunale 

adresser og 10 høyrde til «utsette grupper». 

Vidare oppfølging av objekta vil kunne vere 

synfaring i bygga, opplæring av bebuarar, 

deltaking på styremøte eller vegleiing på anna 

måte. Eit strengare regime knytt til fakturering 

kan føre til at nokre objekteigarar vel å ikkje nytte 

seg av direktevarsling. Dette fordrar ei tett 

oppfølging av objekteigar slik at dei er bevisste 

konsekvensane av ei slik avgjerd. Nokre bygg har 

lovpålagt direktevarsling 
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Stasjonar, materiell og utstyr 
Det vert framleis arbeidd med forbetringar i brannstasjonane. 

Stasjonen i Vik har ein mellombels brakkerigg med garderobar og dusj m.v. Stasjonen stettar ikkje 

dagens krav til brannstasjon og det blir jobba i lag med kommunen for å finne gode løysningar for å 

ordne opp. 

I Gaupne er det ønskjeleg å få gjort nokre tiltak for å betre logistikk og reinhald. Me er i dialog med 

kommunen omkring dette. 

Sogndal stasjon er ikkje god nok etter dagens krav, det blir arbeid med å finne areal til ny stasjon. 

 

Køyretøy 

I 2025 fekk me på plass ny S 1.8.3 MAN lastebil med kran. Bilen er innkjøpt med finansiering frå 
IUA Sogn og Sunnfjord og skal brukast ma til frakt av IUA utstyr, båtar, lensar mm. Samt bilvrak og 
anna utstyr og materiell i samband med eigne øvingar Det er kjøpt inn 8 stk. IBC containerar som 
ma. kan nyttast til å transportere vatn.   
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INNMELDT 
KALLE-
SIGNAL 

REGNR MERKE MODELL ÅRS-MODELL 

22.03.2021 
Ute av 
drift 

RA 4237 Jeep J-20 1985 

22.03.2021 S 3.5 KJ 7053 Man 8.150 1992 

22.03.2021 S 3.1 PX 33188 Mercedes-Benz 1124 AF/36 1996 

22.03.2021 S 2.4 DK 92355 Scania P124 2004 

22.03.2021 S 5.1 PX 46274 Mercedes-Benz WDB976363 2006 

22.03.2021 S 1.8 BR 71001 Toyota Hiace 2008 

06.12.2023 S 1.9 DN 29447 Nissan Navarra 2009 

22.03.2021   SU 87023  Volvo V50 2010 

01.08.2025 S 1.8.3 SV 43791 MAN   2013 

22.03.2021 S 1.8.2 DN 58534 VW Transporter 2011 

22.03.2021 S 2.1 KH 94850 Scania P400 2013 

22.03.2021 S 6.6 UC 27846 VW Transporter 2013 

22.03.2021 S5 ADM1 UC 27845 VW Caddy 2013 

22.03.2021 S2 ATV JS 7078 BRP CAN-AM 2016 

22.03.2021 S1 ADM3 UC 30825 VW Caddy 2017 

27.02.2024 S1 ADM2 KB 48837  Dangel Expert Traveller 4x4 2018 

22.03.2021 S1 ADM4 UC 31205  VW Caddy 2018 

04.10.2022 S 1.8.1 HT 22046 VW Caddy 2018 

22.03.2021 S 5ATV CT 8239 Polaris 
Sportsmann 570 
EPS 

2018 

22.03.2021 S 1.4 SD 89070 Volvo FM 2018 

22.03.2021 S 4.9 UC 30593 VW Kombi 2018 

22.03.2021 S1 ADM1 KJ 35033 Skoda Kodiaq 2018 

22.03.2021 S1 ADM5 UC 31887 VW Caddy 2019 

22.03.2021 S 5.9 UC 32293 VW Transporter 2020 

01.03.2024 S 2.9 UC 32588 VW Transporter 2021 

23.02.2021 S 5.4 UC 32517 Scania P450 B6X2 2021 

31.05.2022 S 3.9 UC 33180 Mercedes-Benz Vito 2022 

21.06.2023 S 4.1 UC 33428 Scania P450 B4X4HZ 2023 

21.04.2023 S 1.1 UC 33427 Scania P500 2023 

16.01.2023 S1 UTV LD 5968 BRP CAN-AM 2023 

13.12.2024 S 0.1 UC 33927 Mercedes Vito 2024 

        Gjennomsnittsalder 2015 

        Median 2017 

 
Tabellen over syner oversikt over samla tal køyretøy i SBRIKS. Av totalt 27 køyretøy er 22 knytt til 
beredskapsavdelinga. Dei resterande er knytt til førebyggande avdeling. Rød farge er køyretøy som skal 
avhendast eller er veteran. 
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HR/HMS 
I 2025 har me hatt 4 AMU møter. 

Det har vore utført vernerundar i alle stasjonane. 

Dei tilsette har gjennomført fysisk testar, 

helseattestar for røyk og kjemikaliedykkarar, 

arbeidshelseundersøking etter oppsett plan. 

Arbeidsmiljø 

Det vart gjennomført medarbeidarundersøking i 

2025 og resultata syner ma. behov for oppdatering 

og forbetringar knytt til fasilitetar ved stasjonane 

og revidering av rutinar for ma. konflikthandtering. 

AMU har handsama saka og arbeider vidare i 

høve tiltak mm.  

 

Videre har vi med ujamne mellomrom drøfta tema 

ikring etiske retningslinjer, mangfald og tiltak for å 

rekruttere nye medarbeidar med annan etnisk 

bakgrunn, samt kvinner i beredskap. Språk viser 

seg ofte å vere ei utfordring. Det er i alt 5 kvinner i 

selskapet og 4 av desse er knytt til beredskap. 

SBRIKS er ein IA-bedrift. Det er tilfredsstillande 

rutinar for oppfølging av sjukmelde på individnivå 

og samarbeid med NAV i einskilde tilfelle. 

Illustrasjonsbilde: Michael Gaida/Pixabay 

Faktaboks 

Selskapet kjøper administrative 
tenester som løn, faktura, ikt, arkiv 
mm frå Sogndal kommune. 

Selskapet har i tillegg ei 50% stilling 
som administrasjons konsulent 
spesielt knytt til VFR (Visma flyt 
ressursstyring), internkontroll mm. 

Selskapet har innført Bliksund Grid 
som internkontrollsystem i løpet av 
2024 
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AMU 

Det er gjennomført 4 AMU møter i 2024. 

Deltakare: 2 frå arbeidsgivar, 2 frå dei tilsette. Det 

er motteke årsrapport frå bedriftshelsetenesta. 

HMS 

Det er gjennomført vernerunde i alle stasjonane 

og i feiarbasen. Alle mannskap har vore gjennom 

førstehjelpskurs. Det er fokus på reinhald i 

stasjonane og HMS under innsats og øvingar. 

Viktige HMS punkt kjem gjerne fram i samband 

med evalueringar av innsats og øvingar. 

Etikk 

Selskapet har utarbeida eigne etiske  

retningslinjer. Men stadig bevisstgjering er 

naudsynt. Td ved årssamling med brannsjefen og  

informasjonskriv og møter gjennom året. 

 

 

 

 

GDPR 

SBRIKS kjøper tenesta personvernombud frå 

Sogndal kommune. Selskapet skal følgje Lov om 

behandling av personopplysningar samt 

gjeldande forskrifter. 

Sjukefråver 

SBRIKS hadde eit sjukefråvær i 2025 på 1,7% mot  
3,9% i 2024 og 9,6 % i 2023. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Ytre Miljø 

SBRIKS driver ikkje verksemd som skader det ytre miljø og har derfor ikkje iverksett spesielle tiltak 
mot dette. Men det er viktig å påpeike at det ikkje er oljeutskiljarar ved alle stasjonar. Og dermed kan 
mindre mengder skum/såperestar og avfetting gå i avløpet utan reinsing. 

I samband med brannsløkking vert forureining til luft og grunn forsøkt avgrensa i størst mogleg grad. 
 
 

Bedriftshelsetenesta 
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Økonomi og ressursbruk beredskapsavdeling 

Økonomien ved beredskapsavdelinga utgjer den klart største delen av budsjettet 

til selskapet, men er og den mest krevjande å budsjettere presist. 

Avdelinga er dimensjonert utifrå ROS og 

beredskapsanalyse og ligg over minimumskrav i 

forskrift. Ressursbruk ved avdelinga vert 

naturlegvis påverka av tal hendingar og kor 

alvorlege og langvarige dei er, samt tal besette 

stillingar og om dei går vakt eller ikkje. 

Kompetanseheving, store hendingar, naudnett, 

pensjon, manglande refusjon for sjukemeldingar 

i små stillingar med påfølgande ekstravakter, 

vakansar gjer sitt til at det er krevjande med 

nøyaktig budsjettering av område. I 2025 er det 

nytta kr 432 354,- på ekstravakter og det er 

kome inn kr 307 837,- i refusjon sjukeløn. Det er 

berre mindre avvik knytt til løn beredskap, fast 

løn og utrykkingar. (omsynteke konto for 

budsjettert lønsoppgjer). Det har vore mindre av 

vakansar, permisjonar mv. Løn utrykkingar har 

eit meirforbruk på kr 157 392,- 

 

Samla meirforbruk er på kr. 698 719,- for 

beredskapsavdelinga. 

 

 
Kursøkonomi 

Kursaktiviteten i SBR har bidratt til kr 340 000,- i 

reine inntekter (GRK, RD kurs, FS kurs for 

Aurland og Hyllestad kommunar, Statkraft, 

Hydro energi og Sunnfjord brann og redning) 

SBR IKS har som følgje av å gjennomføre kurs 

og  utdanning internt spart omlag kr 460 000 i 

kursavgifter (GRK og fallsikringskurs). 
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Økonomi og ressursbruk førebyggande avd. 

Førebyggande avdeling er delt opp i tre tenesteområde, brannførebygging 

(33800), feiing og bustadtilsyn (33810) og byggjetilsyn (30200). 
 

Brannførebygging 
Tenesteområde brannførebygging er 

dimensjonert ut frå det samla innbyggartalet i 

kommunane vi dekker. Per 2025 har vi to 

inspektørstillingar tilknytt fagområdet. 

 
Aktiviteten er veldig omfattande og skal dekke 

både informasjon mot private og aktivitetar inn 

mot næring. Statistikk over kva bygg største 

delen av brannar oppstår i, og talet døde i brann 

viser at ein stor del av den førebyggande 

innsatsen må rettast mot bustader, og særleg 

der det bor menneske i utsette grupper. 

Inspektørane og avdelingsleiar har arrangert 

kurs i varmt arbeid og brannførebygging for 

bedrifter i 2025. 

 

Område under eitt har eit positivt netto 

driftsresultat på 112 713 kr 

Feiing og bustadtilsyn 
Tenesteområde feiing og bustadtilsyn er 

dimensjonert ut frå tidlegare behov for feiing i 

heile området vårt. Dagleg køyrer 

brannførebyggarane (feiarane) over lange 

avstandar for å dekke oppdrag rundt i 

kommunane. Samla går det med om lag eit heilt 

årsverk i køyring. 

 
Dei fem tilsette knytt til denne tenesta utfører feiing i 

samsvar med risikovurdering for kvart enkelt røyklaup, 

og tilsyn med fyringsanlegg i samsvar med eige 

risikovurdering for desse. I tillegg skal det utførast 

sakshandsaming knytt til feiing og tilsyn, og eit 

omfattande arbeid knytt til informasjon og motivasjon 

inn mot private heimar. Vi dreier no arbeidet frå 

hyppig feiing over til målretta tilsyns- og 

informasjonsaktivitet.  

 

Området under eit har eit negativt netto driftsresultat 

på 183 415 kr. 

Byggjetilsyn 
Tenesteområde byggetilsyn er dekka av to 

inspektørar. Den eine har fokus først og fremst 

på tilsyn i Vik, Luster og Sogndal, den andre i 

Årdal, Lærdal og Høyanger. 

Tenesta er dimensjonert for å kunne 

gjennomføre om lag 70 tilsyn per stilling, men 

tilsyna er særs ulike i omfang og tidsbruk. 

Ressursbruken kan derfor variere frå tilsyn til 

tilsyn, kommune til kommune og år til år, alt etter 

kva oppdrag kommunane og vi finn å ville dekke.  

 

Område under eit har eit positivt netto 

driftsresultat på 17 347 kr. 
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Innkjøp/investeringar/anskaffingar 
SBRIKS er eit IKS med store avstandar, 6 brannstasjonar, 3 depot, ein feiarbase og 

eit øvingsanlegg som krev mykje oppfølging og logistikk. Vi investerer derfor årleg 

i bilar og materiell. 

Avhengig av kva det er det skal investerast i, vert dei det angår involvert i ulik grad. For dei største 

anskaffingane (store brannbilar og tyngre materiell) nyttar SBRIKS ekstern hjelp for at anskaffingane 

skal verte gjennomført i tråd med lov og forskrift om «offentlige anskaffelser». 

I utgangspunktet følgjer utskiftingsplanen avskrivingstida til materiellet, typisk 10 og 20 år for små 

hhv. store bilar, men ei teknisk vurdering vert gjennomført når avskrivingstida er avslutta og ein 

vurderer m.a. om materiellet kan sideforflyttast til ein stasjon der bruken er mindre for dermed å auke 

levetida nokre år til. Selskapet har som mål å ikkje ha veteranbilar i teneste. Det er laga 

utskiftingsplan fram til 2036. Og planen vert ev. korrigert i samband med økonomiplan ev ved 

uføresette hendingar, havari mm. Detaljplanen følgjer då økonomiplanperioden dei neste 4 åra. 

Det er også vurderingar at einskilde av «køyretøy» i utgangspunktet kan kjøpast brukt. Når nye analysar vert 
ferdige i 2026 er det å forvente monalege endringar i investeringsplanar framover.  

I SBRIKS er det eit mangfald av kompetanse. Mindre ombyggingar og utbetringar vert av og til gjort 

i eigen regi. 

For innkjøp av meir drifts messig karakter søker ein å nytte lokale verksemder, men vi har og høve til 
å nytte oss av Visma innkjøpssamarbeid sine avtalar. Lokalt prisnivå vert sjekka med jamne 

mellomrom i høve kva ein kan kjøpe vara for andre plassar. 

I 2025 vart det berre gjort mindre investeringar knytt til øvingsfeltet og eit felles ressurskøyretøy. 

Ressurskøyretøyet var ei ekstraløyving finansiert med midlar frå IUA og ved bruk av fond. 

Investeringane ved øvingsfeltet vart finansiert ved bruk av fond. Det var ikkje teke opp nytt lån i 2025. 
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IUA 
Interkommunalt utval mot akutt forureining (IUA) er eit samarbeid på tvers av 

kommunegrensene . Og skal vere ein ressurs ved akutt forureining. På slutten av 

2024 vart det inngått samarbeidsavtale mellom alle 4 IUA i Vestland fylke. Denne avtalen har ikkje 

økonomiske bindingar.  

 

 
Sogn brann og redning IKS er gjennom våre eigar 
kommunar medlem i IUA sogn og sunnfjord. I IUA 
samanheng er Norge delt inn i 
32 beredskapsregionar og IUA Sogn og Sunnfjord 
er region nr.17. Vertskommune er Kinn kommune. 
IUA Sogn og Sunnfjord har eiga heimeside den 
finn du her: https://www.iuasosu.no . Kystverket 
har IUA regionane til vurdering. 

 
I Sogndal brannstasjon er det utplassert 
ein kjemikaliehengar med diverse spesialutstyr for 
sanering av kjemikalieuhell til lands og til vanns. 
Det er også kjemikaliedykkarar ved denne 
stasjonen. Det er i tillegg plassert eit større 
lenselager på kaianlegg i Leikanger (Hanahaug). I 
dette lageret er det også ein Boombag som kan 
nyttast til hurtigsleping av lenser, baggen har 
plass til 200 m med lense. Demonstrasjonsvideo 
bruk av boombag 

 
I Leikanger er det og stasjonert 2 stk båtar (ein 
med motor) av typen Nordic Seahunter. Video  
Nordic Seahunter desse er lagra på land saman 
med lensene på Leikanger kai (Hanahaug). I 
tillegg et det og ein litt større og hurtiggåande båt 
på 22 fot som er stasjonert i Leikanger båthamn. 
(S3BÅT). 

• 

 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Vi strekkjer oss fra ytterst i havgapet til 

innerst i Sognefjorden. 

11 medlemskommunar. 

Samla innbyggartal 78 054 (2022). 

Areal: 12 661 km2. 

Vertskommune: Kinn kommune. 

Operativ leiing: Kinn Brann og Redning. 

Depot Askvoll: Sjøbasert 

• 

Depot Florø: Hovedlager og 

kjemikalieutstyr. Sjøbasert. Veg, 

industri og sjø. 

Depot Førde: Hengar og 

kjemikalieutstyr. Veg og industri. 

• 

• 

• 

Depot Høyanger: Sjøbasert 

Depot Leikanger: Sjøbasert 

Depot Lærdal: Hengar og 

kjemikalieutstyr. Veg og industri. 

• Depot Sogndal: Hengar. Veg og 
industri. Kjemikalieutstyr 

Fakta om IUA  

https://www.kystverket.no/oljevern-og-miljoberedskap/ansvar-og-roller/kommunalt-ansvar/
http://www.kinn.kommune.no/
https://www.iuasosu.no/
https://www.youtube.com/watch?v=TVXvZlbmX1M
https://www.youtube.com/watch?v=TVXvZlbmX1M
http://www.youtube.com/watch?v=yjClSJEVF-A
http://www.youtube.com/watch?v=yjClSJEVF-A
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Ressursar 

Sogn brann og redning IKS har 6 brannstasjonar og alle er deltidsstasjonar men med ulike krav til 

vaktordningar. 

Under er ei oversikt over tilgjengelege ressursar ved kvar stasjon, i form av bilar, materiell og mann- 

skap. I tillegg kjem utstyr som er naudsynt for å utføre samfunnsoppdraget vårt. 

 

 

S 0.1 Felles overordna vakt/innsatsleiar brann 
1 innsatsleiar i dreiande døgnkontinuerleg vakt 
5 innsatsleiarar, 1 kommandobil 
 

 

 

S-1 Sogndal brannstasjon 

1 lag på døgnkontinuerleg heime- vakt 

5 utrykkingsleiarar, 15 mannskapar 

Mannskapsbil, tankbil, kranbil, vaktbil UL, 2 stk. Kippbil, UTV, Båt på hengar, IUA hengar, 1 kipphengar, 1 
Skogbrannhengar, lastebil med kran. 
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S-2 Gaupne brannstasjon 

1 utrykkingsleiar på døgnkontinuerleg vakt, 1 sjåfør på heimevakt utanom normalarbeidstida 
5 Utrykkingsleiarar, 11 mannskapar 

Mannskapsbil, tankbil, vaktbil UL, ATV på hengar, 1 kipphengar. 

 

 
 

 

 

S-3 Leikanger brannstasjon 

1 utrykkingsleiar på døgnkontinuerleg vakt, 1 sjåfør på heimevakt på helg 
5 Utrykkingsleiarar, 11 mannskapar 

Mannskapsbil, reservebil/skogbrann, vaktbil UL, kippbil, båt, 2 kipphengarar, 

 

 

 

S-4 Balestrand brannstasjon 

1 utrykkingsleiar på døgnkontinuerleg vakt, 1 sjåfør på heimevakt 2 mnd om sommaren 
5 Utrykkingsleiarar, 11 mannskapar 

Kombinert mannskapsbil/tankbil, vaktbil UL, 1 kipphengar, 1 pumpehengar 
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S-5 Vik brannstasjon 

1 utrykkingsleiar på døgnkontinuerleg vakt, 3 mannskapar på heimevakt helg 
5 Utrykkingsleiarar, 11 mannskapar 

Mannskapsbil, tankbil, vaktbil UL, ATV på hengar, kipphengar 

 

 

 

S-6 Hafslo 
 
6 mannskapar, ingen vaktordning 

 

Liten mannskapsbil og pumpehengar 

 

 

 
 
 
 
 

 

Piktogram: Oslo brann og redningsetat 


