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Samfunnsdelen - kjapt forklart

Kommuneplanen er kommunens overordnede styringsdokument som viser hvordan
kommunen skal utvikle seg de neste 12 arene. Planen er utviklet sammen med og for
innbyggerne.

Kommuneplanen har to hoveddeler: Samfunnsdelen (den du leser nd) og Arealdelen.

Samfunnsdelen forteller hva kommunen skal bli, hvordan de ansatte i kommunen skal
jobbe for a fa dette til, og hvordan kommunens arealer skal nyttes i dette arbeidet pa en
god mate.

Hvordan har samfunnsdelen blitt til?

Kommunen har sammen med politikere, gvrig administrasjon og befolkningen funnet en
retning for hvordan vi vil at kommunen var skal se ut i 2036.

| over et ar har vi gjennomfgrt folkemeater, arbeidsverksteder og sparreundersgkelser
hvor innbyggerne har kommet med innspill om kommunen.

September 2024: SWOT-analyse med formannskapet og teknisk utvalg, samt SWOT-
analyse pa apent folkemate.

Februar 2025: Sparreskjemaer og besgk pa
voksenoppleeringen/introduksjonsprogrammet. Cafédialog med kommunestyret og
cafedialog pa apent folkemgte, samt apent mgte for lag, foreninger og organisasjoner i
kommunen. Det ble ogséa arrangert Minecraft-verksted pa Melkarn oppvekstsenter
denne maneden, deltagere var elever fra 1.-10.trinn.

Mai 2025: Innspillmgte med fiskeriene

Juni 2025: Innspillmgte med reindrift. Kommunen deltok ogsa pa Lys mellom husan,
hvor vi delte ut innspillskjema til alle deltagere pa frokost-arrangementet.

Samfunn og organisasjon i endring

Batsfjord kommune ma forholde seg til en befolkningsutvikling som peker nedover, som
sd mange andre distriktskommuner i Nord-Norge. En slik befolkningsutvikling gjgr det
enda viktigere med god planlegging sd man er forberedt pa utfordringer som kommunen
kan mgte i framtiden. Samtidig er verden et dynamisk sted hvor ting endres fort. Kriser og
konflikter i andre deler av verden farer til at folk flytter pa seg. Noen flytter til andre land i
Europa, noen flytter til Batsfjord.

Bygdevekst

Bygdevekst handler for Batsfijordsamfunnet om & gjgre det enklere og mer attraktivt 8 bo,
jobbe og leve her. Det finnes ikke én lasning pa fraflytting og mangel pa arbeidskraft,
men kommunen tror pa a jobbe bredt og praktisk: flere boliger, bedre utdanningstilbud,



sterkere naeringsliv og mer samarbeid — bade lokalt, regionalt og med nasjonale
myndigheter.

Vestre Varanger kommunene (Nesseby, Tana, Berlevag og Batsfjord) har gjennom
bygdevekstavtalen inngatt en avtale og etablert et samarbeid med Kommunal- og
distriktsdepartementet og Statsforvalteren i Troms og Finnmark. Samarbeidet og
satsingen har til hensikt & bidra til bosetting, tilgang pa kompetent arbeidskraft og
fremtidsrettet naeringsutvikling i avtalekommunene. Avtalen inkluderer 6 delmal:

e Jke samarbeid om samfunnsutvikling og planlegging

¢ Jke boligbygging og utvikle nye boligtilbud

* Jke tilgang til og bruk av fleksibel og desentralisert utdanning
¢ Styrke naeringsutvikling i avtalekommunene

¢ Utvikle lokale studie- og kontorfellesskap

* ke rekruttering av relevant arbeidskraft

Omstillingsregion

Regional omstilling er en ekstraordinaer innsats for kommuner eller regioner som
opplever at det lokale naeringslivet forvitrer, eller bygges ned, slik at mange
arbeidsplasser gar tapt. Malet med Regional omstilling er a bidra til & gke
utviklingsevnen hos naeringslivog kommuner, bidra til & skape nye og sikre eksisterende
arbeidsplasser, samt bidra til & skape attraktive kommuner.

Mangel pa kompetent arbeidskraft, ensidig arbeidsmarked og behovet for 8 beholde og
rekruttere fagkompetanse er stort. Dette var bakgrunnen for at kommunene Berlevag,
Batsfjord, Tana og Nesseby gjennom Vestre Varanger bygdevekstavtale sammen sgkte
om & bli en omstillingsregion.

| februar 2025 vedtok fylkestinget at de fire kommunene fikk status som
omstillingsregionen, og at det bevilges 12 millioner kroner til ordningen. Hvis
fellesprosjektet blir en suksess, kan omstillingsregionen Vestre Varanger motta stgtte fra
fylkeskommunen arlig og minst seks ar fram i tid.

Vestre Varanger samarbeid

Vestre Varanger samarbeidet bestar av tre kommuner i tillegg til Batsfjord; Tana,
Berlevag og Nesseby. Kommunene er ulike i stgrrelse og innbyggertall og har variasjon i
neeringsliv og kultur. Samtidig opplever de fire kommunene de samme utfordringene
knyttet til fraflytting og nedgang i befolkningstall.



Formalet med Kommunesamarbeidet i Vestre er a sikre gode og likeverdige kommunale
tjenester tilinnbyggerne i alle de fire kommunene.

Plankontor
Barnevern
IT
@konomi

Forvaltningskontor

Hvilke utfordringer og muligheter har vi i Batsfjord?

Utfordringer vi ma handtere:

Geografisk plassering som gir
lange avstander
Kommunegkonomi under press
Et ensidig arbeidsmarked
Utenforskap og rusproblematikk
Etterslep pa kommunale planer
og planlegging

Nedgang i fiskekvoter
Infrastruktur som mobilnett,
FM/DAB, kommunikasjon

En kommende eldrebglge og lave
fodselstall

Hayere krav til
tjenesteproduksjon

Muligheter vi kan gripe:

Lokalt naeringsliv med
utviklingsvilje

Bedre inkludere
arbeidsinnvandrere i samfunnet
Et godt barnehage, skole - og
utdanningstilbud som kan
videreutvikles og bli enda bedre
Neerhet til fiskefelt og en
beskyttet fjord

Et rikt kultur- og fritidstilbud,
samt frivilligheten
Videreutvikling av
Finnmarksfordeler

Naturbasert turisme og reiseliv



Et baerekraftig Batsfjord

FNs beerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe
ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Malene inndeles i tre dimensjoner:

@konomisk baerekraft utvikling handler
om a sikre gkonomisk trygghet for
mennesker og samfunn uten & skade
miljget eller samfunnet. Det innebaerer
ansvarlig produksjon og forbruk, samt 8
sikre at skonomiske systemer er robuste
og rettferdige.

Sosial
baerekraft

Klima- og
miljgmessig
Sosial baerekraft fokuserer pd mennesker BT TE
og samfunn. Det betyr & sikre rettferdighet,
likestilling, utdanning, helse og gode
levekar for alle — bade na og i fremtiden. Det handler ogsa om a bygge inkluderende og

trygge samfunn.

Klima- og miljgmessig baerekraft handler om & ta vare pa naturen og ressursene vare.
Det innebaerer & redusere forurensning, bevare biologisk mangfold, og bruke fornybare
ressurser pa en mate som ikke gdelegger miljget for fremtidige generasjoner.

Klimaendringene er alvorlige, det forventes stram kommunegkonomi, en kommende
eldrebglge, samtidig som det fades feerre barn og samfunnet er i dyrtid som kan bidra til
gkende ulikheter i kommunen var. Nar kommunen tar beslutninger, bar de derfor
vurderes opp mot de tre dimensjonene. Batsfjord kommune velger a prioritere falgende
baerekraftsmal for denne planperioden:
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Hovedsatsingsomrader for et attraktivt Batsfjord i

2036

Et kunnskapsrikt Batsfjord

Slik vil vi ha det:

Derfor skal vi:

En oppvekstsektor der alle
elever realiserer sitt
potensiale for kunnskap,
ferdigheter og holdninger, og
blir selvstendige, ansvarlige
og fungerende borgere

Ha dyktig og motiverende
undervisningspersonell som ser eleven

Ha et godt samarbeid mellom skole og hjem
Jobbe for et godt fysisk og sosialt leeringsmiljo
Videreutvikle det lokale videregdende
skoletilbudet i Batsfjord, bla. gjennom mer
bruk av fjernundervisning.

Bruke neerturen aktivtilek og undervisning i
barnehage og skole

Et naeringslivsom er i front pa

teknologiutvikling

Skaffe oss kunnskap om kompetansen som
finnes i kommunen og etablere samarbeid med
lokale lag og foreninger

Legge til rette for etter- og videreutdanning,
samt forskning og utviklingsprosjekter

En kompetent og
tjenestevillig offentlig sektor

Ha brukervennlige digitale lgsninger

Ha hgyt serviceniva, god tilgjengelighet og god
kundeservice

Videreutvikle Batsfjord bibliotek

Delta i kompetansesamarbeid med
nabokommuner

Legge til rette for etter- og videreutdanning
@ke kompetansen i kommunen pa
klimaendringer og konsekvenser disse vil ha pa
Batsfjordsamfunnet

Et Batsfjord i utvikling

Slik vil vi ha det:

Derfor skal vi:

For & beholde rekruttering til
arbeidsplassene vil vi
tilrettelegge for gkt tilflytting
til kommunen, samt trekke
unge hjem til kommunen
etter endt utdanning

Rekruttere utflyttede Batsfjordinger tilbake til
kommunen med & ha gode boligtilbud,
attraktive arbeidsplasser og en
imgtekommende kommune

Lage en rekrutteringsstrategi

Videreutvikle Batsfjord som
fiskerihovedstaden og som
leverandar av fornybare
ressurser

Sikre forutsigbar transport av eksportvarer for
sjgmatneaeringen

Videreutvikle sjgrettede naeringsarealer for
industri og flate




Videreutvikle produksjon av grgnn kraft
gjiennom satsing pa vindkraft, samt ammoniakk
og hydrogen.

Utvikle neeringslivet i
kommunen

Utvikle reiselivsneeringen slik at den baserer
seg pa den lokale naturen og neeringslivet
Ha en oppdatert plan for turisme, slik at man
beskytter sarbare omrader og legger til rette for
inntjening til kommunen og lokalt neeringsliv
Veere positive til et eventuelt samarbeid
innenfor 4K ift. turisme

Utvikle neeringsarealer og neeringsklynger for
ulike naeringer

Delta i samarbeid med privat sektor og med
nabokommuner

Batsfjord skal jobbe for & ha
relevante og varierte
arbeidsplasser

Ta i bruk de mulighetene som finnes gjennom
Vestre Varanger Utvikling AS

Vi skal jobbe for at godt
kollektivtilbud i kommunen,
pa vei, i luften og til sjgs

Jobbe politisk for & sikre kollektivtiloudet i
kommunen og regionen

Veere proaktiv og i forkant av anbudsrunder pa
offentlige kollektivtilbud, slik som flyruter,
bussruter og anlgp av kystruten.

Batsfjord skal ivareta sin
natur og sitt miljg

Etterstrebe a redusere klimagassutslipp ifm.
kommunale byggeprosjekter og anskaffelser
Kommunen skal sikre at alle nye planer og
prosjekter vurderer risiko og sarbarhet knyttet
til klimaendringer

Et inkluderende Batsfjord

Slik vil vi ha det:

Derfor skal vi:

Batsfjord skal veere et
mangfoldig og inkluderende
samfunn

Ha arbeidsplasser og arenaer som
tilrettelegger for de som trenger spraktrening
Legge til rette for at kultur og idrettstilbud i
kommunen er tilgjengelig for innvandrere, og
brukes i integrering av flyktninger

Legge til rette for at personer med utdanninger
fra andre land kan fa benyttet sin kompetanse
og utdanning i kommunen

Ta i bruk oversettingsteknologi

Arbeide for at barn og unge skal kunne delta i
kultur og idrett, uavhengig av foreldrenes
gkonomi

Arbeide for at alle innbyggere i kommunen,
ogsa de med nedsatt funksjonsevne, sikres




samme muligheter til & delta i aktiviteter i
samfunnet ut fra egne forutsetninger

Vi skal ha nok boliger som
dekker boligbehovet til de
ulike gruppene i samfunnet

Ha universell utforming av bygg

Plassere eldreboliger og omsorgsboliger mer
sentralt i kommunen, samt ha tilgjengelige
boliger for en aldrende befolkning som bor
lenger hjemme

Ha en sosial boligbygging for de som trenger
det

Planlegge for flere sykehjemsplasser

Etablere et variert og
attraktivt boligtilbud

Kommunen skal legge til rette for boliger i ulike
prisklasser og starrelser — bade eide og leide
boliger — som dekker behovene til unge,
barnefamilier, arbeidstakere, eldre og personer
med saerskilte behov

Kommunen skal legge til
rette for at eldre kan delta
mer i et aldersvennlig
samfunn

Legge til rette for at eldre kan delta mer som
frivillige innen skole, barnehage, som
sprakvenner, eller som faddere og
stgttekontakter til de som matte trenge det
Legge til rette for mgteplasser for eldre
Tilrettelegge for at de som gnsker a «sta lenge» i
arbeid, skal kunne det

Barn og unge ma hgres i
samfunnsutviklingen

Gi ungdomsrad reell innflytelse
Gi barn og unge muligheten til 4 pavirke
planarbeid gjennom medvirkning

Et trivelig Batsfjord

Slik vil vi ha det:

Derfor skal vi:

Batsfjord sentrum skal veere et
aktivt og attraktivt omrade

Holde sentrum rent og ryddig, samt legge til
rette for granne lunger, parker og uformelle
mgteplasser

Sikre universell utforming av offentlige
omrader

Batsfjord skal ha et
blomstrende frivillig kulturliv

Jobbe for & opprettholde og gke deltagelse i
frivillig arbeid i kommunen

Legge til rette for flere arrangementer som
samler personer pa tvers av sprak,
nasjonalitet og kultur

Batsfjord skal ha et godt
fritids- og friluftstilbud

Sgrge for egnede lokaler til idrettslagene og
foreningene i kommunen

Gjare kultursalen mer tilgjengelig for
befolkningen

Legge til rette for attraktive hytteomrader

Ungdommen ma trives i
Batsfjord

Jobbe for at ungdomsklubben far egnede
lokaler




Sikre at det finnes tilbud for ungdom som ikke
erinnen organisert idrett

Ha sommerjobbmuligheter tilungdom i
kommunen

Batsfjord kommune skal
tilrettelegge og bidra til godt
arbeidsmiljg ute i
virksomhetene

Ha en positiv holdning og framsnakke
kommunen var

Arbeide aktivt for en stabil og velfungerende
kommuneadministrasjon

Et trygt Batsfjord

Slik vil vi ha det:

Derfor skal vi:

Vi gnsker et oppvekstmiljg
som gir barn og unge trygghet
mot fysiske og psykiske
skadevirkninger, og som sikrer
alle barn og unge tilbud og
muligheter som gir en
meningsfull oppvekst

Ha et neert samarbeid mellom skole, hjem,
barnevern og helsetjenester

Ha nulltoleranse mot mobbing, overgrep og
vold

Ha trafikksikker skolevei og videreutvikle
gang- og sykkelveier i Batsfjord

Batsfjord skal veere et trygt
lokalsamfunn

Tilrettelegge for gode utearealer (med
belysning pa vinteren) for barn og unge
Jobbe for at ungdomsklubben er en trygg og
stabil arena

Naturbaserte lgsninger skal prioriteres for &
handtere overvann, havnivastigning og
skredfare

Kommunen skal ha oppdaterte
planer for samfunnssikkerhet
og beredskap

@ve pa a handtere ulike senarioer og
krisesituasjoner

Ha oppdaterte beredskapsplaner

Bidra til gode samarbeidsavtaler med aktgrer
innad i kommunen, men ogsa utenfor

Kritisk infrastruktur og samfunnsfunksjoner
skal veere robuste mot framtidige
klimaendringer

Klarere aktsomhetsomrader
for kvikkleire

Vi skal undersgke muligheter for gkonomisk
stotte til kartlegging av kvikkleireomrader i
kommunen

Et sunt Batsfjord

Slik vil vi ha det:

Derfor skal vi:

Vi skal tilby et godt helse- og
omsorgstilbud for alle grupper
som har behov for det

Videreutvikle hjemmebasert omsorg for 8
fange opp gkningen i antall eldre

Sikre god primeerhelsetjeneste

Ha god rus- og psykiatriomsorg

Ha tilstrekkelig med sykehjemsplasser
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- Drive Solbakken i kommunal regi

Vi skal jobbe for & bedre - Beholde og videreutvikle turlgypenettet i

folkehelsen i kommunen Batsfjord kommune

- Kommunen skal arbeide systematisk med
folkehelse og til enhver tid ha en oppdatert
oversikt over befolkningens helsetilstand

Arealstrategi

Arealstrategien er bindeleddet mellom samfunnsdelen og arealdelen. Arealstrategien
skal gi faringer for kommunens langsiktige arealbruk, med utgangspunkt i
samfunnsdelen. Nar vi lager arealstrategien skal vi ogsa ta hensyn til de fgringer som
kommer fra det regionale og nasjonale nivaet. Det betyr bl.a. at vi skal ivareta
naturmangfoldet, vern av kulturminner, tilpasse oss klimaendringer, redusere
klimagassutslipp og arbeide for god folkehelse. Samtidig skal vi arbeide for at barn og
unge far en god og trygg oppvekst, at neeringslivet far gode rammebetingelser og at vi har
hay bolyst.

| samfunnsdelen har vi definert fem hovedtemaer for et attraktivt Batsfjord fram mot og i
2036. Nedenfor beskriver vi hva kommunen ma prioritere i arealdelen for 4 na
malsettingene i de fem hovedtemaene.

Et kunnskapsrikt Batsfjord - slik vil vi ha det:
e Viskaljobbe for at det finnes arealer for kompetansebedrifter og for annen
kunnskapsformidling.
e Viskalivareta klima- og miljgspgrsmali arealplanleggingen.

Et Batsfjord i utvikling — slik vil vi ha det:

e Viskal utvikle neeringsarealene innenfor de omrader som allerede er satt av til
naeringsutvikling.

e Nye nzeringsarealer skal sa langt som mulig ligge i tettstedet.

e Viskaljobbe for at konflikten mellom bolyst og neeringsdrift blir minst mulig.

e Viskaljobbe for samlokalisering eller klyngestruktur slik at intern varetransport
blir minst mulig.

e Viskal hadialog med reindriftsneeringen om deres arealbehov, og ivareta saerlig
viktige kulturminnemiljger og arealer for naturmangfold.

e Karbonrike arealer som myr og vatmark skal ivaretas.

e Vima avklare framtidig arealbehov for fornybar kraftproduksjon, levendelagring
av fisk/oppforing av hvitfisk, og oppdrettsneering.
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Vi skal utvikle reiselivsneeringen, slik at den baserer seg pa lokal natur og
neeringsliv.

Kommunen skal jobbe for & ha et tilgjengelig og profesjonelt utleiemarked som
dekker behovet for tilflyttere og korttidsboende. Kommunen kan, i samarbeid
med Husbanken og private aktgrer, benytte virkemidler som tilvisningsavtaler,
leie-til-eie-modeller og personalboliger.

Boligutviklingen i Vestre Varanger skal skje giennom samarbeid mellom
kommunen, private aktgrer og innbyggere for a sikre bygging av egnede boliger
med god tilgang til tjenester og infrastruktur.

Et inkluderende Batsfjord - slik vil vi ha det:

Kommunen skal sikre at det finnes nok arealer for kultur- og idrettstilbud.

Vi skal tilrettelegge for boligbygging i sentrum, tilrettelagt for eldre eller andre
grupper som har behov for sentral beliggenhet, universell utforming og naerhet til
tilbud.

Batsfjord skal inkludere barn og unge i arbeidet med kommuneplanens arealdel.

Et trivelig Batsfjord — slik vil vi ha det:

Vi skal utvikle et attraktivt sentrumsomrade.

Vi skal tilrettelegge for boligbygging i sentrum.

Vi skal gjennomga dagens boligtomtestruktur for 8 se om den er hensiktsmessig
ut fra behovet i framtida.

Vi skal arbeide for at private og offentlige arbeidsplasser og servicetilbud blir
tilgjengelig for alle med universell utforming.

Vi skal ha attraktive hytteomrader som er tilpasset dagens standardkrav.

Vi skal jobbe for lavterskel friluftstilbud neer tettstedet

Vi skal jobbe for at lekeplasser holdes ved like, og at granne lunger og parkarealer
far tilstrekkelig plass i tettstedet.

Vi skal sgrge for at barn og unges behov for uformelle mgteplasser og fri ferdsel
ikke bygges ned.

Et trygt Batsfjord — slik vil vi ha det:

Vi skal jobbe for en trygg skolevei og tilrettelegge for gode utearealer (med
belysning pa vinteren) for barn og unge.

Vi skal sikre naermiljget rundt barnehager og skoler i arealplanleggingen.
Vi skal tilrettelegge for at flest mulig kan bo hjemme lengst mulig.
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e Viskaljobbe for at tungtransporten sa langt som mulig kommer bort fra
boligomradene.

e Viskalutarbeide en arealdel som ivaretar samfunnssikkerhet -og
beredskapsbehovene i kommunen.

e Viskaljobbe for gang- og sykkelvei i kommunen.

Et sunt Batsfjord - slik vil vi ha det:

e Tahensyntil arealer for barn og unge i arealplanleggingen

Organisasjonsutvikling - en robust kommune

Frem mot 2036 skal vi skape og sikre et samfunn som er baerekraftig for baAde navaerende
og fremtidige innbyggere. Visjon, mal og verdier som finnes i kommuneplanens
samfunnsdel skal gjenspeiles i kommunens daglige drift, inkludert i de forskjellige
sektorene.

Kommunen skal utvikle tiltak og lgsninger sammen med innbyggerne, fordi det er viktig
for lokaldemokratiet, og fordi vi tror at vi sammen kan finne frem til de beste lasningene
for var kommune og vart kommunesamfunn. Vi skal ta i bruk verktgyene i den
kommunale verktgykassen pa mater som innebaerer at ressursene, inkludert de
gkonomiske, kommer hele kommunesamfunnet vart til gode. | 2036 har kommunen var
styrket sin rolle som samfunnsutvikler ytterligere, og vi leverer gode tjenester til vare
innbyggere.

For a levere best mulige velferdstjenester og bidra til et godt utviklingsgrunnlag, sa er det
viktig at kommunen har orden i sitt eget hus. Gode verktay for intern styring og
samhandling pa tvers av sektorer, samt med nabokommuner ved behov, skal bidra til en
kommunal tjenesteproduksjon som preges av kvalitet, effektivitet, rettferdighet, samt
gjennomfgringsevne. Kommunen skal ha oppdaterte planer og jobbe aktivt med
planstrukturen i hele organisasjonen.

Vi skal veere en offensiv kommune som bade skaper og griper muligheter, samtidig som
utvikling skal forega i trdéd med vare verdier og mal.

Vare ansatte er en viktig ressurs. Vi skal ha en organisasjonskultur hvor det finnes
muligheter for og oppfordres til leering og forbedring. Batsfjord kommune skal vaere en
attraktiv arbeidsgiver som evner a beholde, utvikle og rekruttere kompetente
medarbeidere og ledere.

13



Veien videre — Implementering av samfunnsplanen

Kommuneplanens samfunnsdel er den overordnede planen i det kommunale
planhierarkiet. Det innebeerer at samfunnsdelen skal legge faringer for det kommende
arbeidet med kommuneplanens arealdel, i tillegg til tema- og sektorplaner, slik illustrert i
figuren nedenfor.

Kommuneplanens samfunnsdel skal veere et dokument kommunens sektorer og ansatte
bruker i sitt daglige arbeid. Malene i kommuneplanens samfunnsdel er basert pa
kommunenes verdier, og disse verdiene skal gjenspeiles ute i virksomhetene i
kommunens daglige drift.

Det er ogsa viktig at samfunnsdelen kobles tett opp til kommunens gkonomiplanlegging
giennom en felles handlingsdel med @konomiplan. Hensikten med & koble
samfunnsplanlegging og skonomiplanlegging er & sikre at kommuneplanleggingen skjer
innenfor de gkonomiske rammene kommunen har tilgjengelig, og at kommunen fordeler
sine ressurser best mulig mellom drift og utvikling. Det ma skaffes tilstrekkelig
handlingsrom til samfunnsutvikling, men samfunnsutviklingen méa ogsa tilpasses
tilgjengelige skonomiske ressurser.

En god kobling er ngdvendig hvis
kommunestyret skal drifte kommunen best

Kommunal
Planstrategi @ussmsasEssmEnEnEnEsn

FIREARIG RULLERING

mulig og samtidig styre utviklingen av
kommunen mot en gnsket tilstand.

REVISJON ETTER AVKLARING AV
BEHOV | PLANSTRATEGI

Handlingsdelen til kommuneplanens

Kommuneplan Kommuneplan

samfunnsdel og gkonomiplanen gjelder for

SAMFUNNSDEL AREALSDEL

fire ar av gangen, men skal rulleres arlig. | Handlingsdel
med

okonomiplan

arbeidet med handlingsdelen og

gkonomiplan er det viktig at ogsa

kommunens sektorer involveres. Dette for

4 finne gode lasninger for & jobbe mot el
samfunnsdelens malsetninger samtidig R
som en holder seg innenfor kommunens Tema og sektor(fag)planer

gkonomiske rammer.

Figur fra Regjeringen.no
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