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Kapittel : Usorterte tiltak

Tiltak 079: 1100 - Reduksjon dekning merforbruk Båtsfjord Havn KF (BAp)

Beskrivelse Må fordele merforbruket i Båtsfjord Havn over flere år. I dette tiltaket dekke merforbruk pr. 31.12.24 som følgende:
2026 - 1 mill
2027 - 4 mill
2028 - 8 mill
2029 - 7 mill
NY TEKST: Forskøvet kostnad utover i perioden.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Tilskudd og kjøp av tjenester (1100)
    1.148000.330.0
        Overføring til kommunalt foretak i egen
kommune

-5 000 000 -2 000 000 0 -2 000 000 -9 000 000

Sum utgifter -5 000 000 -2 000 000 0 -2 000 000 -9 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -5 000 000 -2 000 000 0 -2 000 000 -9 000 000

SUM NETTO TILTAK -5 000 000 -2 000 000 0 -2 000 000 -9 000 000
-

Tiltak 078: 1200/1230/6000/8000 - (BAp) 1,25% rammekutt i 2026 så 2,5% rammekutt hos alle sektorene fra 2027

Beskrivelse Kommunedirektør ser seg nødt til å foreslå rammekutt hos alle sektorer. Kuttet legges inn bare på ett ansvar så må sektorene fordele
dette internt i ettertid.
NY TEKST: Halv innsparing i 2026, så full effekt fra 2027.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kommunedirektør (1200)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-417 000 -834 000 -834 000 -834 000 -2 919 000

Sum utgifter -417 000 -834 000 -834 000 -834 000 -2 919 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -417 000 -834 000 -834 000 -834 000 -2 919 000

Sted Ansvar: Oppvekstsjef (1230)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-865 000 -1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -6 055 000

Sum utgifter -865 000 -1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -6 055 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -865 000 -1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -6 055 000

Sted Ansvar: Administrasjon fellestjenester helsesenter (6000)
    1.101000.120.0
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        Fast lønn -928 000 -1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -6 496 000

Sum utgifter -928 000 -1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -6 496 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -928 000 -1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -6 496 000

Sted Ansvar: Administrasjon teknisk (8000)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-261 500 -523 000 -523 000 -523 000 -1 830 500

Sum utgifter -261 500 -523 000 -523 000 -523 000 -1 830 500

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -261 500 -523 000 -523 000 -523 000 -1 830 500

SUM NETTO TILTAK -2 471 500 -4 943 000 -4 943 000 -4 943 000 -17 300 500
-

Tiltak 068: 1200/1230/6000/8000 - Rammekutt hos alle sektorene (BL)

Beskrivelse En dobling og omfordeling mellom sektorene i forhold til kommunedirektørens forslag.
Merk at alle foreslåtte detaljkutt er strøket og erstattes av disse rammekuttene.
Det må rigges en prosjektorganisasjon internt innen1.1.26 som rapporterer månedlig til partsammensatt utvalg. Første rapportering innen
31.1.26.
Enkeltkutt som regnes som ikke-prinsipiell sak avgjøres av kommunedirektøren. Enkeltkutt som regnes som prinsipiell sak avgjøres av
kommunestyret.
 
Båtsfjord kommune deltar i KS-nettverk for ROBEK-kommuner og kommuner som står i fare for å bli meldt inn i ROBEK.  Dette er eget
foreslått tiltak i Arena.
 
14.11.25 oeh

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kommunedirektør (1200)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -4 000 000

Sum utgifter -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -4 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -4 000 000

Sted Ansvar: Oppvekstsjef (1230)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-3 000 000 -3 000 000 -3 000 000 -3 000 000 -12 000 000

Sum utgifter -3 000 000 -3 000 000 -3 000 000 -3 000 000 -12 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -3 000 000 -3 000 000 -3 000 000 -3 000 000 -12 000 000

Sted Ansvar: Administrasjon fellestjenester helsesenter (6000)
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    1.101000.120.0
        Fast lønn

-5 000 000 -5 000 000 -5 000 000 -5 000 000 -20 000 000

Sum utgifter -5 000 000 -5 000 000 -5 000 000 -5 000 000 -20 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -5 000 000 -5 000 000 -5 000 000 -5 000 000 -20 000 000

Sted Ansvar: Administrasjon teknisk (8000)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -4 000 000

Sum utgifter -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -4 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -4 000 000

SUM NETTO TILTAK -10 000 000 -10 000 000 -10 000 000 -10 000 000 -40 000 000
-

Tiltak 076: 8100 - Vakant stilling driftstekniker (BAp)

Beskrivelse Vakant tredje driftstekniker
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Vedlikeholds-personell (8100)
    1.101000.332.0
        Fast lønn

-550 000 0 0 0 -550 000

    1.109020.332.0
        Arb.givers andel KLP

-110 000 0 0 0 -110 000

Sum utgifter -660 000 0 0 0 -660 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -660 000 0 0 0 -660 000

SUM NETTO TILTAK -660 000 0 0 0 -660 000
-

Kapittel : Sentraladministrasjon

Tiltak 062: 1120 - Tilskudd Båtsfjord Sokn

Beskrivelse Sokn søker en økning på kr. 200.000,-.
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kirkelig fellesråd (1120)
    1.147000.390.0
        Overføring til andre (private)

-181 000 -181 000 -181 000 -181 000 -724 000

    1.147000.393.0
        Overføring til andre (private)

381 000 381 000 381 000 381 000 1 524 000

Sum utgifter 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000
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Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000

SUM NETTO TILTAK 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000
-

Tiltak 010: 1150 - Kutt i avtale om husleie

Beskrivelse Båtsfjord private videregående skole må betale husleie fra eget budsjett.
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Videregående opplæring  - losa (1150)
    1.119010.285.0
        Leie av lokaler

-125 000 -250 000 -250 000 -250 000 -875 000

Sum utgifter -125 000 -250 000 -250 000 -250 000 -875 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -125 000 -250 000 -250 000 -250 000 -875 000

SUM NETTO TILTAK -125 000 -250 000 -250 000 -250 000 -875 000
-

Tiltak 009: 1150 - Kutt i tilskudd BPVGS

Beskrivelse Avslutte avtalen med Båtsfjord private videregående skole.
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Videregående opplæring  - losa (1150)
    1.147000.285.0
        Overføring til andre (private)

-500 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -3 500 000

Sum utgifter -500 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -3 500 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -500 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -3 500 000

SUM NETTO TILTAK -500 000 -1 000 000 -1 000 000 -1 000 000 -3 500 000
-

Tiltak 063: 1200/1230/6000/8000 - 2,5 % rammekutt hos alle sektorene

Beskrivelse Kommunedirektør ser seg nødt til å foreslå rammekutt hos alle sektorer. Kuttet legges inn bare på ett ansvar så må sektorene fordele
dette internt i ettertid.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kommunedirektør (1200)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-834 000 -834 000 -834 000 -834 000 -3 336 000

Sum utgifter -834 000 -834 000 -834 000 -834 000 -3 336 000
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Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -834 000 -834 000 -834 000 -834 000 -3 336 000

Sted Ansvar: Oppvekstsjef (1230)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -6 920 000

Sum utgifter -1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -6 920 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -1 730 000 -6 920 000

Sted Ansvar: Administrasjon fellestjenester helsesenter (6000)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -7 424 000

Sum utgifter -1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -7 424 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -1 856 000 -7 424 000

Sted Ansvar: Administrasjon teknisk (8000)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-523 000 -523 000 -523 000 -523 000 -2 092 000

Sum utgifter -523 000 -523 000 -523 000 -523 000 -2 092 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -523 000 -523 000 -523 000 -523 000 -2 092 000

SUM NETTO TILTAK -4 943 000 -4 943 000 -4 943 000 -4 943 000 -19 772 000
-

Tiltak 047: 1300 - Frivilligsentralen

Beskrivelse Det må i løpet av 2026 gjøres en vurdering av hvordan Frivilligsentralen skal organiseres og hvilke oppgaver som skal utføres. Slik det er
pr i dag og har vært de siste år har vi ikke aktivitet nok for å opprettholde statstilskuddet. Tilskuddet fra staten skal dekke 60 % av
kommunesn kostnader, og kommunen dekke 40%. Men pga lite aktivitet har ikke kommunen nok kostnader for å oppfylle dette kravet.
Tiltaket opprettholder Frivilligsentralen i 2026 men så legges den ned fra 2027. Hvis utredning i 2026 viser behovet for å opprettholde
Frivilligsentralen må den tas inn igjen i neste års budsjettprosess.
I Statsbudsjettet som ble lagt frem 15.10.25 ble det redusering i tilskuddet til frivilligsentraler. I forslaget er tilskuddet for 2026 kr. 468000,-
.
Daglig leder for Båtsfjord Frivilligsentral er fast ansatt i Båtsfjord kommune og vil ved en evt. avvikling av Frivilligsentralen måtte få tilbud
til annen jobb i kommunen.
TG

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Båtsfjord Frivillisentral (1300)
    1.101000.385.0
        Fast lønn

0 -567 790 -567 790 -567 790 -1 703 370

    1.109020.385.0
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        Arb.givers andel KLP 0 -140 222 -140 222 -140 222 -420 666

    1.110000.385.0
        Kontormateriell og -rekvisita

0 -3 000 -3 000 -3 000 -9 000

    1.111510.385.0
        Bevertning

0 -3 000 -3 000 -3 000 -9 000

    1.113000.385.0
        Post, bank, telefon

0 -12 000 -12 000 -12 000 -36 000

    1.114040.385.0
        Reklameutgifter

0 -11 000 -11 000 -11 000 -33 000

    1.116000.385.0
        Kjøre- og diettgodtgjørelse

0 -7 000 -7 000 -7 000 -21 000

    1.117000.385.0
        Reiseutgifter (ikke oppgavepliktig)

0 -25 000 -25 000 -25 000 -75 000

    1.119010.385.0
        Leie av lokaler

0 -70 000 -70 000 -70 000 -210 000

    1.119520.385.0
        Kontingenter

0 -9 000 -9 000 -9 000 -27 000

    1.119530.385.0
        Lisenser/brukerstøtteavtaler

0 -18 000 -18 000 -18 000 -54 000

    1.120000.385.0
        Kjøp av inventar og utstyr

0 -10 000 -10 000 -10 000 -30 000

    1.142900.385.0
        Merverdiavgift som gir rett til
mva.kompensasjon

0 -5 000 -5 000 -5 000 -15 000

    1.170000.385.0
        Refusjon fra staten

0 468 000 468 000 468 000 1 404 000

    1.172900.385.0
        Kompensasjon mva påløpt i
driftsregnskapet

0 5 000 5 000 5 000 15 000

Sum utgifter 0 -881 012 -881 012 -881 012 -2 643 036

Sum inntekter 0 473 000 473 000 473 000 1 419 000

Sum netto 0 -408 012 -408 012 -408 012 -1 224 036

SUM NETTO TILTAK 0 -408 012 -408 012 -408 012 -1 224 036
-

Kapittel : Oppvekst og kultur

Tiltak 003: 2000 - Fellesferie i barnehagene

Beskrivelse Foreslår 3 uker med fellesferie.
Ihht. barnehage vedtektene skal alle barn ha 3 uker sammenhengende ferie i løpet av sommeren, totalt skal barna ha 4 uker.
 
 
Ferien til personalet blir i større grad brukt når barna har fri, det blir mindre uforutsigbart resten av året.
Dette tiltaket har liten økonomisk konsekvens for barnehagene, den vil kun medføre mindre bruk for vikarer.
(bruker i snitt 2-4 vikarer i sommermånedene pr. barnehage).
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Dette er ikke et tiltak foreldre og ansatte ønsker, da dette vil gjøre det vanskelig for foreldre og ansatte å samkjøre feriene.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Nordskogen barnehage (2000)
    1.102020.201.0
        Vikarlønn ferie

-50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000

Sum utgifter -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000

SUM NETTO TILTAK -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000
-

Tiltak 004: 2000 - Kutt i språkressurs barnehager

Beskrivelse Språkressurs
 
I forbindelse med fastsetting av bemanningsplan og pedagognorm for barnehagene pr. 01.08.18 (sak 18/381), ble det fattet vedtak om at
barnehagene skal ha en språkressurs i størrelsesorden 50% stilling pr barnehage.
 
Barnehagene har nå klart å samkjøre en felles språkressurs, og jobber rettet mot en felles barnehage.
Pr. 22. sep 2025 det være 34 av 87 barn med minoritetsspråklig bakgrunn i barnehagen (der begge foreldre er minoritetsspråklige).
 
Kartlegginger over år viser at barn starter på skolen med et norsk språk som ikke tilsvarer deres alders- og utviklingsnivå. Vi ser også at
norske barn har et enklere språk enn hva som forventes av deres utviklingsnivå.
 
Språkpedagogen i barnehagene bør økes da det er så stor andel av minoritetsspråklige barn i barnehagene. Forebygging er billigere enn
spesialpedagogisk hjelp.
 
Konsekvenser ved kutt av stilling:
-Barn bruker lengere tid på å lære seg det norske språk.
-Barn starter på skolen med et dårlig norsk språk.
-Barn faller utenfor barnegruppene/vennskap pga språkbarrierer. Utenforskapet kan følge dem videre i voksenlivet.
-Barn mister muligheten for å delta i lek og hverdagsaktiviteter når de ikke mestrer språk.
-Økende atferdsproblematikk (frustrasjon over manglende språk kommer ut fysisk, mobbing, utestenging og vold).
-Mindre spesialpedagogisk hjelp i barnehagene.
-Dårligere utgangspunkt før skolestart
-Økt behov for spesialundervisning i skolen.
-Barn med uttalevansker får ikke hjelp.
-Økte henvisninger til PPT og logoped.
-Personalet føler at de ikke strekker til med å gi alle barn et godt nok språktilbud. Dette fører også til merarbeid på pedagogene/øvrige
ansatte.
-Dårligere tilbud for barna.
-Mindre motivasjon blant personalet for å jobbe i barnehagene.
-Kutt av stillingen vil kunne medføre økte overtidsbruk ifht oppsatt budsjett.
-Utdannet personal søker til andre yrker/bort fra Båtsfjord.
-Båtsfjord kommune vil ikke være attraktiv i rekrutering, sammenlignet med andre kommuner.
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Lønnsmidler for språkressursen er lagt inn i konsekvensjustert budsjett (lønnsark)
Stillinger er pr dags dato besatt, og må omplasseres ved kutt.
 
KUTT ANBEFALES IKKE!

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Nordskogen barnehage (2000)
    1.101000.211.0
        Fast lønn

-397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

Sum utgifter -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

SUM NETTO TILTAK -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000
-

Tiltak 005: 2000 - Kutt i tidlig innsats koordinator

Beskrivelse Tidlig innsatskoordinator
 
Det skal være gode rutiner som er satt i system for at barna som skal starte på skolen skal få en trygg og god overgang. Barna skal
oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen, og legge et godt grunnlag for skolestart. - jf. rammeplan for
barnehager.
 
Barnehagene har klart å samkjøre en felles tidlig innsatskoordinator og jobber rettet mot en felles barnehage. Dette gjør at skolestarterne
i begge barnehagene møter skolen med samme utgangspunkt. I dag er 11 av 25 barn minoritetsspråklige i skoleklubben.
Tidlig innsatskoordinator arbeider etter Bærekraft25 mål, forebyggende arbeid. Den er med på å implementere rutiner og videre utvikling
av at overgangen til skolen skal være så trygg som mulig for barna. Dette er forebyggende arbeid mot spesialundervisning allerede fra
1.klasse.
 
Alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljø  jf. lov om barnehager. Tidlig innsats koordinator jobber med veiledning av personalet,
gjennomfører barnesamtaler og deltar i lekegrupper for å forebygge og avverge krenkelser og mobbing. 
 
Tidlig innsats koordinator er også en ressurs som skal jobbe med enkeltbarn, der kartlegginger viser at barna trenger ekstra støtte til
utvikling, nivå 1 i trekanten (se vedlegg). Dette er for å forebygge og hjelpe barnet med tidlig innsats, slik at det ikke trenger
spesialpedagogisk hjelp senere i barnehagen eller i skolen.
 
Konsekvens ved kutt av stilling:
-Barna mister et godt planlagt tilbud om lekebasert læring.
-Sosialt utenforskap blant barn som kan følge barnet videre i voksenlivet.
-Barna mister trygghet og kontinuitet i arbeidet mot skolestart. 
-Ulikt skoleforberedende tilbud for barna i kommunen.
-Oftere avlysninger av skoleklubb pga mangel på personal.
-Økt spesialpedagogisk hjelp i barnehagen.
-Økt spesialundervisning i skolen.
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-Mindre oppfølging på psykososialt barnehagemiljø.
-Merarbeid for pedagogene.
-Merarbeid for det øvrige personalet.
-Mindre attraktivt å velge Båtsfjord ved tilflytting
-Mindre attraktivt ved tilsetting i barnehagene.
-Mindre motivasjon blant personalet for å jobbe i barnehagene.
-Miste pedagogisk personell til andre yrker.
-Kutt av stillingen vil kunne medføre økte overtidsbruk ifht oppsatt budsjett.
-Utdannet personal søker til andre yrker/bort fra Båtsfjord.
-Båtsfjord kommune vil ikke være attraktiv i rekrutering, sammenlignet med andre kommuner.
 
Denne stillingen er lagt inn i konsekvensjustert budsjett for 2025 (lønnsarket).
Denne stillingen er besatt pr. dags dato, og ved kutt av stillingen må den ansatte omplasseres.
 
KUTT ANBEFALES IKKE!

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Nordskogen barnehage (2000)
    1.101000.211.0
        Fast lønn

-397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

Sum utgifter -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

SUM NETTO TILTAK -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000
-

Tiltak 006: 2000 - Kutt stillinger barnehage

Beskrivelse Barnehagen har laget 3 tiltak på stillingskutt, ekstra grunnbemanning, språkressurs og tidlig innsats koordinator. Kommuendirektøren
foreslår at det reduseres med 2 stillinger i barnehagene. Barnehagene må selv gjøre vurderingene om hvilke funksjoner den stillingen
som beholdes skal ha.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Nordskogen barnehage (2000)
    1.101000.201.0
        Fast lønn

-794 000 -794 000 -794 000 -794 000 -3 176 000

Sum utgifter -794 000 -794 000 -794 000 -794 000 -3 176 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -794 000 -794 000 -794 000 -794 000 -3 176 000

SUM NETTO TILTAK -794 000 -794 000 -794 000 -794 000 -3 176 000
-

Tiltak 065: 2000 - Kutt økt grunnbemanning

Beskrivelse Dette er ikke lovpålagt stilling, og ble kuttet ved budsjett for 2024.
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Våren 2024 økte sykefraværet opp til 28%, og man kunne ikke gjennomføre kuttet for 2024 pga bemanningskrise og økte barnetall.
 
Det er ikke realistisk å kutte disse stillingene, da det er vikarkrise i barnehagene.  
Man erfarer at det er ekstremt vanskelig å få tak i vikarer på kort varsel, og dermed må barnehagen stenge. Økt grunnbemanning går på
topp, og er på avdelinger der det er både korttidsfravær og langtidsfravær samt planleggingstid til personalet.
 
 
Konsekvens ved kutt av stilling:
-Ustabilitet for barna, ved bruk av vikarer.
-Barna får ikke det pedagogiske tilbudet de har krav på.
-Barnehagen oppfyller ikke lovkrav om trygt og godt barnehagemiljø.
-Nedstenging av avdelinger pga lav bemanning - medfører alvorlige ringvirkninger.
-Pedagogene får ikke gjennomført lovpålagt planleggingstid.
-Ekstra kostnader ved at plantid utgår - overtid.
-Slitasje på personalet
-Mindre motivasjon blant personalet for å jobbe i barnehagene.
-Personalet blir sårbare ved sykdom i personalgruppa.
-Ustabilitet og økt belastning for personalet ved bruk av vikarer.
-Dårligere arbeidsmiljø pga utbrenthet.
-Utdannet personal søker til andre yrker/bort fra Båtsfjord.
-Båtsfjord kommune vil ikke være attraktiv i rekrutering, sammenlignet med andre kommuner.
 
Denne stillingen er budsjettert med i konsekvensjustert budsjett (lønnsarket).
Stillingene er pr. dags dato besatt, og dersom man velger kutt må de ansatte omplasseres.
Dersom disse stillingene kuttes, må vikarposten økes.
 
KUTT ANBEFALES IKKE!
 
Kutt kr. 397 000,-

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Nordskogen barnehage (2000)
    1.101000.201.0
        Fast lønn

-397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

Sum utgifter -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000

SUM NETTO TILTAK -397 000 -397 000 -397 000 -397 000 -1 588 000
-

Tiltak 007: 2000 - Kutte personalmøter

Beskrivelse Barnehagene har pr i dag 6 planleggingsdager.
Skolene har også 6 planleggingsdager, samt K-tid hver uke til utviklingsarbeid og personal møter (2 timer pr. uke).
Denne muligheten har ikke barnehagene, og man må derfor gjennomføre utviklingsarbeid og personal møter med overtid på
ettermiddagene.
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Dette er ikke et kutt som anbefales, da det er behov for utviklingsarbeid og personalmøter for personalgruppa.
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Nordskogen barnehage (2000)
    1.104000.201.0
        Lønn overtid

-60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

Sum utgifter -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

SUM NETTO TILTAK -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000
-

Tiltak 001: 3100 - Reduksjon forebygging/tidlig innsats

Beskrivelse Forebygging/Tidlig innsats i skolen. En ikke lovpålagt ressurs.
Konsekvenser for brukere:
Det er satt av til sammen 4t/u til forebygging og kartlegging på 1. og 2. klasse, og 2t til gjennomføring av logos testing.
Timene brukes til å hente ut elever som henger etter i programmet rundt begynneropplæring og gjennomføring av Logos tester for å
avdekke bl.a. dysleksi og lærevansker på et tidlig stadium. En konsekvens av å ta bort denne resursen er at vi ikke får avdekket viktige
utfordringer elevene har, og starte med tilrettelegging og utredning i en tidlig fase. eleven vil da måtte vente i flere år for dette er på plass.
Dette vil også muligens gi behov for ITO.
Konsekvens for ansatte:
Det vil være elever som blir hengende etter faglig, som vil streve mye, og som må henvises etter hvert. Dette vil gi utfordringer i
undervisningen, og det vil være belastende i klassebildet.
Gjennomføres fra:
Timene er tenkt beholdt videre fra 01.01.2026
Økonomisk effekt:
ca. 160.000.-
Krever politisk behandling: Ja
Medvirkning:
Tillitsvalgte i skolen.
 
KUTT ANBEFALES IKKE!

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord skole (3100)
    1.101000.202.0
        Fast lønn

-160 000 -160 000 -160 000 -160 000 -640 000

Sum utgifter -160 000 -160 000 -160 000 -160 000 -640 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -160 000 -160 000 -160 000 -160 000 -640 000

SUM NETTO TILTAK -160 000 -160 000 -160 000 -160 000 -640 000
-

Tiltak 002: 3100 - Redusere IKT ressurs i grunnskolen
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Beskrivelse Reduksjon av IKT ressurs.
Konsekvens for brukere og ansatte:
IKT ressurs er en ikke lovpålagt oppgave.
Likevel er det ønskelig for både grunnskolen og IKT på kommunen at det er en liten ressurs som kan ivareta små utfordringer i 1.linje.
Gjennomføres fra:
Startet 01.08.2025
Økonomisk konsekvens i 2026, 2027, 2028:
Utgiftene til denne ressursen ligger på 68.000.- pr. år
Krever politisk behandling: Ja
Medvirkning: IKT på kommunenivå, ansatte i skolen, tillitsvalgte.
 
KUTT ANBEFALES IKKE!

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord skole (3100)
    1.101000.202.0
        Fast lønn

-68 000 -68 000 -68 000 -68 000 -272 000

Sum utgifter -68 000 -68 000 -68 000 -68 000 -272 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -68 000 -68 000 -68 000 -68 000 -272 000

SUM NETTO TILTAK -68 000 -68 000 -68 000 -68 000 -272 000
-

Tiltak 018: 3100 - Sammenslåing av klassetrinn

Beskrivelse Sammenslåing av 8.klassetrinn.
Konsekvens for brukere og ansatte:
8.klassetrinn med 29 elever er delt i 2 klassegrupper.
Loven sier at klasser over 30 elever skal være delt.
Konsekvensen av at klassen slås sammen vil være:
Dårlig klassemiljø
Mindre læringsutbytte
Sosiale utfordringer
Stor belastning på ansatte
Ansatte som har signalisert at de ikke kan stå i den utfordringen dette gir, og at de da slutter.
Økt ressursbruk fra støtteapparatet rundt.
Utsikter for skolevegring, utenforskap, økt mobbing og økt hærverk
Økt fare for sykemeldinger.
Det er i dag ingen klasserom i bygget som er store nok til å romme 29 elever.
 
Bakgrunn for deling er langvarige sammensatte utfordringer på klassemiljø og i sosiale forhold.
I tillegg er det elever som har hatt store store utfordringer med å jobbe i undervisningstimer, komme i gang og få et utbytte av
undervisningen, i full klasse. Elevene har enkeltvedtak på egen assisten for å ha utbytte av undervisningen.
Det har vært gjort en pedagogisk analyse av klassemiljøet, det har vært meldt på kommunenivå og systemnivå til PPT, og Fyrlykta ved
barnevernet har tidligere vært inne på trinnet. I tillegg har det vært satt inn mange lokale tiltak på trinnet, og det har vært et nært
samarbeid med foreldregruppen.
Gjennomført fra:
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Det som er siste tiltak, og som gjelder nå fra 01.08.2025 er at trinnet er delt i 2 klasser, og at enkeltelever har personlig assistanse i
100%, disse er i hver sin klasse. Klassene er fysisk adskilt ved at de har klasserom i hver sin avdeling på bygget.
Medvirkning:
Disse tiltakene er jobbet frem i et tett samarbeid med foreldre, skolen, PPT, og skoleeier er informert.
Økonomisk effekt i 2026, 2027 og 2028 (ut juni).
Tiltakene har en kostnad på kr. 1193.000.- som innebærer 1. kontaktlærer, lærerressurs i 23t/u og 1. assistentressurs ekstra pr. år.
Krever politisk behandling: Skoleeier er informert om alle tiltak som har vært gjort, og er inneforstått med utfordringene.
Dette er en tilleggskostnad som vil vise et avvik på budsjett, og som, gir skolen en utfordring både i 2026, 2027 og 2028
 
KUTT ANBEFALES IKKE!

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord skole (3100)
    1.101000.202.0
        Fast lønn

-1 193 000 -1 193 000 -529 250 0 -2 915 250

Sum utgifter -1 193 000 -1 193 000 -529 250 0 -2 915 250

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -1 193 000 -1 193 000 -529 250 0 -2 915 250

SUM NETTO TILTAK -1 193 000 -1 193 000 -529 250 0 -2 915 250
-

Tiltak 059: 4000 - Kutte stilling kulturkonsulent

Beskrivelse Ikke lovpålagt stilling.
 
Konsekvens:
Ikke en lovpålagt stilling, stillingen er kulturkonsulent 41.1% Stillingen er ikke per dags dato implementert godt nok, men vi har satt ned
stillingsbeskrivelse og jobber for å få implementert hva/når/hvordan. Denne stillingen inne har svært viktig kompentanse for den tekniske
driften av kultursalen kino/lyd/bilde (eneste per i dag som kan dette 100%) mm styrer spillemidler og søknader for div tilskudd, utleie av
lokaler til div arrengement. Personen som i dag inne har stillingen har resterende stilling i kulturskolen ( 58,9%) er altså 100% ansatt i
kommunen i dag. Skulle denne stillingen frafalle bør man tilse at man beholder kompetansen, ved feks omplassering.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Administrasjon kultur og støttetjenester (4000)
    1.101000.385.0
        Fast lønn

-277 677 -277 677 -277 677 -277 677 -1 110 708

Sum utgifter -277 677 -277 677 -277 677 -277 677 -1 110 708

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -277 677 -277 677 -277 677 -277 677 -1 110 708

SUM NETTO TILTAK -277 677 -277 677 -277 677 -277 677 -1 110 708
-

Tiltak 040: 4010 - Kutte diverse tilskudd

Beskrivelse kutte div tilskudd, ikke lovpålagt tilskudd.
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kutte kr 15 000
 
Konsekvens:
Reduserte muligheter for å bidra til arrengementer og aktiviteter i lokalsamfunnet.
feks 17.mai feiring osv

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147019.380.0
        Diverse Tilskudd

-15 000 -15 000 -15 000 -15 000 -60 000

Sum utgifter -15 000 -15 000 -15 000 -15 000 -60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -15 000 -15 000 -15 000 -15 000 -60 000

SUM NETTO TILTAK -15 000 -15 000 -15 000 -15 000 -60 000
-

Tiltak 039: 4010 - Kutte kommunale kulturmidler

Beskrivelse kutte tilskudd kommunale kulturmidler, ikke et lovpålagt tilskudd.
 
kutte tilskudd kr 100 000
 
Konsekvens:
Ingen mulighet for å bidra til kulturlivet i BFJ.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147010.231.0
        Kommunale kulturmidler

-100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000

Sum utgifter -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000

SUM NETTO TILTAK -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000
-

Tiltak 037: 4010 - Kutte tilskudd BSK

Beskrivelse kutte tilskudd BSK, ikke et lovpålagt tilskudd.
 
kutte kr 100 000 i tilskudd
 
Konsekvens:
Redusere innkjøp og vedlikehold av utstyr, mulig redusere deltagelse i sosiale arrengement, reduserte reisekostnader som vil redusere
muligheten for deltakelse i bortekamper og turneringer

-
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- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147012.380.0
        Tilskudd bsk

-100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000

Sum utgifter -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000

SUM NETTO TILTAK -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000
-

Tiltak 013: 4010 - Kutte tilskudd museum og historielag

Beskrivelse Kutte tilskudd museum og historielag, dette er ikke et lovpålagt tilskudd.
 
Museum og historielag : -60.000,-
 
Konsekvens:
Kan redusere tilbud og aktiviteter, mindre ressurser til bevaring og formidling, redusert evne til å innovere (fornye seg)

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147000.375.0
        Overføring til andre (private)

-60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

Sum utgifter -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

SUM NETTO TILTAK -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000
-

Tiltak 038: 4010 - Kutte tilskudd nærmiljøtiltak

Beskrivelse Kutte nærmiljø tiltak, dette er ikke et lovpålagt tilskudd.
 
kutte kr 10 000 nærmiljøtiltak
 
Konsekvens:
Ingen midler til utbedring og vedlikehold av parker og lekeplasser.  svekket sosialt felleskap. Ingen midler til nye prosjekter feks
forskjønnelse av uteområder i Båtsfjord.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147011.385.0
        Tilskudd nærmiljøtiltak

-10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -40 000

Sum utgifter -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -40 000
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Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -40 000

SUM NETTO TILTAK -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -40 000
-

Tiltak 036: 4010 - Kutte tilskudd 4H

Beskrivelse Dette er ikke et lovpålagt tilskudd.
 
Konsekvens av kutt:
Pr. i dag er det åpen 4H gård en dag i uken med gratis ridning for alle barn. Lavterskeltilbud med liten sosial forskjell som man kan
risikere å miste.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147004.231.0
        Tilskudd 4h

-35 000 -35 000 -35 000 -35 000 -140 000

Sum utgifter -35 000 -35 000 -35 000 -35 000 -140 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -35 000 -35 000 -35 000 -35 000 -140 000

SUM NETTO TILTAK -35 000 -35 000 -35 000 -35 000 -140 000
-

Tiltak 049: 4050 - Legge ned ungdomsklubb

Beskrivelse Tjenestetilbud ungdomsklubb er ikke en lovpålagt tjeneste. Kutte tjeneste tilbud.
 
Besparelse:  kr 986 429
 
Konsekvens:
Omdømme til Båtsfjord kommune svekkes. Man øker risiko for ungdomskriminalitet, risiko for økt bruk av rusmidler, mister sosiale
arenaer og tilhørlighet for ungdom. For barn og unge  som ikke driver idrett men feks band øvinger og dans, samt gamere som man ser
en markant økning på de siste årene blandt både gutter og jenter har ungdomsklubben vært og er deres arena, og fjerne dette setter ikke
bare tjeneste tilbud brakk men man fjerner en viktig del av kulturlivet i kommunen. Viktig i dette er at dette er et gratis tilbud til alle barn og
unge fra 6 til 18år, det gir gratis  innslipp til dans,band øving og gaming noe som fjerner sosiale forskjeller og er et lavterskel tilbud.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Båtsfjord ungdomsklubb (4050)
    1.101000.231.0
        Fast lønn

-276 344 -276 344 -276 344 -276 344 -1 105 376

    1.101000.231.405002
        Fast lønn

-260 163 -260 163 -260 163 -260 163 -1 040 652

    1.101040.231.0
        Timelønn faste stillinger

-315 988 -315 988 -315 988 -315 988 -1 263 952

    1.101081.231.0
        Tillegg lørdag/søndag

-48 356 48 536 -48 356 -48 356 -96 532
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    1.101082.231.0
        Tillegg kveld/natt

-154 248 -154 248 -154 248 -154 248 -616 992

    1.104000.231.0
        Lønn overtid

-5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -20 000

    1.105000.231.0
        Annen lønn og trekkpl. godtgj.

-3 373 -3 373 -3 373 -3 373 -13 492

    1.109010.231.0
        Arb.givers andel SPK

-261 -261 -261 -261 -1 044

    1.109020.231.0
        Arb.givers andel KLP

-68 246 -68 246 -68 246 -68 246 -272 984

    1.109020.231.405002
        Arb.givers andel KLP

-64 250 -64 250 -64 250 -64 250 -257 000

    1.110000.231.0
        Kontormateriell og -rekvisita

-3 000 -3 000 -3 000 -3 000 -12 000

    1.111500.231.0
        Matvarer

-50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000

    1.111510.231.0
        Bevertning

-5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -20 000

    1.112037.231.0
        Ungdommens kulturmønstring

-35 000 -35 000 -35 000 -35 000 -140 000

    1.112040.231.0
        Kjøp av tjenester

-20 000 -20 000 -20 000 -20 000 -80 000

    1.113010.231.0
        Telefon

-1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -4 000

    1.117000.231.0
        Reiseutgifter (ikke oppgavepliktig)

-10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -40 000

    1.118500.231.0
        Forsikringspremier

-500 -500 -500 -500 -2 000

    1.119520.231.0
        Kontingenter

-5 200 -5 200 -5 200 -5 200 -20 800

    1.120000.231.0
        Kjøp av inventar og utstyr

-70 000 -70 000 -70 000 -70 000 -280 000

    1.120900.231.0
        Medisinsk utstyr

-500 -500 -500 -500 -2 000

    1.142900.231.0
        Merverdiavgift som gir rett til
mva.kompensasjon

-30 000 -30 000 -30 000 -30 000 -120 000

    1.162900.231.0
        Billettinntekter

10 000 10 000 10 000 10 000 40 000

    1.172900.231.0
        Kompensasjon mva påløpt i
driftsregnskapet

30 000 30 000 30 000 30 000 120 000

    1.173000.231.405002
        Refusjon fra fylkeskommuner

400 000 400 000 400 000 400 000 1 600 000
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Sum utgifter -1 426 429 -1 329 537 -1 426 429 -1 426 429 -5 608 824

Sum inntekter 440 000 440 000 440 000 440 000 1 760 000

Sum netto -986 429 -889 537 -986 429 -986 429 -3 848 824

SUM NETTO TILTAK -986 429 -889 537 -986 429 -986 429 -3 848 824
-

Tiltak 041: 4050 - Redusere åpningstid ungdumsklubben

Beskrivelse Redusere åpningstid ungdomsklubben
 
redusere åpningstid fra 5 dager til 2 dager. ca -628 260 kr første året når man fortsatt har tilskudd fra prosjekt.
 
Konsekvens:
Barn og unge mister aktivitetstilbud flere  ganger i uken som dans, band øvelser og sosiale sammenkomster. Dette er eneste tilbud for
barn og unge som ikke driver idrett.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Båtsfjord ungdomsklubb (4050)
    1.101000.231.0
        Fast lønn

-165 806 -165 806 -165 806 -165 806 -663 224

    1.101000.231.405002
        Fast lønn

-156 098 -156 098 -156 098 -156 098 -624 392

    1.101040.231.0
        Timelønn faste stillinger

-189 593 -189 593 -189 593 -189 593 -758 372

    1.101081.231.0
        Tillegg lørdag/søndag

-24 214 -24 214 -24 214 -24 214 -96 856

    1.101082.231.0
        Tillegg kveld/natt

-92 549 -92 549 -92 549 -92 549 -370 196

    1.111500.231.0
        Matvarer

0 -30 000 -30 000 -30 000 -90 000

    1.112040.231.0
        Kjøp av tjenester

0 -20 000 -20 000 -20 000 -60 000

    1.120000.231.0
        Kjøp av inventar og utstyr

0 -50 000 -50 000 -50 000 -150 000

    1.173000.231.405002
        Refusjon fra fylkeskommuner

0 400 000 400 000 400 000 1 200 000

Sum utgifter -628 260 -728 260 -728 260 -728 260 -2 813 040

Sum inntekter 0 400 000 400 000 400 000 1 200 000

Sum netto -628 260 -328 260 -328 260 -328 260 -1 613 040

SUM NETTO TILTAK -628 260 -328 260 -328 260 -328 260 -1 613 040
-

Tiltak 042: 4060 - Stenge kino

Beskrivelse Stenge kino. Ikke lovpålagt tjeneste.
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Besparelse: 48604 kr
 
Konsekvens:
Redusert kulturtilbud og svekkelse av det sosiale felleskapet i kommunen.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Båtsfjord kino (4060)
    1.101040.373.0
        Timelønn faste stillinger

-25 200 -25 200 -25 200 -25 200 -100 800

    1.101081.373.0
        Tillegg lørdag/søndag

-7 875 -7 875 -7 875 -7 875 -31 500

    1.101082.373.0
        Tillegg kveld/natt

-3 429 -3 429 -3 429 -3 429 -13 716

    1.112061.373.0
        Filmleie

-90 000 -90 000 -90 000 -90 000 -360 000

    1.113090.373.0
        Bankgebyrer

-5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -20 000

    1.119515.373.0
        Diverse avgifter og gebyrer

-600 -600 -600 -600 -2 400

    1.119520.373.0
        Kontingenter

-5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -20 000

    1.119530.373.0
        Lisenser/brukerstøtteavtaler

-25 000 -25 000 -25 000 -25 000 -100 000

    1.120000.373.0
        Kjøp av inventar og utstyr

-500 -500 -500 -500 -2 000

    1.123010.373.0
        Tjenester vedr. vedlikehold tekniske
anlegg

-5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -20 000

    1.125000.373.0
        Materialer vedr. vedlikehold
bygninger/anlegg

-10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -40 000

    1.165002.373.0
        Billettinnt. kino (avg.plikt)

108 000 108 000 108 000 108 000 432 000

    1.177000.373.0
        Refusjon fra andre (private)

21 000 21 000 21 000 21 000 84 000

Sum utgifter -177 604 -177 604 -177 604 -177 604 -710 416

Sum inntekter 129 000 129 000 129 000 129 000 516 000

Sum netto -48 604 -48 604 -48 604 -48 604 -194 416

SUM NETTO TILTAK -48 604 -48 604 -48 604 -48 604 -194 416
-

Kapittel : Helse og velferd

Tiltak 056: 6010 - Reduksjon av fysioterapeutstilling
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Beskrivelse Se vedlegg.
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Kurative helsetjenester (6010)
    1.101000.241.0
        Fast lønn

-270 000 -540 000 -540 000 -540 000 -1 890 000

Sum utgifter -270 000 -540 000 -540 000 -540 000 -1 890 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -270 000 -540 000 -540 000 -540 000 -1 890 000

SUM NETTO TILTAK -270 000 -540 000 -540 000 -540 000 -1 890 000
-

Tiltak 057: 6100 - Eventuell videreføring av 3 årig projekt, FACT

Beskrivelse Se vedlegg.
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Rus og psykiatritjenesten (6100)
    1.101000.258.0
        Fast lønn

770 000 770 000 770 000 770 000 3 080 000

    1.115010.243.610002
        Kursavgifter og oppholdsutgifter

30 000 30 000 30 000 30 000 120 000

Sum utgifter 800 000 800 000 800 000 800 000 3 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 800 000 800 000 800 000 800 000 3 200 000

SUM NETTO TILTAK 800 000 800 000 800 000 800 000 3 200 000
-

Tiltak 054: 6300 - Redusere 2 sykehjemsplasser

Beskrivelse Redusere 2 sykehjemsplasser. En kan da redusere bemanning fra 4 til 3 på dagtid. 37,5 timer pr uke. Redusere aftenvakt fra 3 til  til 2 + 1
kort vakt.  10 timer pr uke. Besparelse 826.355. Redusert inntekt på Sykehjemsplasser kr -486.624,- Sun besparelse kr 339.741,- Utgjør
1,33 Årsverk.
Konsekvens. Åpen Omsorg får økt behov for hjemmetjenester. Det blir lite kapasitet til mottak av nye pasienter som har behov for plass.
Dette gjelder også utskrivningsklare pasienter som utskrives fra sykehus. Døgn mult er ca. 5500,- pr døgn. Dette medfører omlegging av
turnus for ansatte. Tiltaket har vært foreslått på personal møte av leder. Gjennomgang med tillitsvalgte 06.10.25.
Anbefales ikke da det vil bli kapasitetsproblemer i tjenesten for å plasserer personer med uttalte behov. Det er allerede tatt ned 4 plasser
fra tidligere.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord sykestue (6300)
    1.101000.253.0
        Fast lønn

-826 365 -826 365 -826 365 -826 365 -3 305 460

    1.160050.253.0
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        Vederlag for opphold i institusjon, fast
plass

486 624 486 624 486 624 486 624 1 946 496

Sum utgifter -826 365 -826 365 -826 365 -826 365 -3 305 460

Sum inntekter 486 624 486 624 486 624 486 624 1 946 496

Sum netto -339 741 -339 741 -339 741 -339 741 -1 358 964

SUM NETTO TILTAK -339 741 -339 741 -339 741 -339 741 -1 358 964
-

Tiltak 052: 6600 - Aktivitørstilling

Beskrivelse Kutt av aktivitør 50% stilling (ikke lovpålagt).
Reduksjon aktivitet for eldre på helsesenteret.
 
Konsekvenser for brukere:
Aktivitøren sørger for at brukere og beboere får et meningsfylt innhold i hverdagen, noe som er forankret i flere nasjonale føringer:
Eldre skal få leve et aktivt og meningsfullt liv og ha en trygg og verdig alderdom. Stortingsmelding 15 (20172018) Leve hele livet
 
Konsekvenser for ansatte:
Å kutte aktivitørstillingen vil ikke bare ramme brukerne  det vil også få klare, negative konsekvenser for arbeidsmiljø, belastning og
kvaliteten på tjenestene som de ansatte skal levere. Her er de viktigste konsekvensene:
 
1. Økt belastning på pleiepersonell
 
Når aktivitøren forsvinner, faller ansvaret for sosiale og miljøskapende tiltak automatisk over på helsepersonellet  midt i allerede travle og
pressede vakter.
 
Det er ingen stillingshjemler eller tid i turnusene til å planlegge eller gjennomføre aktiviteter.
 
Ansatte får dårligere samvittighet fordi de ikke strekker til for brukerne  det skaper stress og frustrasjon.
 
Mange ansatte vil oppleve det som uforsvarlig å prioritere sosiale tiltak når grunnleggende pleiebehov står i kø.
 
Kutt i aktivitørstilling vil svekke kommunens evne til å etterleve dette kravet, og kan føre til mer passivitet, ensomhet og redusert
livskvalitet.
 
På bakgrunn av det ovennevnte anbefales det ikke å redusere aktivitørstillingen. Stillingen har stor verdi for brukernes helse, trivsel og
verdighet, og bidrar samtidig til bærekraftig drift i pleie- og omsorgstjenesten. En reduksjon vil ramme noen av de mest sårbare i
kommunen, og effekten kan ikke kompenseres uten økte kostnader på andre områder.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift åpen omsorg (6600)
    1.101000.234.0
        Fast lønn

-207 802 -277 069 -277 069 -277 069 -1 039 009

Sum utgifter -207 802 -277 069 -277 069 -277 069 -1 039 009

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -207 802 -277 069 -277 069 -277 069 -1 039 009
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SUM NETTO TILTAK -207 802 -277 069 -277 069 -277 069 -1 039 009
-

Tiltak 051: 6601 - Ta Solbakken tilbake i kommunal drift

Beskrivelse Se vedlegg
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: PU-boliger (6601)
    1.101000.254.0
        Fast lønn

200 000 -4 500 000 -5 500 000 -5 500 000 -15 300 000

    1.109020.254.6601
        Arb.givers andel KLP

40 000 0 0 0 40 000

    1.127000.254.0
        Konsulenthonorar

300 000 0 0 0 300 000

    1.127040.254.0
        Juridisk bistand

200 000 0 0 0 200 000

Sum utgifter 740 000 -4 500 000 -5 500 000 -5 500 000 -14 760 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 740 000 -4 500 000 -5 500 000 -5 500 000 -14 760 000

SUM NETTO TILTAK 740 000 -4 500 000 -5 500 000 -5 500 000 -14 760 000
-

Kapittel : MUNT

Tiltak 060: 8100 - Konkurranseutsetting av uteetaten

Beskrivelse Beskrivelse:
Avvikle dagens uteetat og organisere vinterdrift og sommervedlikehold av kommunale veier og formålsbygg gjennom rammeavtale med
entreprenør fra 2026. Tiltaket bygger på dokumenterte erfaringer fra sesongen 2024/2025 med tilfredsstillende kvalitet og halverte
kostnader.
 
Konsekvenser for innbyggere/brukere:
Ingen merkbar reduksjon i kvalitet eller responstid. Oppfølging sikres gjennom kontraktskrav og kommunal kontroll.
 
Konsekvenser for ansatte:
Avvikling av dagens enhet. Kommunen vil legge til rette for reell omstilling og søke annet passende arbeid for berørte ansatte i tråd med
hovedavtalen og hovedtariffavtalen.
 
Kan gjennomføres fra:
 
juli 2026
 
Økonomisk effekt 2026:
 1-2,0 mill. kr (halvårseffekt)
 
Økonomisk effekt senere år:
 3,9  4,5 mill. kr årlig innsparing i drift, samt unngåtte investeringer på 10,2  13,4 mill. kr i maskiner og utstyr (tilsvarer 1,0  1,3 mill. kr i
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årlige avskrivninger).
 
Krever politisk behandling:
Ja
 
Medvirkning:
Drøftes med tillitsvalgte og berørte ansatte. Individuelle omstillingsløp etableres i samarbeid med HR.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Vedlikeholds-personell (8100)
    1.101000.332.0
        Fast lønn

-638 000 -1 277 706 -1 277 706 -1 277 706 -4 471 118

    1.101080.265.0
        Faste tillegg

-52 587 -105 175 -105 175 -105 175 -368 112

    1.104000.332.0
        Lønn overtid

-55 000 -110 000 -110 000 -110 000 -385 000

    1.105000.261.0
        Annen lønn og trekkpl. godtgj.

-12 528 0 0 0 -12 528

    1.105000.332.0
        Annen lønn og trekkpl. godtgj.

-159 926 -319 853 -319 853 -319 853 -1 119 485

    1.109020.261.0
        Arb.givers andel KLP

-45 079 -90 159 -90 159 -90 159 -315 556

    1.109020.332.0
        Arb.givers andel KLP

-197 267 -394 534 -394 534 -394 534 -1 380 869

Sum utgifter -1 160 387 -2 297 427 -2 297 427 -2 297 427 -8 052 668

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -1 160 387 -2 297 427 -2 297 427 -2 297 427 -8 052 668

SUM NETTO TILTAK -1 160 387 -2 297 427 -2 297 427 -2 297 427 -8 052 668
-

Tiltak 044: 8102 - Basseng, kutt i tjenestetilbud

Beskrivelse Vi ser det som nødvendig å kutte i ikke lovpålagte tjenestetilbud, så vi foreslår å kutte ut bassengtjenesten- etter samtale med kultur og
oppvekst.
 
Konsekvens: Omdømmet til Båtsfjord kommune vil kunne bli svekket.  Samtidig vil kultur og sosiale arenaer forsvinne eller sterkt
redusert. Særlig for barn og unge- redusert tilvenning i vann vil føre til dårligere svømmeevner hos barn og unge, noe som kan gå på
bekostning av liv og helse. I skolen vil det være behov for økte ressurser til svømme opplæring for å kompansere for reduksjonen i
tilbudet.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Drift Basseng (8102)
    1.101000.380.0
        Fast lønn

-204 284 -204 284 -204 284 -204 284 -817 136
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    1.101081.380.0
        Tillegg lørdag/søndag

-24 910 -24 910 -24 910 -24 910 -99 640

    1.101082.380.0
        Tillegg kveld/natt

-21 056 -21 056 -21 056 -21 056 -84 224

    1.102000.380.0
        Vikarlønn

-9 039 -9 039 -9 039 -9 039 -36 156

    1.102010.380.0
        Vikarlønn sykefravær

-10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -40 000

    1.103000.380.0
        Lønn ekstrahjelp

-77 730 -77 730 -77 730 -77 730 -310 920

    1.105000.380.0
        Annen lønn og trekkpl. godtgj.

-15 818 -15 818 -15 818 -15 818 -63 272

    1.109020.380.0
        Arb.givers andel KLP

-50 450 -50 450 -50 450 -50 450 -201 800

    1.112008.380.0
        Arbeidsklær og verneutstyr

-1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -4 000

    1.112012.381.0
        Kjemikalier

-50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000

    1.118000.381.0
        Strøm

-142 798 -142 798 -142 798 -142 798 -571 192

    1.120000.381.0
        Kjøp av inventar og utstyr

-10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -40 000

    1.124000.381.0
        Serviceavtaler teknisk utstyr/anlegg

-25 000 -25 000 -25 000 -25 000 -100 000

    1.142900.381.0
        Merverdiavgift som gir rett til
mva.kompensasjon

-50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000

    1.162900.380.0
        Billettinntekter

80 000 80 000 80 000 80 000 320 000

    1.172900.381.0
        Kompensasjon mva påløpt i
driftsregnskapet

-80 000 -80 000 -80 000 -80 000 -320 000

Sum utgifter -692 085 -692 085 -692 085 -692 085 -2 768 340

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -692 085 -692 085 -692 085 -692 085 -2 768 340

SUM NETTO TILTAK -692 085 -692 085 -692 085 -692 085 -2 768 340
-

Tiltak 031: 8119 - Sirkulasjonspumper radiatorkurser

Beskrivelse Prekært behov for å bytte ut på helsesenter. Det er installert 5 stk. i dag, av eldre type og forventningene er at disse må byttes veldig
snart.
Pris 30000 eks mva per stk. Sum 150.000.-

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt
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Sted Ansvar: Bygg Båtsfjord Helsesenter (8119)
    1.125000.265.0
        Materialer vedr. vedlikehold
bygninger/anlegg

150 000 0 0 0 150 000

Sum utgifter 150 000 0 0 0 150 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 150 000 0 0 0 150 000

SUM NETTO TILTAK 150 000 0 0 0 150 000
-

Tiltak 022: 8125 - Rådhuset, Sentralfyring

Beskrivelse Fornying av fyringsanlegg til rådhuset. Det er behov for større vedlikehold på eksisterende fyringsanlegg, da anlegget pr i dag er
oppbrukt. Det vil bli gjenbruk av EL fyrkjele.
Konsekvens for brukere: Rådhuset mister sentralvarme, stengt rådhus. 
Konsekvens for ansatte: ikke mulig å bruke bygget.
Kan gjennomføres når tid som helst.
Økonomisk effekt 2026 kr 250.000 inkl moms
Krever politisk behandling: Ja

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Bygg: Rådhuset (8125)
    1.125000.130.0
        Materialer vedr. vedlikehold
bygninger/anlegg

250 000 0 0 0 250 000

Sum utgifter 250 000 0 0 0 250 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 250 000 0 0 0 250 000

SUM NETTO TILTAK 250 000 0 0 0 250 000
-

Tiltak 030: 8129 - Toalett Hamningberg

Beskrivelse Burde settes av midler til Hamningberg bygdelag som per i dag tar seg av vask og vedlikehold av turist toalett.
 
konsekvens 2026: 60.000,-

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Bygg: Hamningberg/ Syltefjord (8129)
    1.123040.360.0
        Vedlikehold parker/uteområder

20 000 20 000 20 000 20 000 80 000

    1.137003.360.0
        Kjøp av renovasjonstjenester

40 000 40 000 40 000 40 000 160 000

Sum utgifter 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000
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Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000
-

Tiltak 026: 8202 - Veivedlikehold Syltefjord (området)

Beskrivelse Veien til Syltefjord må vedlikeholdes, da den slites. Skal veien åpnes etter vinter, maskinelt- må det settes av penger til tiltak, slik som leie
av snøfres, stikking. Vegen til Hamna er også i dårlig stand og må vedlikeholdes meg grus etc. Veien til Vesterelv må også ha grus.
200.000.-  PMS.

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Vegen til Syltefjord (8202)
    1.123020.332.0
        Vedlikehold veger

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

Kapittel : Finanser

Tiltak 048: 9200 - Redusere avdrag til minimumsavdrag

Beskrivelse Minimumsavdraget for 2026 kan vi ikke beregne nøyaktig før vi har avsluttet regnskapet for 2025. På grunn av endret reglerverk for
avskrivningstid for VA-investeringer med tilbakevirkende kraft er det foreløpig usikker på hvordan dette vil slå ut. Dette tiltaket reduserer
med like mye som vi gjorde i 2025.
 
09.11.24 sm

-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt

Sted Ansvar: Renter, avdrag og utbytte (9200)
    1.151000.870.0
        Avdrag på lån

-3 000 000 0 0 0 -3 000 000

Sum utgifter -3 000 000 0 0 0 -3 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -3 000 000 0 0 0 -3 000 000

SUM NETTO TILTAK -3 000 000 0 0 0 -3 000 000
-

Tiltak 064: 9400 - Avsetning disp.fond kom.dir forslag

Beskrivelse Avsetter netto mindreforbruk i budsjettversjon til disp.fond for å få den i balanse. sm
-

- -

2026 2027 2028 2029 Totalt
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Sted Ansvar: Fond (9400)
    1.154000.880.0
        Avsetn. til disposisjonsfond

867 341 7 335 538 16 527 109 17 087 605 41 817 593

Sum utgifter 867 341 7 335 538 16 527 109 17 087 605 41 817 593

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 867 341 7 335 538 16 527 109 17 087 605 41 817 593

SUM NETTO TILTAK 867 341 7 335 538 16 527 109 17 087 605 41 817 593
-


