VEILEDER - SLIK SKRIVER DU DIN LEDERREISE

En enkel og lett guide fra redaksjonen i LederNytt

Din lederreise bestar av gyeblikk, valg og erfaringer som har formet deg pa godt og vondt.
Nar du deler dem, gir du andre ledere innsikt og mot til & sta sterkere i sine egne
utfordringer. Du trenger ikke tittel eller ingress — det ordner vi. Alt du skal gjgre, er &
fortelle om det som virkelig har leert deg noe som leder.

Rammer (enkelt og greit):

* Lengde: ca. 5000-6 000 tegn

¢ Leveres som Word-dokument

¢ Bilder: 1-2i god kvalitet (minst ett breddebilde)

¢ Legg ved en liten faktaboks (navn, rolle, virksomhet osv.)
e Send til: firma@ledernytt.no

1. Start med en kort introduksjon
Hvem er du som leder — i dag? Skriv noen korte linjer om roller du har hatt, bransjer du
harveert i, og verdiene som styrer deg. Tenk “visittkort”, ikke CV.

2. Del erfaringene som formet deg

Velg to—tre situasjoner som virkelig gjorde deg til en annen eller bedre leder. For hver
situasjon:

¢ Hva skjedde?

¢ Hvordan handterte du det?

¢ Hva leerte du?

¢ Hvilke grep hjalp deg videre?

Dette er kjernen i historien, og det leserne far mest igjen for.

3. Hva gir deg drivkraft?
Hva gjer at du gleder deg til & lede? Hvor finner du energi, inspirasjon og leering? Vis litt
av mennesket bak rollen.

4. Del dine beste rad

Hva ville du sagt til en leder som star i det du selv har opplevd? Ett rad per tema, helst
med et lite, konkret eksempel. Avslutt gjerne med en setning som fanger hvem du er
som leder.

5. (Valgfritt) Et blikk fremover
Hva haper du a utvikle videre? Hvilke drammer eller mal baerer du med deginnii
fremtiden?

Slik skriver du enklest:

¢ Skriv som om du forteller historien over en kaffe, ekte og konkret.
* Du trenger ikke dekke alt. Velg det du virkelig leerte av.

* Sma detaljer gjgr historien levende.



* VVeer personlig, men ikke privat.
¢ Malet er enkelt: & gi andre ledere innsikt og mot.

Faktaboks (kort mal):
Navn

Tittel

Virksomhet

Bransje
Utdanning/bakgrunn
Hobbyer/interesser

Hva vi gjegr videre:

Redaksjonen tar hand om tittel, ingress, struktur og sprak — og lgfter frem sitatene og
refleksjonene dine. Historien publiseres pa ledernytt.no, i nyhetsbrev ogi sosiale
medier, der den kan na over 100 000 ledere.

Husk: En lederreise trenger ikke & vaere spektakulser. Den ma bare veere aerlig. Nettopp
derfor kan din historie gjare en forskjell for andre.



