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1. Definisjoner, hjemler

Kommunalt selvstyre

Steigen kommune har en egen folkevalgt ledelse og er et eget rettssubjekt som kan ta
avgjgrelser pa eget initiativ og eget ansvar. Steigen kommune utaver sitt selvstyre innenfor
nasjonale rammer. Begrensninger i det kommunale selvstyret ma ha hjemmeli lov. Jfr. klv. § 2-1

Mater i folkevalgte organ er i utgangspunktet dpne, det vil si at alle har anledning til & veere til
stede. Jfr. klv. §11-5

Vedtak, offentlighet, legalitetsprinsippet og habilitet

Kommuneloven regulerer styring av kommuner, herunder folkevalgt virksomhet. Dette reglementet gir neermere regler
for saksbehandlingen i henhold til kommunelovens § 5-13 og § 11-12. Delegering er hjemleti klv 5-3 og 5-4, samt §
13-1. Samtidig med vedtak av dette reglementet oppheves tidligere vedtak om sammensetning av kommunale organ i
Steigen kommune.

2. Folkevalgte organ i Steigen kommune,
sammensetning og konstituering

2.1 Folkevalgte organ

- Kommunestyret i Steigen skal ha 17 medlemmer. Kommunestyret treffer vedtak pa
vegne av Steigen kommune hvis ikke annet fglger av lov, eller myndigheten er delegert av
kommunestyret selv.

- Formannskapet i Steigen bestar av 5 medlemmer (jfr. klv. § 5-6). Formannskapets
myndighet falger av kommuneloven og av delegeringsreglementet for Steigen kommune.
Formannskapet skal gi sin innstilling til kommunestyret i alle saker innenfor sitt
ansvarsomrade. Unntatt er saker som kontrollutvalget legger fram for kommunestyret.

- Plan- og ressursutvalget i Steigen bestar av 7 medlemmer, og oppnevnes av
kommunestyret (jfr. klv. § 5-1 d) samt § 5-7). Flertallet av utvalgets medlemmer skal velges
blant kommunestyrets medlemmer.

- Kontrollutvalget i Steigen bestar av 5 medlemmer, og oppnevnes av kommunestyret
selv Lederen for kontrollutvalget velges fra et parti som tilhgrer «opposisjonen» i
kommunestyret. Kontrollutvalget skal velges pa kommunestyrets konstituerende mate.
(Jfr klv. 8 5-1 d) samt § 7-3 tredje ledd)

Endringer i reglementets bestemmelser om sammensetning av folkevalgte organ ma veere
vedtatt av kommunestyret far kommunevalget for & gjelde ved konstituering av organene
samme ar. (Endring i antall kommunestyrerepr. ma vaere vedtatt seinest ved utgangen av det nest siste aret i

valgperioden, jfr. klv. § 5-5). For alle folkevalgte organ er valgperioden 4 ar.



2.2 Andre kommunale organ (opprettet med hjemmeli klv 8 5-2)

- Partssammensatt utvalg (administrasjonsutvalg, jfr. kiv. § 5-11) behandler saker som gjelder
forholdet mellom de ansatte og kommunen som arbeidsgiver. Utvalget sammensettes av
formannskapet som arbeidsgiverrepresentanter og to hovedetillitsvalgte.

- Eldreradet i Steigen bestar av 5 medlemmer, og velges av kommunestyret. Tre av
medlemmene velges blant personer foreslatt av organisasjoner som representerer eldre. Disse
tre medlemmene har ei felles varamannsliste, ogsa valgt blant personer foreslatt av
organisasjonene. De andre to medlemmene velges blant politikere, fortrinnsvis medlemmer av
kommunestyret. Dette for & sikre kontakt mellom eldreradet og besluttende politiske organ.
Disse to medlemmene har to felles varamedlemmer. (Jfr. klv § 5-12 og Medvirkningsforskriften)

- Rad for personer med funksjonsnedsettelser (RPF) i Steigen bestar av tre medlemmer.
I henhold til medvirkningsforskriften skal organisasjoner som representerer personer med
funksjonsnedsettelse gis anledning til & fremme forslag pa kandidater.

- Ungdomsradet i Steigen: Kommunestyret velger 3 medlemmer i ungdomsradet. Valgperioden
er for to ar. (Jfr. klv. § 5-12 og medvirkningsforskriften)

- Bade Eldrerad, RPF og Ungdomsradet har talerett i kommunestyret. @nske om taletid meldes
ordfgrer 2 dager fgr matet.

- Medvirkningsorganene far mulighet til & uttale seg om sakene som kommer til
kommunestyremgte og sakene til det kommende kommunestyremgte settes pa sakslista.
Vedtak knyttet til sakene legges ved kommunestyresakene som vedlegg og opplyses om i
utsendelse. Hvis medvirkningsorganene fatter vedtak eller anmodningsvedtak knyttet til andre
saker legges disse som referatsaker til kommunestyre.

2.3 Konstituering (kommunestyrets konstituerende mgate, . kv.s7-1))

Her velges formannskap, ordfagrer, varaordfgrer, plan- og ressursutvalg og kontrollutvalg. Videre
velges en valgkomite bestdende av en representant fra hvert av partiene som er representert i
kommunestyret.

Valgkomiteens oppgave er & forberede de gvrige valgene som kommunestyret skal gjgre,
fortrinnsvis i sitt fgrste mgte etter konstituerende mate.



3. Samhandling mellom folkevalgte og administrasjon,
herunder tillitsvalgte.

En formalstjenlig ledelse av kommunen avhenger av godt samspill mellom politikk og
administrasjon, et samspill preget av gjensidig tillit. Dette krever aksept og respekt for de ulike
rollene.

Kommunedirektaren er leder av kommunens administrasjon. Kommunedirektgren har ansvar
for at saker som legges fram for folkevalgte organ er forsvarlig utredet, og skal pase at vedtak
som treffes av folkevalgte organ blir iverksatt uten ugrunnet opphold. Halvarsvis rapportering pa
oppfalging av vedtak fra kommunestyre og formannskap legges fram i formannskapet.
Kommuneloven og vedtatt delegeringsreglement regulerer fordeling av oppgaver, ansvar og
myndighet mellom folkevalgt niva og kommunedirektaren.

Kommunedirektgren har mgte- og talerett i alle kommunale folkevalgte organer, med unntak av
kontrollutvalget. Kommunedirektgren kan la en av sine underordnete utgve denne retten pa sine

vegne.

Kommunikasjon fra folkevalgte til kommunens administrasjon gar tilkommunedirektgren.
Folkevalgtes instrukser til kommunedirektgren skal vaere i form av vedtak, ikke signaler.
Kommunedirektgren skal pase at informasjon fra administrasjon til folkevalgt niva alltid gar
samtidig til alle politiske partier eller til alle medlemmer av kommunestyre/ annet organ.

Kommunestyret ansetter selv kommunedirektar. Arbeidsgiverutvalget bestdende av ordfarer,
varaordfgrer og opposisjonsleder ivaretar det lgpende arbeidsgiveransvaret for
kommunedirektgren. Dette innebeerer oppfalging av lederavtale, og innstilling til formannskapet
om endringer i lann

Kommunestyret har det overordna arbeidsgiveransvaret. Dette innebaerer & vedta

arbeidsgiverstrategier, reglementer (for eksempel permisjonsreglement), lannspolitikk/ mandat
for lannsforhandlinger, vedtak om eventuell nedbemanning og rammer for det, for eksempel. De
folkevalgte som arbeidsgiver samhandler med de tillitsvalgte giennom partssammensatt utvalg.



4. Mgter i kommunestyret og evt. andre organer (jfr.
kommunelovens kap. 11)

4.1 Forberedelse

Mgteplan: Vedtas av formannskapet i forkant av hvert halvar, etter forslag utarbeidet av ordfgrer
og kommunedirekter. Ordfgrer har delegert myndighet til & gjgre nedvendige endringer i vedtatt
mgteplan nar det er ngdvendig. Mgteplanen skal veere tilgjengelig pa4 kommunens heimeside, og
endringer skal formidles til de folkevalgte sa snart de er bestemt av ordfarer.

Innkalling til mote i folkevalgte organ sendes medlemmene seinest ei uke for mgtet avholdes.
Innkalling til mgter i folkevalgte organ, sakliste med saksfremlegg og forslag til vedtak skal gjgres
tilgjengelig pd kommunens heimeside seinest ei uke far magtet avholdes.

Medlemmer av kommunalt folkevalgt organ har mateplikt. Det betyr at en folkevalgt plikter &
mgte i organets mgter med mindre de har gyldig forfall. (jfr. Kommunelovens § 8-1)

Steigen kommunestyre anser falgende som gyldige forfallsgrunner: sykdom, uoppsettelig arbeid
(at det er plikter eller viktig arbeid som ikke kan settes til side pa det gjeldende tidspunkt), eller
at man er fraveerende grunnet ngdvendig reise.

Dersom folkevalgte representanter ikke kan delta i et mgte, skal de gi beskjed om dette uten
ubegrunnet opphold til mgteleder pa epost med postmottak i kopi.

Gyldig forfallsgrunn skal oppgis.

Folkevalgte som allerede tidlig vet at de har gyldig forfall, for eksempel nédr mateplan vedtas, bes
melde dette pa samme mate til ordfarer og postmottak, slik at vararepresentantene tidlig kan
varsles.

Det er adgang til at folkevalgte organ i Steigen kommune kan holde mgter som fijernmgater i
henhold tilkommunelovenes § 11-7.

Mgter i kommunestyret, formannskapet og plan- og ressursutvalget skal som hovedregel
streames.

4.2 Habilitet

Bestemmelsene om inhabilitet i forvaltningslovens kapittel Il og kommunelovens § 11-10 gjelder
ved behandling av saker i folkevalgte organ. Den enkelte representant er ansvarlig for a gjgre
oppmerksom pa forhold som kan gjgre vedkommende inhabil ved behandling av ei sak.

Det folkevalgte organet avgjgr om vedkommende er & anse som habil eller inhabil.

Dersom ett konkret habilitetsspgrsmal er avgjort i ei konkret sak, gjelder det ogsa ved eventuelt
seinere behandling av samme sak i samme organ.



4.3 Sakliste/ giennomfgring av mgtet

| utgangspunktet legges mgtet opp slik at orienteringer gijennomfgres farst, sa interpellasjoner/
skriftlige spersmal og deretter behandling av de forberedte sakene.

Innlegg og replikker holdes fra talerstolen, rettes til ordfgreren og innledes med tiltaleformen
«ordfgrer».

Replikk gis straks etter talers innlegg, og skal veere et direkte tilsvar pa talerens innlegg. Det er
ikke mulig & fa replikk pa replikk, men den som hadde det opprinnelige innlegget kan be om
tilsvar (svar-replikk).

Mgateleder kan foresla begrenset taletid nar det synes ngdvendig. Dette skal godkjennes av
mgtet. Innlegg boar ikke vare mer enn fem minutter, selv om det ikke er innfart begrenset taletid.

Nar en sak synes tilstrekkelig belyst, kan ordfarer foresla a sette strek, dvs. sluttstrek pa
talerlista, og at flere ikke kan inntegnes pa talerlisten. Dersom det fremmes nye forslag etter at
strek er satt, kan ordfarer apne for videre debatt av det nye forslaget.

Dersom et utsettelsesforslag fremmes, skal det straks tas opp til behandling. Representantene
far ordet kun til utsettelsesforslaget, deretter tas utsettelsesforslaget opp til votering.

Forslag fremmes av vedkommende representant fra talerstolen og leveres skriftlig til
ordfareren. Alle skriftlige forslag som ikke er trukket tilbake under ordskiftet, kommer til
votering. En representant som har framsatt et forslag, kan trekke det tilbake fgr votering.

Etter forslag fra gruppelederne kan ordfgrer gi tillatelse til gruppemgter under ordskiftet i en sak.
Disse skal normalt ikke vare mer enn 15 minutter. Bruk av gruppemgter ma tilpasses
kommunelovens hovedregel (8 11-5) om at mater i folkevalgte organ skal veere offentlige.
Dersom mgateleder nekter gruppemgter, kan organet overprgve dette.

4.4 Ordensregler

Mateleder skal sgrge for & opprettholde god orden i mgtesalen og se til at talerne ikke avbrytes
eller forstyrres.

Det ma ikke sies noe med hensikt for & krenke forsamlinga, noen av medlemmene eller andre.
Det er ikke lov a lage uro som uttrykk for misngye.

Mgteleder ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for 8 handheve
ordensreglement, rette opp misforstaelser eller bidra til saklig debatt.

Det er ikke tillatt for eksterne & legge ut eller fordele trykksaker eller annet materiell i salen
under mgtene, med mindre mgtelederen eller det folkevalgte organet selv samtykker.

Mgateleder skal gi patale nar ordensbestemmelsene blir brutt. Hvis patalen ikke fglges, kan
mateleder nekte representanten a ta ordet i den aktuelle saken.



4.5 Referatsaker, melding om delegerte vedtak

Vedtak som er fattet etter delegert myndighet til kommunedirektgren, skal legges fram som
melding til det folkevalgte organet, fortrinnsvis ved neste mgte i det folkevalgte organet.

Informasjon tilkommunen som er relevant for det folkevalgte organets arbeid, men som ikke
inngar i ei sak som settes opp til behandling, bar deles som referatsak i saklista til organet.
Dette kan for eksempel veere avgjgrelser som er truffet i klagesaker, resultat av statlige tilsyn
som er gjennomfgart eller endringer i regelverk.

4.6 Forholdet kommunestyre/ formannskap

Formannskapet er i delegeringsreglementet tillagt avgjorelsesmyndighet i alle saker der ikke
annet er bestemt. Saker av prinsipiell betydning avgjeres av kommunestyret. For & sikre rom til
kommunestyrets arbeid med overordna strategi, plan- og budsjettarbeid samt saker av vesentlig
gkonomisk betydning, bgr formannskapet fatte det endelige vedtak i saker der myndigheten er
lagt til formannskapet.

4.7 Interpellasjoner og skriftlige spgrsmal

Kommunestyrets medlemmer kan stille skriftlige spgrsmal til ordfgrer i kommunestyrets mate,
om temaer som ikke er nevnt i saklista. Spgrsmalet fremmes skriftlig seinest kl. 08.00 to
virkedager far mgtet. Representanten far ordet til & legge fram spgrsmalet, og ordfgreren svarer
(vanligvis) Ordfgrer kan be kommunedirekter eller de kommunedirektaren bemyndiger om a
svare pa spgrsmalet. Andre representanter kan ikke delta i ordskiftet, og det fattes ikke vedtak i
tilknytning til et grunngitt spgrsmal. Taletid bgr vaere begrenset. Kort sammendrag av spgrsmal
og svar tas inn i protokollen.

Interpellasjon er en mulighet for kommunestyrets medlemmer til & ta opp spgrsmal av mer
prinsipiell karakter, om temaer som ikke er nevnti saklista. Interpellasjon er en grunngitt
forespgrsel til ordfarer som gjelder et prinsipielt spgrsmal innenfor kommunestyrets
virkeomrade man gnsker debattert. Interpellasjoner skal ikke inneholde forslag til vedtak,
uttalelse eller annen avgjgrelse som krever realitetsvotering. Dersom det likevel framsettes
forslag til vedtak kan dette vedtas oversendt kommunedirektgren dersom minst 1/3 av
medlemmene stemmer for dette. Kommunedirektgren skal i neste magte fremme sak med
begrunnelse og innstilling til kommunestyret pd om saken bar utredes eller ikke.

Interpellasjon ma veere innlevert skriftlig til ordfarer seinest kl. 12. atte dager fgr matet.
Interpellasjonen settes opp pa saklista, og legges ved saksdokumentene, slik at alle
representanter gis anledning til & forberede seg til interpellasjonsdebatten. Det apnes for debatt
der interpellanten far anledning til & legge fram interpellasjonen. Ordfareren gis anledning til &
svare, og det dpnes for ordskifte blant kommunestyrets medlemmer. Kort sammendrag av
interpellasjon og svar tas inn i protokollen.

Ordfarer avgjer i samrad med spgrreren om forespgrsel er & anse som interpellasjon eller
skriftlig spgrsmal.



4.8 Referat og oppfalging av vedtak (Jfr. 811-4.)

Referat skal skrives og gjares offentlig tilgjengelig snarest mulig etter mgtet. | referatet tas med
kort sammendrag av svar som er gitt pa interpellasjoner, samt grunngitte spgrsmal som er stilt i
mgtet og svar som er gitt. Det fgres ikke referat fra forhandlingene i mgtet. Av referatet skal det
framga hvilke parti som stemte for / imot de ulike forslagene som ble votert over.

Hvert kvartal rapporteres det pa vedtak gjort av formannskap og kommunestyret til
kommunestyret.



