Arsplan Fosshag

en utdanningsbarnehage 2024/2025
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Fosshagen utdanningsbarnehage har sju . | Avdelingane:
® avdelingar. Me opna hausten 2020 og bur oss % Nuken: 90 75 10 68
g% sakte, men sikkert inn i det flotte, runde ,7',‘,.;..,»7*-‘ Fagereggi: 47 61 17 41
bygget vart. Avdelingane har fatt namn etter L"“"‘ Laugi: 90 82 52 74

fine fotturar i naeromradet. Kortare turar for ig Stedjedsen: 90 81 96 04
==« smabarnsavdelingane og nokre meir h‘fi’ Blafjell: 90 72 64 92
w8 krevjande fjelltoppar for ¥ Togga: 90 50 62 67

storbarnsavdelingane. | Tylderingen: 90 16 38 68
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4| Viktige datoar:
13.-14.08: Planleggingsdagar
™ 05.09: Foreldremgte
‘o1 17.10: Ettermiddagskafé
01.11: Planleggingsdag
13.12: Luciamorgon
| 02.01: Planleggingsdag
Redusert opningstid i romjula: TS Paskefru!<ost

02.05: Planleggingsdag

¥ 09.00-15.00
o . 06.05: Dugnad

ﬂ : » 1 B 05.06: Sommarfest

2| 12.06: Jordbzeravslutning
‘ Veke 29-30: Sommarstengt
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Opningstid: 07.15-16.15
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Tilsette

Styrar: Heidi Austrheim (100%)
Assisterande styrar: Mari Engesater (60%)

Barnehagelzerar og administrasjon: Julie Slora Fotland
(100%)

Nuken

Pedagogisk leiar: Silje Skjeldestad (80%)
Barnehagelaerar: Julie Slora Fotland (20%)
Assistent: Hedda Hakonsen Solheim (100%)
Assistent: Erna Sofie Hgnsi Vatlestad (100%)

Fagereggi:
Pedagogisk leiar: Liv Kari Salte Selseng (90%)
Barnehagelaerar: Kaia @vregard Rghme (100%)

Barne- og ungdomsarbeidar: Aina Solnes Langeteig (100%)

Barne- og ungdomsarbeidar: Silje Loftesnes Fardal (100%)

Laugi:

Pedagogisk leiar: Irmelin Hove (90%)

Barne- og ungdomsarbeidar: Britt Loftesnes (100%)
Barne- og ungdomsarbeidar: Silje Vindedal Espe (80%)
Barne- og ungdomsarbeidar: Tove Rgysum (100%)

Blafjell:

Pedagogisk leiar: Marte Gausemel (100%)
Barnehagelaerar: Hagen Fgr (100%)

Barne- og ungdomsarbeidar: Monica Sandgy (100%)
Spesialpedagog: Elin Bye Duhrman (80%)

Tylderingen:

Pedagogisk leiar: Jarand @vreengen Rgneid (80% + 20% pa HVL)
Barnehagelzerar: Anita Sva (100%)

Assistent: Vigdis Aafedt Gurvin (100%)

Assistent: Kontida Chongdee (100%)

Assistent: Olena Troianovska (100%)

Togga:

Pedagogisk leiar: Susanne Hatlestad Kirkebg (100%)
Barnehagelaerar: Kari Eirin Bortne Schultz (100%)
Barne- og ungdomsarbeidar: Heidi Rutlin (100%)
Vernepleiar: Sissel Leirdal Stautland (40%)
Spesialpedagog: Tina Naglestad (100%

Assistent: Lady Pearl Pacot (100%)

Stedjeasen:

Pedagogisk leiar: Natalie Knutson Halland (100%)
Assistent: Anita Vikgren (100%)

Assistent: Marie Sofie Kind (80%)
Barnehagelaerar: Mari Engesaeter (20%)
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Arshjul 2024/2025

Alle storbarnsavdelingane pa Planleggingsdag 2.1.25
Vite meir senteret

Trygg i Fosshagen - trygge og gode Paskefrukost 10.4
overgangar

Bli kjent / oppstart Planleggingsdagar

Trygg i Fosshagen — Oppstart
og tilvenning.
Brannvern-veke (veke 38) Foreldremgte 5.9

Trygg i Fosshagen -
hjartesamling

Dugnad 6.5
BliMe-dagen: 22.september

«Hipp hipp hurra! Fosshagen e bra.  17.mai — fgresette har eige

Foreldresamtalar Store og smaoe, mi e raoe!» arrangement i barnehagen

TV-aksjonen «Saman for sma Foreldresamtalar
heltar» til inntekt for
Barnekreftforeningen Trygg i Fosshagen —

Planleggingsdag 2.5
hjartesamling

Ettermiddagskafé 17.10

Karneval og fastelavn

Samefolkets dag

November Trygg i Fosshagen — 6.Februar
. relasjonskartlegging og

barnesamtalar Regional planleggingsdag
1.11

Felles adventssamling/ Lucia i barnehagen. Kvar

aktivitet mandagar. (Deler avdeling inviterer til

mellom smabarn og storbarn)  lussekattar, glggg og kaffi
mellom kl.7.45 og Trygg i Fosshagen — Foreldresamtalar

Alle stobarnsavdelingane tur pa Sommarfest 5.6 kl.14.30

9.30. Jordbaera gar luciatog museet

gjennom barnehagen ca
kl.8.45

relasjonskartlegging og

) . . barnesamtalar
Nissefest og julegrantenning

Paske Avslutning for jordbaera 12.6

Bildetaking 17.06
. . Ramadan
Lucia-markering fredag

13.desember

Barnehagedagen 11.mars «La
leiken leve!»

Sommarstengt i veke 29 og 30

Desember



Barnehagen som pedagogisk
verksemd

Barnehagen er ei pedagogisk verksemd som skal planleggjast og vurderast. Barn og foreldre har rett til 3
medverke i desse prosessane. Malet er a gi barna eit tilrettelagt tilbod i trad med Lov om barnehager og
Rammeplan for barnehagen (KD, 2017). Barnehagen skal utarbeide ein arsplan. Denne skal vere ein
arbeidsreiskap for personalet og dokumentasjon pa vala og grunngivingane til barnehagen. Den skal og gi
informasjon om barnehagen sitt pedagogiske arbeid til myndigheitsniva, samarbeidspartane til barnehagen og
andre interesserte.

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenkje og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planlegging skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarnet og barnegruppe. Planlegginga ma vere
basert pa kunnskap om trivselen til barn og den allsidige utviklinga deira, bade individuelt og i gruppe. Ho skal og
vere basert pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtalar med barn og foreldre.

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldra, lokalmiljget og kommunen som
barnehagemyndigheit informasjon om kva barn opplever, lzerer og gjer i barnehagen, og om korleis barnehagen
oppfyller krav i barnehagelova og rammeplanen.

Barnehagen skal regelmessig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovudformalet med vurderingsarbeidet er a
sikre at alle barn far eit tilbod som er i trdd med barnehagelova og rammeplanen.

Personalet i barnehagen skal:
*  Bruke observasjon og barnesamtalar for a sikre at alle barn opplever trivsel og har det godt i barnehagen
*  Bruke observasjonsverktgy ved behov/i samrad med foreldre

*  Bruke observasjonane og dokumentasjonen i avdelingsmgte og pa personalmgte til refleksjon over eigen
praksis og som utgangspunkt for vidare planlegging



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Leik for livet pareacomme

Barndommen er ein livsfase som har eigenverdi. A vere barn handlar ikkje berre om kva ein skal utvikle seg til & bli i framtida,
men kven ein er, kva ein opplever og korleis ein har det, akkurat her og no. Difor tek det pedagogiske arbeidet i barnehagen
utgangspunkt i barna, deira opplevingar og interesser. Sma barn laerer om seg sjglve og omverda gjennom leik og utforsking,
og dei tilsette i barnehagen skal skape eit miljg der denne leiken og utforskinga far blomstre.

Me ynskjer a utvikle arbeidet vart med barns medverknad og vaksenrolla i leik og utforsking blant anna ved a arbeide
prosjektbasert over lengre periodar. Det krev ogsa at me prioriterer leik i kvardagen og at me er bevisst korleis me kan legge
opp rutinar og reglar som styrker barna sine moglegheiter til a fa leike. Dei aller mest verdifulle dagane i barnehagen kan vere
dei dagane det ikkje er anna program enn fri leik.

I mgte med barn sin leik ma me legge vekk tanken om eit mal eller eit endeleg produkt. Leiken og utforskinga er mal i seg sj@lv.
Kva som er leik og kva som ikkje er leik er det berre den som leikar som veit, og det er difor mange matar a forklare og
kategorisere leik pa. Me vel 3 Igfte fram to former for leik som er szerleg sentrale knytt til det 3 lzere om seg sjglve og omverda:

Fysisk aktiv leik/risikoleik

Risikoleik kan sja ulik ut om du er eitt eller fem ar. For eittaringen kan det handle om a springe og slenge seg pa ei matte, eller
ga ned ein liten kant. For femaringen kan det vere a klatre i det hggaste treet og hoppe ned der det kjennest akkurat litt for
hggt. Gjennom fysisk aktiv leik og leik med risiko far barna testa grenser bade for kva ein sjglv kan klare og kva grenser andre
har. Ulik type boltreleik som & hoppe, slenge seg, leikesloss osv. gir viktige erfaringar bade fysisk, mentalt og sosialt. For
eksempel vil det a kjenne pa frykt (i trygge leikerammer) gjere at barna far positive erfaringar med a takle det som er litt
skummelt. Det handlar om livsmeistring og tru pa seg sjglve.

Rolleleik

A leike rolleleik krev mykje av den leikande. Det er ein avansert form for leik der dei som leikar ma meistre mange typar
kommunikasjon og evne til 3 ga inn og ut av leiken og i ulike rollar. Ein kan nesten samanlikne leiken med eit teater, berre at
dei som leiker har rollene bade som scenograf, regissgr og skodespelar. Gjennom leiken prgver barna ut ulike hypotesar om
verda og seg sjglve. Ein ma klare & sja for seg og late som, og setje seg inn i og forsta kva andre tenkjer og meiner. Allereie fra
barna er heilt sma kan me sja at dei latar som, for eksempel at det er kaffi i koppen. Dette ma me som tilsette fglgje opp.
Rolleleiken oppstar ikkje utan vidare, den ma laerast, og dei tilsette i barnehagen skal gi barna tilgang til fantasiverda ved a sjglv
vera leikne og kunne «late som».




Leik og lzering

Leiken har ein sentral plass i Fosshagen utdanningsbarnehage. Barn treng a leike for a laere om seg sjglve og
omverda. A leike inneber a oppleve meistring og livsglede. | alderen 0-6 ar utviklar og lzerer barn meir enn i
nokon annan fase i livet. Denne laeringa gar fgrst og fremst fgre seg i leiken. Me vil stgtte og utvikle barna sin
leikekompetanse og arbeide forebyggande gjennom blant anna sprakstimulering og fysisk aktivitet.
Personalet skal:

* organisere rom, tid og leikemateriale for a inspirere til ulike typar leik og legg til rette for utvikling av
leiketema

* rettleie barna dersom leiken medfgrer uheldige samspelmgnster
*  tainitiativ til leik og bidra til at alle kjem inn i leiken

*  vere bevisste pa og vurdere si eiga rolle og deltaking i leiken

* inspirere barna til leik, undring og skapande aktivitetar i lag

*  sikre at alle barna vert lest for

* synge saman med barna

* labarna fa bruke kroppen aktivt og utfordre barna motorisk




Barns medverknad

Barn har rett til a verte hgyrt og tekne omsyn til i kvardagen og under planlegging. Medverknad handlar bade om
a styrke individet sin rett til deltaking og integritet, men ogsa 3 styrke fellesskapet og opplevinga av a hgyre til i ei
gruppe. A vere aktiv deltakar i ei gruppe vil seie at barna far oppleve at det dei uttrykker vert teke pa alvor,
samstundes som dei lzerer & ta omsyn til det andre uttrykker og ynskjer.

| Fosshagen utdanningsbarnehage skal alle barn oppleve a ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Dette
betyr at personalet skal:

* Lyttetil barna og prgve a forsta det barna vil formidle. Gjennomfgre barnesamtalar med dei eldste.

* Vere nysgjerrig pa korleis barn opplever og utforskar omverda

*  Mpgte barn sine uttrykk med anerkjenning og gi rom for mange matar a uttrykke seg pa

* Observere og dokumentere barna sine opplevingar og bruke dokumentasjonen aktivt i vidare planlegging
* Fglgje opp barna sine initiativ og interesser bade i her-og-no-situasjonar og i planlegging

* Legge til rette for at barna skal meistre mest mogeleg sjglv

* Passe pa at barna ikkje far meir ansvar enn dei er rusta til 3 ta



Samarbeid

Medverknad og kontakt

God kontakt mellom dei tilsette og foreldre er viktig for barna sin trivsel i barnehagen. Samarbeidet
skjer hovudsakleg i dei daglege mgta ved levering og henting, samt gjennom arlege foreldremgter og
foreldresamtalar. Vi ynskjer ogsa at barnehagen skal kunne fungere som ein mgtestad der foreldra kan
verte kjende med kvarandre og vil giennom aret invitere til ulike arrangement for barn og
foreldre/fgresette.

Foreldrerad og Foreldrearbeidsutvalet (FAU)
Alle foreldre/fgresette til barna i barnehagen utgjer foreldreradet til barnehagen. Kvar avdeling vel ein

foreldrekontakt og ein vara. Foreldrekontaktane sit i FAU. Dei skal fremje felles interesser og bidra til
at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppa skapar eit godt barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalet (SU)

Leiar og nestleiar i FAU sit i SU. Her sit og to representantar fra personalet, samt eigarrepresentant. SU
skal vere eit radgivande og kontaktskapande organ som blant anna fastset arsplanen.

Samarbeid med andre

| tillegg samarbeider barnehagen blant anna med helsestasjon, PPT, barnevern, BUP og Politiet. Alle
handlingar og avgjerder som gjeld barnet, skal ha barnets beste som grunnleggjande omsyn, jf.
Grunnlova § 104 og barnekonvensjonen art. 3 nr. 1




Samhandling med fgresette

pa digitale plattformer

Sogndal kommune brukar Visma Flyt Barnehage, Visma Sikker sak og
Visma Flyt Samspill som informasjons- og kommunikasjonskanal med
foresette og til sikker sakshandsaming. Desse plattformene skal vareta
tryggleiken i hgve lagring av personopplysingar og gir barnehage og
fo|<rlt<e dre/fgresette hgve til a vere i dialog og samhandle pa ein trygg og
sikker mate.

Visma Flyt barnehage: For dagleg dialog, last ned appen «Visma
barnehage» pa telefonen din. Her vil du kunne sende direkte meldingar til
avdelinga di, melde inn om barnet ditt skal ha fri eller er sjuk, fa viktige
beskjedar og informasjon fra barnehagen og sja bilete fra kvardagen.

Visma Sikker sak: Er eit elektronisk sakshandsamingssystem i sky. Ein trygg
stad a IaFre dokumentasjon og sakshandsaming. Vert mellom anna nytta
ved foreldresamtalar og oppfglging av barna gjennom aret.

Visma Flyt Samspill: Er eit samhandlingsverktgy i sky. Skal bidra til enklare
tverrfagleg samhandling mellom tenestene i kommunen. Nyttast gjerne i
samband med spesialpedagogisk arbeid, individuell plan og stafettlogg.

Pd heimesida til Sogndal kommune vil du finne generell informasjon om
Fosshagen ut.dannlngs.barn.ehage..Her ligg lenke til arsplan og rammeplan,
samt kontaktinformasjon til avdelingane.

O

S VISMA




Leerarutdanningsbarnehage

Barnehagen har i ara 2021-2024 og 2024-2029 eit forpliktande samarbeid med
Hegskulen pa Vestlandet. Barnehagelaerararutdanninga ynskjer a knyte seg tettare til
praksisfeltet, bade for eigne tilsette og studentar.

Samarbeidet skal vere eit likeverdig partnarskap. Det vil kunne styrke utviklingsarbeid
og kompetanse hja dei tilsette i barnehagen, samstundes som det bidreg til
aktualisering og relevans i barnehagelaerarutdanninga og forsking knytt til barnehagar.

| prosjektperioden sa langt har me arbeida med a utvikle samarbeidet med hggskulen
og me har hatt sarleg fokus pa det a vere praksisbarnehage. Heile personalgruppa har
fatt kompetanseheving i rettleiing, og me tek imot store grupper med studentar.
Fagtilsette ved HVL er innom i samband med ulike prosjekt og hospitering. Lillian
Pedersen, som er var kontakt pa hggskulen, har kontordagar i barnehagen. Jarand
@vreengen Rgneid, som er ped.leiar pa Tylderingen, har 20% av stillinga si som
fagtilsett ved barnehagelzaerarutdanninga. Mari Engesaeter, assisterande styrar |
barnehagen, har delar av stillinga si knytt til samarbeidet med hggskulen.

Me prioriterer ogsa a ta med barna pa ulike opplegg og aktivitetar som
barnehagelzararstudentane og hggskulen inviterer til.




Sentrumsbarnehage

Fosshagen ligg midt i Sogndal sentrum og “fijgra” er naermiljget vart. Me ligg neaert bibliotek,
butikkar, park, skular, fjordstien og mykje anna. | dette ligg det mange flotte mogelegheiter.

Me er mykje ute bade pa barnehagen sitt uteomrade og pa tur. Ute kan barna utfalde seg pa ein
anna mate med bade kropp og stemme. Ulikt underlag, leik med sand, vatn, jord og sng gir
mangfaldige erfaringar. Me ynskjer at barna skal bli kjent med og glade i naturen, da vert det ogsa
meir meinigsfullt a ta vare pa den. Me har eit eige skogsomrade som me brukar mykje.

Me har to el-syklar som gir oss moglegheit til a reise pa lengre turar. Det gjer at me enklare kjem
oss ut i variert natur. A vere ein sentrumsbarnehage inneber a vere tett pa trafikk. Me arbeider
med trafikktryggleik nar me er ute pa tur bade til fots og med syklane.

Det er eit ynskje at fgresette gar eller syklar til barnehagen om dei kan. Barnehagen har ei «drop
off»-sone der dei som ma bruke bil kan sta ei kort stund ved levering og henting.

Alle ma syne aktsemd ved inn- og utkgyring. Det vert tryggast om de ryggar inn og kgyrer ut att.
Bruk gangvegen bak parkeringsplassane.

Alle ma passe godt pa barna nar de gar inn og ut av porten, samt hugse a late att porten. Ver
venleg og ikkje late barna klatre pa eller opne porten. Me ynskjer at det kun er dykk vaksne som
opnar og let att porten.




Dagsrytme

Den f@rste tida pa smabarnsavdelingane vil mykje handle om & fglgje barna sin rytme. P3 sikt arbeider
me mot at barna et og sgv til same tid, og dagsrytmen vil vere:

7.15

9.30

9.45
11.00/11.30
11.30

13.00
14.00/14.30
14.30

16.15

Barnehagen opnar

Frukost fram til ca. kl. 9.00 (dei som vil ete frukost i barnehagen tek med mat)
Grgnsaker/knekkebrgd

Leik og aktivitet inne/ute/tur

Lunsj

Soving/kvilestund

Roleg aktivitet/leik inne/ute

Frukt/knekkebrgd

Leik inne/ute

Barnehagen stenger

Den pedagogiske kjernetida er mellom 9.30 - 14.00, her vil hovudvekta av alle aktivitetar og turar vere.
Pa storbarnsavdelingane er dagsrytmen meir fleksibel. Me et som regel lunsj rundt kl. 11.30.




Mat i barnehagen

Personalet skal leggje til rette for at maltid og matlaging
bidreg til maltidsglede, deltaking, samtalar og
fellesskapsfglelse hja barna. Maltida skal gi barna gode
sosiale opplevingar.

A lage mat kan ogsa vere ein aktivitet i seg sjglve.
Etterkvart som barna vert stgrre er dei sjglve med a
tilberede maten, dekke bord og rydde opp. Me bruker
blant anna nettressursen Matjungelen i dette arbeidet.

Me f@l Helsedirektoratet sine retningslinjer om mat og
maltid i barnehagen, og tilbyr to maltid med
frukt/grensaker i tillegg til lunsj. Barna kan ta med frukost
og me serverer vatn og mjglk til alle maltid. Lunsjen bestar
av grovt brgd, knekkebrgd, variert palegg og grensaker. Me
bakar ein del brgd og rundstykke sjglve. Minst ein gong i
veka lagar me varm luns;j.

Ved allergiar ynskjer me legeerklaering for a kunne leggje
til rette pa best muleg mate. Sja her for meir informasjon.


https://barnehage.matjungelen.no/
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen
https://www.helsedirektoratet.no/faglige-rad/matallergi-i-barnehager-og-skoler

Dei yngste

Dei yngste barna treng mykje omsorg, kjeerleik og tryggleik. Dei skal oppleve at
nokon bryr seg om dei og har tid til dei. Maltid, kvile, planlagde aktivitetar og
leik inne/ute er lagt opp for a skape tryggleik og variasjon.

Arbeidet med fagomrada tilpassast alder og interessene til barna. Dei yngste
brukar kroppen og sansane sine aktivt i leik og leering.

Personalet i barnehagen skal:

vere trygge tilknytingspersonar for barna
vise omsorg gjennom inntoning, sensitivitet, smil, latter og trgyst
ta seg tid til 3 utforske og vere nysgjerrige pa omverda saman med barna

bruke tid til samtale og samspel med barna i situasjonar som stell, maltid og
pakledning

la barna fa bruke kropp og stemme i leiken saman

leike, synge og bevege seg i lag med barna




Overgangar

Livet i barnehagen inneber fleire overgangar for barnet. Bade
oppstart i barnehagen, flytting mellom avdelingar i barnehagen
og det a starte pa skulen er viktige overgangar. Vi tek
utgangspunkt i barnas behov for tilknyting nar vi arbeider med
overgangar i barnehagen.

A starte i barnehagen

Nar barna skal starte i barnehagen treng dei tid til a bli kjent
med alt det nye. Som fgresett kan du fungere som ein trygg base
og ei trygg hamn for barnet i oppstarten. Etter kvart vil
personalet verte gode tilknytingspersonar for barna og barna
vert kjente med og tryége pa rutinane og livet i barnehagen. Alle
nye fgresette og barn far utdelt eigen informasjonsbrosjyre om
korleis vi arbeider med denne oppstarten.

A byte avdeling

Overgang fra liten til stor avdeling inneber ogsa mykje nytt. Vi er
opptekne av 4 arbeide ein del pa tvers av avdelingane gjennom
heile aret. Ved overgang til stor avdeling gjer vi oss kjent med
omradet ute og inne og er i lag med den nye avdelinga fgr
oppstart.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov

* Beskytter meg

* Troster meg

* Viser godhet for meg
* Organiserer folelsene mine

© Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

Passer pa meg

o Fryder deg over meg

¢ Hjelper meg nér jeg
trenger det

¢ Har det goy med meg

Stotter min
utforsking

Tar imot meg nar
Jjeg soker deg

Alltid: veer starre, sterkere, kiokere og ged.
Sa sant det er mulig: falge mitt barns behov.
Nér det er nedvendig: ta ledelsen




Overgang til skulen

A fgrebu seg til skulen handlar i stor grad om & verte sjglvstendig. Dette er noko
me arbeider med gjennom alle ara i barnehagen. A vere sjglvstendig handlar om
alt fra a meistre daglege rutinar som toalettbesgk og pakledning, til a kunne ta
initiativ til og oppretthalde ein leik eller vere trygg nok til 3 seie i fra til ein vaksen
dersom det er noko.

Det siste aret i barnehagen har me jordbaerklubb. Gjennom arbeidet i
jordbaerklubben ynskjer me a styrke barna sin tru pa seg sjglve. Alle jordbaera
vare skal oppleve at dei hgyrer til og er viktige for fellesskapen. Det skal vere
kjekt a vere eldst i barnehagen!

For & arbeide mot desse mala legg me opp til ulike aktivitetar i jordbaerklubben.
Blant anna far alle jordbzera tilbod om a vere med pa vasstilvenning/bading. Me
har faste turar i lag der me lagar god mat pa bal og har kjekke aktivitetar. Etter jul
har alle jordbzera eit felles prosjekt som skal ende opp i ei forestilling eller
liknande for dei andre barna i barnehagen. Dette styrker samhaldet i gruppa og
opplevinga av a hgyre til i eit fellesskap.

Utover varen besgker me skulen og SFO. Sogndal kommune har eigen rutine og
plan for a sikre trygg og god overgang fra barnehage til skule (planen finn du
her). Blant anna far me besgke ein klasse pa skulen og vere saman med dei fleire
dagar i Igpet av varen, me har felles treff for alle skulestartarane i forskjellige
barnehagar, besgk pa SFO og fgrskuledag.

Som fgresette vert de invitert til samtale i barnehagen pa varen og me er i tett
dialog med skulen for at overgongen skal verte god for alle.



https://www.sogndal.kommune.no/kommunal-plan-for-overgang-fraa-barnehage-til-skule.6617329-537168.html
https://www.sogndal.kommune.no/kommunal-plan-for-overgang-fraa-barnehage-til-skule.6617329-537168.html

Omsorg og danning

| Fosshagen utdanningsbarnehage skal alle barn vere trygge, oppleve omsorg og glede over
a vere saman.

Dette betyr at personalet skal:
e vere ein trygg base for barna ved a vere tilgjengelege og til stades der barna er

* trgyste barn som er lei seg og hjelpe barn til a regulere kjenslene sine ved 3 setje ord
pa fglelsane deira

* labarna fa utforske omverda og legge til rette for at barna opplever a meistre sjglve
* le ogtpyse saman med barna. Personale ler aldri av barna, me ler saman med dei

¢ dele barna i mindre grupper for 3 legge til rette for meiningsfylte opplevingar, stgtte
barna sin aktivitet og verdsetje barna sine ulike behov

* rettleie og hjelpe barna nar dei treng a vise omsyn til kvarandre

e undre seg og reflektere saman med barna




Trygg i Fosshagen

Alle som arbeider i barnehagen skal fglgje med pa korleis barna i barnehagen har det. Dette er del
av aktivitetsplikta, § 42 i barnehagelova: Plikt til & sikre at barnehagebarna har eit trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg. Eit trygt og godt psykososialt barnehagemiljg handlar bade om det
generelle pedagogiske tilbodet, seerleg knytt til eit stimulerande leike- og laeringsmiljg, men ogsa at
me har eit system som sikrar at kvart enkelt barn vert sett og forstatt. Me treng a vite at alle har det
bra.

For & sikre dette har me utarbeida eit arshjul for arbeidet med det me vel & kalle «Trygg i
Fosshagen».

- Arshjul for arbeidet med «Trygg i Fosshagen»:

August Oppstart og tid til a verte kjent. Personalet oppdaterer seg pa tryggheitssirkelen
og tilknyting.

September- Barnesamtalar blant anna med bruk av «bussen» og observasjon.

november Foreldresamtalar.

Januar-mars Hjartesamlingar (fokus pa kropp, fglelsar og grenser)

Mars-april Barnesamtalar blant anna med bruk av «bussen» og observasjon.

Foreldresamtalar.

April-juni Trygge overgongar med besgksdagar pa nye avdelingar for dei som skal byte
avdeling.




Ressursteam i barnehagen
Tverrfagleg og tverretatleg samarbeid

| Sogndal kommune skal det vera stort fokus pa barn og unge sin trivsel. Kommunen

skal vere ein trygg stad & veksa opp i, men stundom kan ein likevel oppleva

utfordringar og vanskar. DA er det ekstra viktig & bli sett og hayrt av trygge vaksne som kan
hjelpa. Barnevernsreforma tredde i kraft 1.januar 2022. Eit av mala med reforma er at
kommunane skal styrka arbeidet med tidleg innsats og fgrebygging i heile
oppvekstsektoren.

Betre tverrfagleg innsats (BTI) er den samhandlingsmodellen skulane og barnehagane skal
bruka i arbeidet med barn og unge. BTI-modellen beskriv den samanhengande innsatsen i,
og mellom, tenester retta mot gravide, barn, unge og familiar som av ulike grunnar treng
oppf@lglng BTI skal sikra at born og unge far den oppfalginga og hjelpa dei treng gjennom
eit samarbeid med familien.

P& heimesida til Sogndal kommune kan de finne meir informasjon om satsingane og
tverrfaglege prosjekt, mellom anna BTI, Laget rundt barnet og Livsmeistring - robuste barn
0g unge, Meistre livet: Kvalitetsplanar og tverrfaglege prosjekt - SOGNDAL KOMMUNE

| ressursteamet til Fosshagen utdanningsbarnehage sit Lise Uglum Iversen
Helsesjukepleiar, Henriette Krogh Harberg PPT og Heidi Austrheim styrar. Ressursteamet
har mgte ca. ein gong i manaden. Ressursteamet kan gi rettleiing til pedagogane i ulike
saker. Pedagogane kan drgfte saker anonymt, eller ta opp saker som gjeld enkeltborn, med
samtykke fra fgresette. Sakane kan vere knytt til enkeltbarn si utvikling, eller miljget og
gruppedynamikken pa avdelinga og i barnegruppa. Dersom barnet har behov for
spesialpedagogisk hjelp, skal saka alltid draftast i ressursteamet, og det skal i forkant vere
jobba i ein fartimeldingsfase, med béde observasjonar, kartlegglngar og ulike tiltak. Barnet
vil da gjerne f& ein stafettlogg. Denne vil synleggjere kva malsetjingar me jobbar etter, og
kva tiltak som vet sett i verk for & sikre ei tidleg, og systematisk oppfalging. Det vil da verte
henta inn samtykke fra fgresette til slik logg.

Ressursgruppa fungerer og som barnehagen sitt innsatsteam mot mobbing. Sogndal
kommune har ressursteam pa kommuneniva som lokalt ressursteam kan radfare seg med i
meir komplekse saker.



https://www.sogndal.kommune.no/kvalitetsplanar-og-tverrfaglege-prosjekt.593780.nn.html

Mangfald og inkludering

Barnehagen er viktig i arbeidet med inkludering. A hgyre til i fellesskapet er avgjerande for barn og
familiar. | Fosshagen ynskjer me at dette fellesskapet skal gjelde alle, og at mangfaldet i personal-,
foreldre- og barnegruppe vert sett og Igfta fram som noko positivt.

Barnehagen skal bruke mangfald som ein ressurs i det pedagogiske arbeidet. Me skal stgtte, styrke og
felge opp barna ut fra deira eigne kulturelle og individuelle fgresetnader.

Personalet skal:
* Synleggjere mangfald gjennom a vere nysgjerrige og opne om det som er ulikt

* Vere bevisst korleis mangfald i familieformer, levesett, etnisitet og funksjonsniva er representert i
leiker, bgker og temaarbeid pa avdelingane

* Markere hggtider i ulike religionar og vere bevisst kva og korleis hggtider og tradisjonar vert Igfta
fram i barnehagen

* Legge til rette for at fgresette kan verte kjent med kvarandre gjennom ulike arrangement




Bursdagsfeiring

Bursdagsfeiring i barnehagen:

| Fosshagen feirer me barna sine bursdagar. Me heng opp flagg og ballongar ved inngangen, og barnet far ekstra merksemd i samling.
Bursdagsbarnet er med a lage bursdagskrune og far velje varmmat. Pa bursdagar ordnar me ogsa med ekstra god frukt eller smoothie.

Me ynskjer ikkje at fgresette skal ta med kaker/is eller liknande til bursdagsfeiringa i barnehagen.
Bursdagsfeiring heime:

Mange har barnebursdag med barn fra barnehagen. Det er sjglvsagt valfritt om ein vil arrangere noko slikt, og dei fleste startar ikkje med
barnebursdagar f@r barna er 4-5 ar. Det er viktig for oss at bursdagsfeiringane er inkluderande.

Me ynskjer at ein inviterer heile arskullet pa avdelinga (det vil seie for eksempel alle moltene pa avdelinga), eventuelt berre jentene eller
berre gutane dersom kullet er veldig stort. Om det er vanskeleg a fa plass til dette heime, kan de lane Hjarterommet til bursdagsfeiring. Ta
kontakt med styrar Heidi eller assisterande styrar Mari om de ynskjer dette.

Me ser helst at invitasjon vert gjort privat pa telefon og ikkje med lappar i garderoben. Spgr dei tilsette pa avdelinga dersom de treng hjelp til
a fa kontakt med foreldre.

Avtal gjerne dykk foreldre mellom om barna skal ha med gaver. Set i tilfelle ein 1ag makspris slik at det ikkje vert eit gkonomisk spgrsmal for
foreldre om dei har rad til 8 sende barna i bursdag. Det er ogsa fullt mogeleg a feire barnebursdag utan at barna har med gaver!



~

Den digitale praksisen til barnehagen

\

Den digitale praksisen til barnehagen skal bidra til leik, kreativitet og leering. Bruk av digitale
verkty i det pedagogiske arbeidet skal stgtte opp om barna sine laeringsprosessar.
Barnehagen skal utgve digital dgmmekraft og bidra til at barna utviklar ei gryande etisk
forstaing knytt til digitale medium.

Etter nye faglege rad fra Helsedirektoratet unngar me skjermbruk for eitt- og toaringar. Me
vil begrense skjermtid for alle barna, men ulike skjermaktivitetar kan ogsa ha ei positiv sosial
eller kognitiv funksjon. Digitale verkty som spel og appar kan bidra til samspel, utvikle
kognitive funksjonar og motoriske ferdigheiter. Me har blant anna ein stor skjerm me kan
teikne og spele pa i lag, og me brukar Bee-bot og Lego Education Spike til leik med bygging
og programmering.

Personalet i barnehagen skal:
* Vere aktive saman med barna ved bruk av digitale verkty
» Utforske ulike matar a bruke dei digitale verktya pa og bruke dei i det pedagogisk arbeidet

* Vere bevisst barns personvern, bruk av bilete og video og ikkje filme/ta bilete av barn som
ikkje vil




| barnehagen skal barna mgte progresjon. Derfor vil vi arbeide noko i
aldersdelte grupper bade pa avdeling og mellom avdelingar. Vi har gitt
dei aldersdelte gruppene i barnehagen namn etter baer — kanskje finn vi
nokre av desse baera pa veg opp til for eksempel Tylderingen eller
Nuken?

1-dringane: Tyttebaer
2-aringane: Blabaer
3-aringane: Molter
4-aringane: Bringebaer

5-aringane: Jordbaer



Fagomrada

Dette fagomradet arbeider vi
aktivt med gjennom heile dret.
prakstimulering foregdr i
ardagssamtalar og i leik, men
ogsa i meir malretta arbeid

med munnmotorikk, bgker,
forteljing, song og sprakmiljg

pa avdlingane. Alle barna skal
jamnleg oppleve 3 lese bok

Kommunikasj
on sprak og
tekst

saman med ein vaksen..

Kropp, rersle,
mat og helse

Barn er tidleg opptatt
av tal og teljing. Dei
utforskar rom og
form, argumenterer
og er pa jakt etter
samanhengar. | leik og
kvardagsaktivitetar
skal personalet setje
ord pa og legge til
rette for denne
utforskinga.

Mengd, rom
og form

Kunst, kultur
og kreativitet

Det er naer samanheng
mellom leik,
kroppsbeherskelse og god
helse. Vi vil arbeide med
motorikk, fysisk aktiv leik
og rgrsleglede ved & vere
aktive vaksne saman med
barna. Vi legg opp til eit
sunt kosthald og tek
barna med pa matlaging
béide inne og ute.

Etikk,
religion og
filosofi

Skaparglede og kreativitet
finn vi i barna sin leik og
utforsking av ulike
Igysingar. Vi vil la barna fa
erfaring med og utforske
ulikt materiale, uttrykk,
lydar, rytmer og
dramatiske verkemiddel.
Prosessane i desse mgta
er viktige. Det er ikkje
alltid arbeidet endar med
ferdige produkt.

Barnehagen skal reflektere og
respektere det mangfaldet som
er representert i barnegruppa,

samtidig som den skal ta med
seg verdiar og tradisjonar i den
kristen kulturarven. Den etiske

rettleiinga barnehagen gjev
barna, ma ta omsyn til barnet
sine fgresetnadar og den
enkelte heim sine kulturelle og
religigse eller verdimessige
tilknyting.

A

Naturen gjev rom for eit
mangfald av opplevingar og
aktivitetar til alle arstider og i
all slags ver. Fagomradet skal
bidra til at barn blir kjent
med, og far forstding for
plantar og dyr, landskap,
arstider og ver. Det er eit mal
at barna skal fa ei byrjande
forstaing av tydinga av ei
berekraftig utvikling.

Natur, miljg
og teknologi

Barnehagen skal bidra til at

pa & styrke kunnskap om
og tilknytning il
alsamfunnet, arbeidsliv og

Naermiljg og
samfunn

a sin kvardag, arbeid

d demokrati og

medverknad samt det

samiske.




Progresjonsplan

Fagomrada som utgangspunkt for leik og utforsking

KOMMUNIKASION,

SPRAK OG TEKST
1-2 ar

2-3 ar

563 |
N .

MENGD, ROM OG

FORM
1-2 ar
Kroppslege erfaringar
om plassering og
5.6 r starrelse. P‘llﬁ!kﬂm 2-3 &r
. Leik med
Leik som
inneber 4 leikeog ~ _konkretar
male lengde  utforske ol
eller problem- "o faree
og se.
e e loysngar i
3.4 &r Kims leik.

KROPP, RGRSLE, MAT

OG HELSE

1-2 ar
Bruke kroppen i lag.
Krabbe, stabbe, ga,

sprhge,ldah;eughoppe. 2-3ar

Danse.
Sparke og

e& FVS'Sk 4 kaste ball.

Setje ord pé
ri i rersler og
aktiv leik Eaw
kroppen.
3-4 ar

Hinderlgype.
Fa fleive fysiske

utfordringar. Bruk av

rgrslesongar og ulike
tradisjonsleiker.

Msegpu;mmmrl

KUNST, KULTUR OG

KREATIVITET
1-2 ar
Late som. Utforske ulikt

materiale. Lyd og

stemme som 2.3 &r
5-6 &r utgangspunkt for leik.
Eksperiment

EOnEleiiil ere med
Dramaforlg Leikande rhrw og

.Leike med  uttrykksformer ;r::::g;,
songtekstar kreativitet
og melodi o |, for bama

sin eigen
3-4 ar kultur.
w .
Temaarbeid som utg.pkt
for felles leik. Fantasere i
lag og skape i lag.

ETIKK,RELIGION OG

FILOSOFI
1-2 ar
F erfaringar med
kvarandre. Helse, sei hade,
trayste op kose. Bruke alle
sansane i mgte med

2-3 ar
Erf — ormverda.

Sette ord pd

kjensler

Undra seg rog

confiktr sy OVer korleis m
rettferd. H verda fungerer og

" reflektere i

for dei som er lag om det

yngre. .. 3-4ar ~mpplever.

leiken. Dele og samarbeide.
Felles opplevingar rundt
markering av hagtider.

NATUR, MILI@ OG

TEKNOLOGI
1-2 ar

Leik med vatn. Sanse og
erfare arstider. Erfare

5-6 ar ulikt underlag. 2-3 &r
Leik med
u:r-lel:‘:::lr:tss?m _ naturmateriale
skjer i naturen LEIk. og . :'srr; |t‘;lragé
k;ﬁ E::rlseﬁi und"ng ! pinnar. Leik med
den naturen lys/marke. Felles
Berekraft. opplevingar ute i
~ 3-4 ar

naturen.
Oppleve ulike typar
eksperiment. Lengre turar i
meir krevjande terreng og
leik i ulike miljg.

NARMILI@ OG SAMFUNN

1-2 ar

3-4 l'
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