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Dette blir siste nummer av Porsanger Tidende far pdske.

Redaksjonen vil anske alle og enhver i Porsanger kommune en Riktig
God Pdske og en ekstra hilsen til de som md& veere pd arbeid for
kommunen i hgytiden.

Kommunedirekigren informerer

Samarbeid mellom kommuner, og andre det er naturlig & samarbeide
med, er blitt viktigere med &rene. Det kan blant annet gi gkt kompetanse,
gjere vart arbeid mer effektivt og sammen med andre stér en ofte
sterkere ndr for eksempel innkjgp skal gjeres. Erfaringsutveksling er uansett
nyttig og bringer oss fremover, og kan dermed ogsd gi bedre tienester til
vdre innbyggere. En forutsetning for samarbeid er at alle involverte, i alle
fall over tid, far positive effekter av samarbeidet, og at de positive
effektene er sterre en kostnaden som ligger i et samarbeid.

Porsanger kommune har hatt, og har fortsatt, tett samarbeid med andre
kommuner, eksempelvis har PPT samarbeidet fungert filfredsstillende i
mange tidr. | 2021 ble det vedtatt en grunnavtale om et tettere
samarbeid mellom Gamvik, Lebesby, Nordkapp og Porsanger
kommuner. Samarbeidet har veert stagttet av Statsforvalteren i Troms- og
Finnmark.

[forts. side 2]

Erfaringsutveksling er
uvansett nyttig og
bringer oss fremover, og
kan dermed ogsd gi
bedre tjenester til vare
innbyggere.
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Kommunedirektgren informerer

[forts. fra side 1]

Midt Finnmark samarbeidet, eller 4 K samarbeidet det ogsa
omtales som, har s& langt resultert i et felles plankontor i
Lakselv. Meningen er at kontoret, i tillegg til plan, ogsd skal
kunne hdndtere oppmdling og byggesak i de 4
kommunene. Leder av plan-delen er @ystein Willersrud.
Statsforvalter har nettopp gitt midler fil & utvide kontoret
med en person, som skal voere administrativ leder av Midt
Finnmark samarbeidet. Denne stilingen vil snart bli lyst ut. |
tilegg er det i ferd med & bli etablert et felles barnevern for
de 4 kommunene. Anette Haugli blr den ferste
barnevernslederen for Midt Finnmark.

Samarbeidet mellom de 4 kommunene er i ferd med & bli
ytterligere formalisert og utvidet. Det har vecert et felles
formannskapsmate og et nytt mate er bebudet i slutten av
mai. Det er opprettet en styringsgruppe bestdende av
ordfgrerne i de 4 kommunene. Den farste lederen er Trudy
Engen ordfgrer i Nordkapp. Det er ogsd opprettet et
arbeidsutvalg bestdende av de 4 kommunedirektgrene.
Her er kommunedirektgren i Porsanger valgt til leder mens
kommunedirektgren i Lebesby Harald Larssen er valgt som
nestleder. Lederen av  Arbeidsutvalget mater i
styringsgruppen. Ved & gjere det slik formaliseres
samarbeidet og det blir en tydeligere rollefordeling mellom
politikk og administrasjon.

Midt Finnmark er utpekt som en av 5 nasjonale piloter av Kommunal og Distriktsdepartementet som er invitert fil
& utforme en bygdevekstavtale. Dette skal bli en avtale mellom samarbeidende kommuner og staten der en
sammen skal finne effektive Iasninger for & Iase lokale utfordringer. Arbeidet med & utarbeide et utkast til avtale
er lagt inn som et prosjekt i Midt-Finnmark samarbeidet. Prosjektleder sitter i Honningsvdg og heter Simon Pind
Jessen. Forslaget skal veere ferdig til hgsten og mange er akfivisert for & utvikle forslag til innhold i en slik avtale.

Selv om Porsanger pad flere omréder er stor nok til & klare oss selv, er det likevel i vér interesse & engasjere oss. Vi
knyttes ncermere sammen og kan dra nytte av vare erfaringer og kompetanse. Felles engasjement i spesifikke
omrdder kan dessuten gi reduserte kostnader og tilgang til eksterne midler vi ellers ikke vill hatt tiigang til.
Samarbeid er et alternativ til kommunesammenslding, noe Generalistutvalget i sin NOU om generalistkommunen
har sl&tt fast, dog anbefaler de sammenslding for de minste kommunene.
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Historien bak kommunevapenet - «Oppadgdende
laks» ikke god nok for Riksantikvaren

| 1963- 1965 ble det jobbet intenst med & lage kommunevdépen il
kommunen, som farst i 1964 fikk navnet Porsanger.

Det ble laget mange forslag, blant annet ett med nordlandsbdt
hvor bd&t og nett skulle veere i gull, med salvfisk pd& bld bunn. Ett
annet av utkastene var bilde som beskrives som «en primitiv
sglvplog pd& gregnn bunny.

Ingen av utkastene ble godkjent av Riksarkivaren.

Konservator Troeetteberg, som jobbet pd Riksarkivet i Oslo, tegnet
forslag fil kommunevdpen med fre springende sglvrein pd rad
bunn, som ble godkjent av Riksarkivaren - og er det
kommunevdapenet vi fremdeles har i dag!

«Primitiv plog. Plog i sglv pd grenn bunny stdr
det pd blyanttegning av et av utkastene

I vurderingen av valg av vapen i 1966/ 67, stdr det:

«Det har fra gammel tid veert en god del reindrift i Porsanger kommune. i
den senere tid er imidlertid nceringsgrunnlaget lagt mer an pd jordbruk
og ofte kombinert med fiske. Av hensyn fil valg av motiv har det vcert
scerlig vanskelig for kommunen da en helst ville hatt uttrykt et
nceringsgrunnlag som bdde var aktuelt for flere hundre &r siden og som
ennd har sin betydning i kommunen. En ble da stdende ved reinmotivet.y

Kommunestyret i Porsanger faftet vedtak om valg av vdpen den
28.12.1966, og vapenet er fastsatt giennom Kgl. Resolusjon av 4. juni 1967.

Merket kan ogsd brukes som flagg, da er det tre springende hvite rein, p&

Blyanttegning med utkast til det som skulle bli
/ gning red bunn.

Porsanger sitt kommunevdpen.

To andre blyanttegninger av forslag til
kommunevdpen som ble forkastet av
Riksantikvaren:

Til venstre: «Oppadgdende laks. Salv laks
og stramminger p& bld bundy

Til hgyre: «Nordlandsbdt og netti gull p&
bl bundy
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Varsola skinte pa arlig vintertur i Igeldas.

Akfive barn er glade barn og dobbel lykke!
Lakselv barneskole har veert pd sin drlige vinterturdag i Igeldas.
Mélet med turdagen er sosialt samveer, samt & bruke - uten & forbruke - naturen, og det & veere i aktivitet over tid.

Barna har deltatt i diverse uteaktiviteter, aking og skirennet "Telenorkarusellen”. | tilegg har vi bdlet og kost oss med
mat/bdlmat og varm drikke. | strélende varsol fikk elever og lcerere en flott og aktiv glad dag.

Foto: Berit Thomassen
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«Plan, Prosess, Politikkn — Arealplan snart klar til politisk
behandling!

Det har de siste drene vaert mye oppmerksomhet
rundt arbeidet med kommuneplanens arealdel.
Innbyggerne vére, lokale medier og ansatte i
kommunen har veert pdkoblet debatten, og det
har veert begeistring, forvirring, frustrasjon, av og
til p& en og samme tid. Planen har vcert
behandlet to ganger i kommunestyret og har
veert p& haring til befolkningen to ganger.

Kommunen har nd fétt ftilbbakemelding fra
Statsforvalter pd& siste versjon av planen som
kommunestyret sist vedtok. Statsforvalter melder
at hele 18 innsigelser er frafalf, og melder videre
om at det er ytterligere innsigelser som enkelt kan
lzses ved & gjere mindre justeringer p& 10
punkter.

Statsforvalter har valgt & opprettholde tre av
innsigelsene  (Klubben, Hamnbukines, og
Stabbursdalen). Her blir det opp ftil de folkevalgte
& stake ut veien videre.

Her er det bare & fglge spent med pd hva

Kommunestyret bestemmer seg for! Vare

fagfolk star uansett kiar til & sett til livs den
bestilingen som kommer fra vdre folkevalgte.

Nytt fra HR

-
. <

A ‘4"'
A Meld awvik

Nyansatte / stillingsutvidelser:

Sunna-Inga Gaup Aamot har fatt gkt sin deltidsstilling som BPA fra 75% fil
100%.

Annet nytt:

Det er ellers ingen nye ansettelser & melde fra denne perioden. HR har &
veert i full svingi to hele dager denne uken med opplcering i kommunens
nye avvikssystem — Compilo. I

Alle oppfordres til & sette seg inn i systemet. Lenke finnes p& knappen
«Meld avvikn p& ansattomrédet pd kommunens nettsider.

Klikk her for & gé fil kommunens ansattsider.

N&r du har logget inn i systemet: Helt nede til venstre hjgme finner du et

sparsmdlstegn. Derfra kan du finne veien til manualer som kan veere til
hjelp i bruk av systemet. Hielpepuriter
Manualer

:

SAMSPILL — TILLIT - RESPEKT — APENHET - LOJALITET



https://www.porsanger.kommune.no/for-ansatte.543435.no.html

SAMSPILL

LEDER
34 er det klart for paskeutgaven av
inforsasjonzaviza, vl har FAtt

positiv respons pd var spedbarns-
utgave, of det gir oss mot of
styrke til & fortsette denne formen
for inforaasjonsvirksomhet o0ss
ansatte [ mellom.

Det er sazrlig to forhold som har
stAtt sentralt de farste mineder |
1988: Det ene er organisasjonsut-
viklingsprosjektet og det andre er
den kommunale akonomi.

For & ta det ferste ferst:
Organisasjonsutvik!ingsprosiektet
er kommet | stand etter en erkjenn-
elge ay at ogsd den keamunale
sektor ad vere villlg til omstlll-
ng. Prosjektet tar slkte pd
forbedrings- og effektiviserlngs-
tiltak innen falgende definerte
omrider: Fullfart sakshbehandling,
pereonalpolltiske  retningslinjer,
skolering av  polltikere, felles
ndlzetting of organisasfonsstruk-
tur. Ansatte sdvel som polltlkere
og fagforenlngsledere er med pi
prosjektet, og vi tror at glennca
dette samarbeidet skal vl glore vdr
organisagjon "bedre" for publlikum.

5S4 til den kommunale gkonomi:
Fylkegmannen har sendt budsjettet
for 1988 { retur. Den vesentligste
Arsak til dette er at skattean-
slaget er satt for heyt, Bud-
siettet for innevarende &r =a& opp
til ny behandling. For endelig
godkjent budsjett forelipger kan
Ikke nye tiltak settes i verk og
etatene anmodes om 4 belaste
driftsutgiftene minst mulig.

Redakt@ren benytter anledningen til---

& onske ansatte og komaunestyremed-
leamer EN RIKTIG GOD PASKXE! &‘2&!»

PS: Har du lest Fiellvett- ?“

reglens pd side 4 2 e
Gullkorn

bet wviktigste for en leder
komaunen skjer pdr han Ikke er til

Stede.

e som er tettest Innpd publikua

vet best.

TILLIT
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Fra Gamle Dager - Ryktebgrsen, Nr. 2, mars 1988

Hvordan sotarbelde gode ldéar
" V1 har provd det fer
' Denne kcamunen er annerledes

! Det koster for mye
* Y1 har for mye & gjaore til &

tenke pd dette

' Det er en alt for radikal
forandring

* ¥i har ikke folk nok

! Det kommer til & giere det andre
utstyret uscderne

' La pss utrede det farst

* Var komsune er for liten

* VAr kommune er for etor

* De ansatte kommer aldri til & ga
aed pd det

* Fagforeningen kommer til 3 sette
geg pi bakbena

Vi har aldri pravd noe slikt fer

* Det virker for svevende

' Hvorfor det, det har jo virket
bra i 24 4r?

* Jeg lliker ikke idéen

* [y har helt rett, sen ....

* oy er to Ar far din tid

' yommunestyret kommer aldri til 4
gd med pd det

* NAja, men det md kemme gjennom
idé- og tiltaksneanda

* pette herer jo lkke til oppgavene
pd din etat

* La osg sette ned et utvalg til &
se pi det

* Har de pravd det [ noen andre

komsuner?

* pet blir sb mye urjraeri med 4
forandre

* Du er for my her i kommunen

* Det er uaulig

* Jsg tror det er lmot budsjett-
. reglementet

' [ Depertementets rundskr{v star
det lkke noe om detts

' Har du spurt om Tevisor synes det
er en god i0é7

* Er du klar over at jeg har
studert dette pf Heyskolen?

Hvis lkke noe av dette hjelper kan

du ty til siste utvel:

* Det ar greit, vi skal SE pa det.

LOJALITET




