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Sak 20/20

INVITASJON TIL SAMARBEID MELLOM STEIGEN OG NORSK
LANDBRUKSRADGIVING NORD NORGE

Saksbehandler:  Berit Staurbakk Arkiv: VO1
Arkivsaksnr.: 19/1141

Saksnr.: Utvalg Maetedato
20/20 Steigen formannskap 29.04.2020
Forslag til vedtak:

Steigen kommune vedtar & avslé seknad om tilskudd 2020 fra Norsk Landbruksrédgiving
Nord Norge.

Denne typen driftstilskudd ma avklares og vedtas i kommunens ordinare budsjettprosess.

Saksutredning:

Norsk Landbruksradgiving (NLR) Nord Norge seker om tilskudd pé kr 1500 pr gérdsbruk i
Steigen. Det er i folge soknaden 72 foretak (gérdsbruk) som seker produksjonstilskudd i
landbruket og 44 av disse er medlemmer av NLR Nord Norge. NLR Nord Norge har totalt
1886 medlemmer, 40 ansatte fordelt p&4 21 kontorer over hele regionen.

Seknaden er skrevet som en invitasjon til samarbeid hvor det fokuseres pa enske om
samhandling med kommunene. Sgknaden lister opp en rekke tjenester som NLR Nord Norge
kan levere innen en rekke landbruksfaglige felt.

NLR Nord Norge tilbyr folgende punkt avslutningsvis i seknaden:

¢ Koordineringsmeter med kommunen for & sikre rett og best mulig radgiving.
e Hovis gnskelig sé settes det opp en avtale der arbeidsoppgaver fordeles og planer for
kommende aktiviteter koordineres.
e Arrangering av kurs og andre aktiviteter for bonden.
o NLR Nord Norge forplikter seg til & levere iht kommunale behov.
Se vedlagte seknad for nermere detaljer.

Saksvurdering:

Dette er en arviss sgknad som vi antar gar ut til alle kommuner i NLR Nord Norge sin
geografi.

Fjorarets seoknad ble avslatt, se sak (7/19).

Det ble i formannskapets behandling av saken da tatt inn et tilleggsforslag.
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Sak 20/20

«Sporsmal om tilskudd til Norsk Landbruksradgiving Nord-Norge i fremtiden tas opp i
Jforbindelse med budsjettprosessen til hasten.».

Det ble ikke vedtatt slikt driftstiltak i budsjettet for 2020.
Det er dermed administrasjonens vurdering at seknaden mé avslas.

Det er og var administrasjonens vurdering at de gkonomiske rammene til kommunen ikke
apner for 4 kunne innvilge denne type driftstilskudd. Det er videre administrasjonens
vurdering at denne typen «faste arvisse seknader» om driftstilskudd ma forankres og vedtas i
selve budsjettprosessen.

Det er eksempelvis mange av de tiltakene som beskrives i seknaden fra NLR Nord Norge som
ville veert aktuelle som enkeltsgknader gjennom Kultur- og naeringsfondet om dette hadde
vart apent (tilfert midler). Seknadene ville da blitt behandlet pé lik linje med alle andre som
star fritt til seke inn der.
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Norsk .
Landbruksradgiving

Alta, 23.09.2019

Invitasjon til samarbeid mellom Steigen og Norsk
Landbruksradgiving Nord Norge

20.02.2018 ble NLR Nord Norge i aktiv drift, og malet er helhetlig og lik rddgiving i hele
Nord Norge. Vi er i dag 40 radgivere som dekker arbeidsomradene innenfor naturbaserte
naringer pa land. I tillegg arbeider vi innenfor bld/grenn naringsutvikling der vi har fokus pa
helhetlig radgiving. Selv om antall enheter i landbruket er redusert de siste drene sa har
storrelsen pa brukene gkt. Tjenestetilbudet er justert i takt med endringer i landbruket og
samfunnet for gvrig. For & nd mélet om ekt matproduksjonen pa nasjonalt niva, md vi alle
bidra til en barekraftig utvikling og levere tjenester som naeringslivet har behov for.

Markdager er viktig for kunnskapsoverforing
Samhandling med kommunene

Utviklingen har gétt i retning av sterre driftsenheter i landbruket, med nye driftsopplegg som i
stor grad har opprettholdt landbruksproduksjonen. Variasjonen kommunene imellom er
imidlertid stor, og vi m4 ha strategier og rddgivning som ivaretar alle brukssterrelser.
Tilleggsnzringene dpner opp for nye kombinasjoner, og det er den menneskelige faktor som
betyr mest for 4 etablere nye naturbaserte naringer. Landbruket er arealkrevende og derved
vil den vare basis i bosettingen i distriktene. For & lykkes i 4 ha et aktivt landbruk i hele
landet, er det formélstjenlig & ha et tett samarbeid mellom kommunen og NLR for 4 utvikle
tjenester som alle parter har nytte av.
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Norsk .
Landbruksradgiving

Organisering av NLR Nord Norge:

NLR Nord Norge har:
» 1886 medlemmer

> 40 ansatte med allsidig bakgrunn og hey fagkompetanse
» 21 kontorer fordelt over hele regionen
> Styret er aktive bender:

o Kdére Holand, Lofoten (leder)

o Hallvard Ellingsen, Semna (nestleder)
o Geir Tender, Nesna

o Ole Andreas Helskog, Steigen

o Magne Setvik, Luroy

o Tom Okan, ansatte representant
o Tone Rubach, Harstad

o Bjern Tore Sefting, Vadso

» Ledes av daglig leder Tetje Balandin som har kontorsted Alta

Beitekartlegging er et nyttig redskap for G holde landskapet dpent



Norsk .
Landbruksradgiving

Hva kan leveres av NLR Nord Norge
Vi leverer tjenester innen fagteltene;

jord og plantekultur
¢ maskinteknikk

driftsledelse

e kulturlandskap

e gkonomi

¢ takst ved skade og eierskift

e bygg teknisk radgiving

® n&ringsutvikling

¢ konsekvensutredning R iy

e klimaradgiving FTQ Duerb

o HMS.

¢ Miljo- og gjedselplaner _Fato:Tom,Qkan

o Pilagte kurs og kompetansekrav til Varmebehandlingskurs
bonde

e Med mer

Vi er opptatt av at alle bender skal ha tilgang til alle vare radgivningstjenester til en fornuftig
pris og innenfor rimelig tid, uavhengig av hvor de bor i var region.

Miljo- og gjedslingsplan er et eksempel pa vilkdr myndighetene setter for utbetaling av
produksjonstillegg. Varmebehandlingskurs er et eksempel pd palagte kurs som bonden mé ha,
og som vi tilbyr. NLR Nord-Norge skal tilby kurs og radgivning for alle vare medlemmer,
over hele regionen. Vi skal hjelpe bonden med & sikre at han eller hun har den nedvendige
kompetansen som kreves, ogsa i framtiden.

Avstander er en stor utfordring som er med pé a oke kostnaden med & drive radgivning i
Nord-Norge. Samtidig s gir avstandene, klimaet og vare naturgitte forutsetninger store
muligheter som den Nord-norske bonden mé vite og nyttiggjere seg av.

Primeerneringene skaper stabile arbeidsplasser og levende bygder



Norsk .
Landbruksradgiving

I Steigen kommune er det 72 gardsbruk som seker produksjonstilskudd. Av disse er 44
medlemmer i NLR. For 4 gi et likeverdig og best mulig tilbud i hele landsdelen ensker vi et
tettere samarbeid med den enkelte kommune.

Vi ber om;
¢ Kommunen bidrar med 1500 kr pr gardsbruk i 2020.
Vi tilbyr

¢ Koordineringsmgter med kommunen for 4 sikre rett og best mulig radgivning

o Huvis anskelig sé settes det opp en avtale der arbeidsoppgaver fordeles og planer for
kommende aktiviteter koordineres.

e Arrangering av kurs og andre aktiviteter for bonden

¢ NLR Nord Norge forplikter seg til & levere iht kommunale behov.

Jeg imeteser svar pa var henvendelse, slik at vi kan legge forholdene godt til rette for et
konstruktivt samarbeid.

Med hilsen

Terje Balandin
Daglig leder NLR Nord Norge, tif. 97693064 terje.balandin@nlr.no

Mulighetsrommet er stort. Kun fantasien setter begrensninger.



Sak 21/20

SOKNAD OM TILSKUDD FOR AVLOSER/LANDBRUKSVIKARORDNING I DIN

KOMMUNE

Saksbehandler:  Andreas Sletten Arkiv: 233
Arkivsaksnr.: 20/225

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
21/20 Steigen formannskap 29.04.2020
Forslag til vedtak:

Steigen kommune vedtar & avslé seknad om tilskudd fra Landbrukstjenester Salten og
Lofoten.

Denne typen driftstilskudd méa avklares og vedtas i kommunens ordinzre budsjettprosess.

Saksutredning:

Landbrukstjenester Salten og Lofoten sgker om et arlig tilskudd pa kr 100.000,- for 4 kunne
utvikle sine tjenester for bender i Steigen i rene fremover.

Landbrukstjenester Salten og Lofoten overtok ansvaret for 4 skaffe avleser/landbruksvikar til
bendene i kommunen fra 1.juli 2019, da Nord-Salten Landbrukstjenester la ned sitt lag.

[ folge seknaden har Landbrukstjenester Salten og Lofoten 31 registrerte medlemmer og det er
15 personer bosatt i Steigen som er ansatt hos og jobber for deres kunder. Noen er fast ansatt,
mens andre jobber i sesong og/eller pa timer.

Landbrukstjenester Salten og Lofoten ser et okende behov for 4 vere tilstede i Steigen bade i
forhold til medlemspleie og for & ivareta de ansattes interesser bade nér det gjelder
kompetanseheving/kursing og generell oppfolging.

Se vedlagte seknad for nermere detaljer.

Saksvurdering:

Dette er en seknad som vi antar gr ut til alle kommuner i Landbrukstjenester Salten og
Lofoten sin geografi.

Etter administrasjonens vurdering dpner ikke de gkonomiske rammene til kommunen for &
kunne innvilge denne type driftstilskudd. Det er videre administrasjonens vurdering at denne
typen «faste &rvisse spknader» om driftstilskudd mé forankres og vedtas i selve
budsjettprosessen.
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Sak 21/20

Det er eksempelvis mange av de tiltakene som beskrives i seknaden fra Landbrukstjenester
Salten og Lofoten som ville veert aktuelle som enkeltsgknader gjennom Kultur- og
n&ringsfondet om dette hadde veert apent (tilfort midler). Seknadene ville da blitt behandlet

pa lik linje med alle andre som stér fritt til seke inn der.
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Deres ref.: Vérref.. H.H. Dato.: onsdag, 19. februar
2020

Soknad om tilskudd for avieser/landbruksvikarordning i din kommune

LtSoL (Landbrukstjenester Salten og Lofoten) har na overtatt ansvaret for & skaffe
landbruksvikar/avlgser til bendene i din kommune fra 1. juli 2019, da Nord-Salten
Landbrukstjenester la ned sitt lag.

Vi har hovedkontor pa Melay i Melay kommune og har ansatt daglig leder i 100% stilling og en
kontormedarbeider i 80% stilling. | tillegg er Ranita Hansen ansatt pa avdelingskontor i Steigen i
20% stilling. Var jobb er a skaffe avlaser og landbruksvikar til bander i vart nedslagsfelt som er
hele Salten og Lofoten.

Omfang

Per dags dato er det 31 bender fra Steigen som er registrert som medlemmer hos oss.

Vi har per i dag ansatt 15 personer som er bosatt i Steigen og som jobber som
avigsere/landbruksvikarer hos vare kunder. Noen er fast ansatt, mens andre jobber i sesong
og/eller pa timer.

Vi har arbeidsgiveransvaret for disse og betaler ut lenn og feriepenger og de utgifter om falger
med arbeidsgiveransvaret som forsikringer, tienestepensjon, arbeidsgiveravgift osv. | 2019 hadde
vi lennsutbetalinger som utgjorde totalt 67 arsverk i hele Salten/Lofoten.

@konomi

Nar en bonde trenger sporadisk avigsing pa grunn av sykdom, ferie eller annet, betaler de en
dagspris pa kr 1670,- ved sykdom og kr. 1750,- ved ferieffritidsavi@sning. Faste avlgsere gar pa
timebetaling.

Landbruksvikaren far i tillegg til lann ogsa dekket bilgodtgjerelse, delt-dagtillegg (2,70 pr time),
helgetillegg, og ofte boutgifter hvis vedkommende ikke bor pa stedet. Dette betyr at vi ofte gar i
minus for a hjelpe en bonde som trenger akutt avlasning.

I 2019 utgjorde Ianninger til ansatte i Steigen rundt 1 167 008,- , og det er kun fra 01.07.2019.
10% av sykeoppdragene er oppdrag som gar med «underskudd» der vi betaler ut mer enn vi
faktisk fakturerer ut til kunden.

Aktivitet i Steigen 2020
Vi ser at stadig flere bander melder seg inn hos oss som dermed genererer flere ansatte og starre

ansvar.
Vi ser et gkende behov for a vaere tilstede i Steigen bade i forhold til medlemspleie og for & ivareta
de ansattes interesser bade nar deg gjelder kompetanseheving/kursing og generell oppfelging.

| 2020 planlegger vi derfor flere medlemsbesgk og kurs for ansatte. Kursene har ferstehjelp, helse,
milje og sikkerhet (HMS) som hovedfokus. 1 tillegg ser vi et behov for kursing i vare
nettlasninger/systemer.
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Innferingskurs i fjosstell er ogsa kurs som vi har hatt fokus pa i andre kommuner i 2019 og som
kan tenkes a vaere akiuelt | Steigen i 2020.

Vi tillater oss derfor & seke om et ardig tilskudd pa kr. 100.000,- for & kunne utvikie vére tjenester
for bender i Steigen i drene framover.

Vennlig hilsen

Frank Wiik Rendal (sign.) Hanne Hammemes (Sign.)
Daglig leder Kontormedarbeider,



Sak 22/20

ARSMELDING OG REGNSKAP STEIGEN ALLHUS 2019

Saksbehandler:  Turid Markussen Arkiv: 219
Arkivsaksnr.: 20/517

Saksnr.: Utvalg Motedato
22/20 Steigen formannskap 29.04.2020
Forslag til vedtak:

Formannskapet godkjenner regnskap og &rsmelding for 2019 for Steigen Allhus KF.

Saksutredning:
Saksutredning gjengitt slik den er lagt fram for kontrollutvalget 24. april 2020:

Kommuneloven § 9-8 palegger styret i kommunalt foretak a avlegge &rsregnskap og avgi
arsberetning for foretaket. Ifolge kommuneloven kapittel 14, skal arsregnskapene og
arsberetningene vedtas av kommunestyret selv, senest 6 méaneder etter regnskapséarets slutt.
Kontrollutvalget sakl avgi uttalelse til regnskapet.

Forskrift om gkonomiplan, drsbudsjett, arsregnksap og arsberetning for kommuner og
fylkeskommuner mv. fastsetter at foretakets arsberetning skal utarbeides i trdd med
kommuneloven § 14-7:

Arsberetningene skal redegjore for

a) Forhold som er viktige for G bedomme den okonomiske utviklingen og stillingen,
og om den gkonomiske utviklingen og stillingen ivaretar den skonomiske
handleevne over tid

b) Vesentlige belapsmessige avvik mellom darsbudsjettet og arsregnskapet, og
vesentlige avvik for kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av
bevilgningene

¢) Virksomhetens maloppndelse og andre ikke-okonomiske forhold som er av
vesentlig betydning for kommunen eller fylkeskommunen eller innbyggerne

d) Tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for G sikre en hay etisk
standard

e) Den faktiske tilstanden nar det gjelder kjonnslikestilling

f) Likestillingstiltak som er iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for d fremme
likestillings- og diskrimineringslovens formal om likestilling uavhengig av kjonn,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk.
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Steigen Allhus KF har i henhold til sine vedtekter det formal og:
Forvalte og drifte Steigen Allhus til beste for kommunens innbyggere og i henhold til
planer, retningslinjer og malsettinger som vedtas av kommunestyret.

Ut fra anleggenes muligheter: tilrettelegge for bredest mulig aktivitet innenfor idrett,
kultur, utdanning, messer, utstillinger, konserter og andre aktiviteter som anlegget gir
mulighet for. Markedsfore og promotere anlegget for storre idretts- og
kulturarrangementer, messer og utstillinger.

Sarge for at drifien av anleggene skjer etter sunne vkonomiske prinsipper. I tillegg
skal foretaket sorge for at det gjennomfores verdibevarende vedlikehold.

Regnskapet viser sum driftsinntekter med kr. 1 671 633 (budsjett kr. 1360 000), og sum
driftsutgifter med kr. 1 548 258 (budsjett kr. 1 360 000).

Det er i 2019 avsatt kr. 8 145 til disposisjonsfond, og regnskapet legges frem med et

regnskapsmessig mindreforbruk med kr. 123 454.
2018: mindreforbruk kr. 8 145
2017: mindreforbruk kr. 14 748

Det var ikke budsjettert med investeringer, og det er heller ikke foretatt investeringer i lapet
av 2019.

Revisors beretning:
Revisor har avlagt en revisjonsberetning med folgende konklusjon i sin uttalelse om

arsregnskapet:

Vi har revidert serregnskapet for Steigen Allhus KF som viser et netto driftsresultat pa kr.
123 454, og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr. 123 454. Scerregnskapet bestdr av
balanse pr. 31. desember 2019, drifisregnskap og investeringsregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige

regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfolgende scerregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og
gir i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Steigen Allhus
KF per 31. desember 2019, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne
datoen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk.

I tillegg har revisor uttalt seg om budsjett, arsberetningen og registrering / dokumentasjon.
Fra revisors side er beretningen avgitt uten forbehold.

Kontrollutvalgets vedtak ettersendes.

Vedlegg:

Arsregnskap med arsmelding og revisjonsberetning 2019
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Sak 23/20

NARINGSLIVET I CORONA-SITUASJONEN

Saksbehandler: Andreas Sletten Arkiv; 033
Arkivsaksnr.: 20/526

Saksnr.: Utvalg Maetedato
23/20 Steigen formannskap 29.04.2020
Forslag til vedtak:

Steigen kommune fortsetter 4 arbeide aktivt med & legge til rette for neringslivet slik som
beskrevet i orienteringen.
Det blir viktig & stimulere til lokal aktivitet for naringslivet fremover.

Saksutredning:

Administrasjonen gnsker a legge frem for formannskapet en orientering om hvordan vi har
innrettet vért arbeid med hensyn til & ivareta naeringslivet her 1 Steigen, gitt den situasjonen
samfunnet stér i p& grunn av koronasmitten.

Deler av neringslivet er hardt rammet av nedstenging og de nasjonale begrensninger som er
innfert. Det pr 1 dag 62 personer som er direkte permitterte pga disse begrensningene. Dette
gjelder personer med arbeidssted béde innenfor og utenfor Steigen.

Nedstengingen av samfunnet har slatt ulikt ut for de forskjellige naringene. Store deler av
vare hovednaeringer virker a ga noenlunde upavirket videre, med selvsagt ikke upavirket av
situasjonen.

Detaljhandlet, servicenring, reiselivsbedrifter og en del innenfor entreprengrbransjen virker &
vere de som har sterst utfordringer med & sta i situasjonen.

De statlige krisepakkene

Det er de statlige krisepakkene som skal vaere og er samfunnets primare svar pa de
utfordringer naringslivet na star i. Koronasituasjonen er et nasjonalt anliggende og det er de
nasjonale restriksjoner som forst og fremst skal bade handtere og ivareta koronasituasjonen.
Det er allerede iverksatt flere krisepakker og enda flere er bebudet & komme.

Kommunen har ikke noen reserver av betydning & hente midler fra til egne lokale tiltak i
denne sammenheng. Denne typen reserver er det staten som har.

Kommunale avgifter og eiendomsskatt

Derfor er det ikke & anbefale & apne for en diskusjon om & frita, redusere eller kutte bort
vedtatte kommunale gebyr, avgifter og eiendomsskatt med mere. Alle disse ligger som del av
inntektsgrunnlaget i vart vedtatte driftsbudsjett og endringer her vil bety at vi ma ta ned drifta
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pé andre omréder, evt styrer mot et udekt merforbruk. Det vil derimot kunne veere et viktig
tiltak at kommunen er imgtekommende med betalingsutsettelser for dem det matte gjelde.
Dette kan avhjelpe kortsiktige likviditetsutfordringer for naeringslivet.

Saksbehandling og forvaltning:

Administrasjonen gjorde tidlig en gjennomgang internt for a sette fokus pa og prioritere opp
saksbehandling, forvaltning og myndighetsutgvelse der det kan bidra til og «holde hjulan i
gang» hos naringslivet:

e Gjennomfere de politiske mater som planlagt, f.eks. fikk vi tidlig gjennomfert planlagt
mete i plan- og ressursutvalget. Dette var for eksempel viktig for & sikre fremdrift i
flere pégéende reguleringsplanprosesser. Fokus pa & fortsatt legge til rette for at de
politiske meter lar seg gjennomfare er viktig ogsa i det videre.

e Byggesaker, fradeling og oppmaéling m.m. prioriteres nar det har med neeringsliv og
samfunnsutvikling & gjore. Sakene skal fortsatt gis fullgod saksbehandling og det er
ikke innfert noen unntak fra krav til prosess og godkjenning osv.

e Prioritere tilskuddsseknader og lignende for snarlige utbetaling av tilskuddsmidler
seker har krav pa. Dette gjelder serlig innenfor landbruket.

Investeringsprosjekt/vedlikeholdsprosjekt

Vi har gétt gjennom hvilke tiltak innenfor vedtatt budsjett 2020 vi kan fremskynde og/eller
omprioritere for 4 legge til rette for mest mulig snarlig aktivitet. Noen tiltak er allerede
iverksatt/utlyst, mens andre jobbes det fortlopende med & klargjere. Det vil bli lagt frem egen
sak til behandling om mulig omprioritering i eskonomiplan/Investeringsbudsjettet.

Nzeringsnettverket i Saltenkommunene

Administrasjonen deltar i neringsnettverket i Saltenkommunen, hvor det for tiden er ukentlige
kontakt- og infometer. Nettverket rapporterer til radmannsutvalget i Salten regionrad.
Nettverket jobber for tiden med & analysere tiltakspakkene som er kommet, for & kunne vaere
mest mulig «pd ball» i forhold til de muligheter som ligger i pakkene for naringslivet.
Signalene sa langt er at det ligger mange muligheter til nyskapning, griinding og innovasjon i
de forskjellige pakkene som er kommet og kommer. Det blir viktig at nringslivet selv klarer
a innrette seg mot disse og ta del i disse mulighetene.

Destinasjonssamarbeidet i Salten

Vi har ogsé etablert en fast motearena for oppfeling av destinasjonssamarbeidet i Salten,
gjennom samarbeidsavtalen med Visit Bodg. Dette arbeidet retter seg spesifikt inn mot
reiselivsnaringen og de utfordringer de star ovenfor med bortfall av reisende/turister.
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OMPRIORITERING INVESTERINGSBUDSJETTET

Saksbehandler; Andreas Sletten Arkiv: 209
Arkivsaksnr.: 20/527

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
24/20 Steigen formannskap 29.04.2020
Forslag til vedtak:

Vedtatte investeringsprosjekt «Radhuset fasade og lensmannskontor (2020)» utsettes til 2021.

Av lanerammen til dette prosjektet (1,75 million kroner) omdisponeres inntil 1 million kroner
til utbedring av fasade pa Sentralskolen i lapet av 2020.

Saksutredning:

Helse og miljetilsyn Salten (HMTS) gjennomferte 26.09.2018 et tilsyn pé sentralskolen, der
det ble konstatert to avvik. Det ene avviket er lukket, det andre gjenstér dpent og lyder:

«Skolen har betydelig etterslep pa vedlikehold. Vedlikeholdsplan ma lages, og herunder plan
for strakstiltak.».

De strakstiltak det vises til gjelder den ene fasaden pé bygget, en del som ikke ble rehabilitert i
2010. Denne saken har uheldigvis falt mellom stolene for oss pa PUD og ikke blitt fanget opp
i foregdende budsjettprosess slik den burde. HMTS har purret pa oppfelging og lukking av
dette avviket og vi har na en kortsiktig og midlertidig utsettelse pa & legge frem endelig plan
for lesning.

Vart kostnadsoverslag for tiltaket er at de nadvendige utbedringer som ma gjores vil komme
pd inntil 1 million kroner. Dette blir forst sikkert etter utarbeidelse av narmere kravspec og
utlysning/innhenting av tilbud. Prosjektet anses som forholdsvis kurant & organisere/falge opp.

Da prosjektet ikke er tatt inn i budsjettet, vil det medfere en gkning i ldnerammen dersom det
ikke er andre prosjekter som kan/mé utsettes. Det mener vi det er.

I vedtatte investeringsbudsjett og ekonomiplan ligger det inne to prosjekter som gjelder
radhuset. Det er «Radhuset fasade og lensmannskontor (2020)» og «Radhuset fasade og el-
parkering 2021 — 2022). Til sammen er rammen for de to prosjektene pa 2,38 millioner
kroner. Det forste prosjektet gjelder fasaden mot nord, mens det neste prosjektet gjelder
fasaden mot gst (inngangen).
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Vi har i vare interne prosjektgjennomganger sé langt i ar sett at vi kommer til & f4 problem
med a gjennomfere érets prosjekt i ar. Dette av kapasitetsgrunner. Dette da vi ser at prosjektet
kan bli stort og krevende & folge opp.

Det er i tillegg en viktig grunn til og det er at vi ser behov for & reise egen sak til politisk
behandling om & gjennomfoare en totalvurdering av hva som mé gjeres med bygget rddhuset.
Dette vil vi komme tilbake til senere.
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TILTAK MINNESTOTTE I BO

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: C50
Arkivsaksnr.: 20/535

Saksnr.: Utvalg Metedato
25/20 Steigen formannskap 29.04.2020
Forslag til vedtak:

Steigen formannskap bevilger inntil kr. 8.000,- eks mva. til innkjop av materiell til nermere
beskrevne tiltak ved minnestetta i Bo. Arbeid med montering finansieres ikke av Steigen
kommune.

Tiltaket finansieres innenfor vedtatt kulturbudsjett.

Saksutredning:

Bakgrunn

Historielaget, Nordlandsmuseet og kommunen hadde i 2014-2016 et prosjekt rundt
fangeleiren og minnestotten for de omkomne sovjetiske krigsfanger i Ba. Dette ble et slags
pilot- og fremvisningsprosjekt for Riksantikvarens Krigsminneprosjekt, som ogsé var en av
hoved pengegiverne.

Det siste aret har det skjedd noe edeleggelser i anlegget: Postkassen som inneholdt all
informasjon om de dede samt en gjestebok blitt gdelagt av beitedyr. Ny og mer solid kasse er
kjopt inn, og koster kr. 4.500,-. Videre er den rede stjernen pa toppen av minnesmerket
fijernet. Nordlandsmuseet har henvendt seg til kommunen med spersmal om kommunen kan
dekke kostnadene med & framskaffe ny stjerne, uten at det foreligger noe kostnadsoverslag pa
dette. Det papekes at hverken historielaget eller museet har noe formelt ansvar for
minnestetta, men de papeker at kommunen til en viss grad har det. Historielaget patar seg & fa
montert begge deler.

Saksopplysninger

Det er ikke avsatt midler i kommunens budsjett til drift eller vedlikehold av noen
kulturminner. Det presiseres at dersom kommunen skal ivareta drifta eller dekke utgifter til
drift/vedlikehold, mé dette forst ha ei finansiering for tiltak kan iverksettes. Steigen kommune
pétar seg ikke det gkonomiske ansvaret for tiltak som ikke er uttrykkelig avtalt/bestilt og har
budsjett-dekning i kommunen.

Det er gode argumenter for at de to tiltakene som det né foresparres om ber vaere pa plass, og
helst til frigjeringsdagen 8. mai. Det ser ut til 4 vaere mulig & omdisponere noe midler innenfor
eksisterende kulturbudsjett. P4 denne bakgrunn tilras det at det bevilges inntil kr. 8.000,- eks.
mva for postkassen og ny stjerne til minnestgtta. Monteringsarbeid ma ivaretas av
samarbeidspartnerne (Steigen historielag og/eller Nordlandsmuseet).
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RKK SALTEN OPPGAVEFELLESSKAP

NYE VEDTEKTER

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: A71
Arkivsaksnr.: 20/501

Saksnr.: Utvalg Maetedato
26/20 Steigen formannskap 29.04.2020
Forslag til vedtak:

Steigen kommune vedtar nye vedtekter og samarbeidsavtale for RKK Salten oppgavefelleskap

Saksutredning:

Bakgrunn

Regionalt kontor for kompetanseutvikling, RKK Salten, er en samarbeidsform mellom
Saltenkommunene hvor kompetanseheving og utviklingsarbeid rettet mot de ansatte i
kommunene er formélet. [ henhold til ny kommunelov skal § 27 samarbeidsformen
viderefares, men i endret form innen en firears-periode. Den nye organisasjonsformen kalles
«Kommunalt oppgavefellesskap» og er regulert i kommunelovens kap.19. Endringen fra
tidligere § 27-selskap til Kommunalt oppgavefellesskap krever nye vedtekter som méa vedtas
av det enkelte kommunestyret i oppgavefellesskapet. Samtidig ensker man 4 ta med to nye
kommuner, Redoy og Hamarey, i oppgavefellesskapet.

Vurdering

I hht ny kommunelov er Kommunalt oppgavefellesskap jfr. § 19 det som skal overta for den
tidligere § 27-organiseringen i gml kommunelov. For RKK-samarbeidet er oppgaven
kompetanseheving av kommunalt ansatte, en driftsorientert oppgave som etter ny
kommunelov ligger under kommunedirekteren. For & lgse oppgaven, samtidig som lovkrav
innfris, er det hensiktsmessig at organisering gjores enklest mulig og ut fra allerede vedtatte
eierstrategier for regionen.

Oppgavefellesskapet RKK Salten lgser en oppgave og tilbyr en tjeneste rettet mot
kompetanseheving av de ansatte i kommunene. Dette er en oppgave kommunedirektaren i den
enkelte kommune er ansvarlig for jmfr kommuneloven §13-1. Kommunedirekteren er
ansvarlig for at personer med rett kompetanse blir ansatt og at de ansattes kompetanse blir
vedlikeholdt og utviklet

Det ville derfor vaere naturlig at kommunedirekterene i de deltakende kommunene ogsa hadde
ansvaret for & styre dette oppgavefellesskapet, slik det har veert i dette samarbeidet som Salten
kommunene har hatt i neermere 30 ar. Imidlertid er det regler i kommuneloven om folkevalgte
og hvem som kan vaere folkevalgt. | henhold til § 7-3 pkt b er kommunedirektaren ikke
valgbar til representantskapet i et oppgavefellesskap. Folgelig vil dagens ordning i §27-
selskapet ikke kunne viderefores.
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For 4 lase dette har kommunedirekterene i de deltakende kommunene pa sitt mote i september
2019 dreftet dette og kom til at man foreslar en organisering tilsvarende den man finner i
Salten regionrad. Det betyr at ordfererne 1 de deltagende kommunene utgjor
representantskapet, som er det hoyeste organet i oppgavefellesskapet og at representantskapet
velger et arbeidsutvalg (tidligere het dette styret i RKK) bestaende av ansatte i kommunene,
hvorav minst tre kommunedirekterer, til & foresta den daglige styringen av
oppgavefellesskapet. Dette vil oppfylle lovens krav til hvem som kan velges og samtidig gi
kommunedirekterene muligheten for & oppfylle sitt ansvar for de ansattes
kompetanseutvikling.

Kommunedirektorene mener at ordfererne kan utgve sin myndighet som representantskap i
RKK Salten nér de allikevel metes i regionradet 4 ggr per ar. Dette vil bidra til 4 redusere
belastningen for ordfererne, samtidig som de har 4 mgtepunkter per ar der
oppgavefellesskapet kan tas opp til drefting/beslutning. All saksbehandling for
representantskapet vil bli utfert av daglig leder i RKK Salten og behandlet i arbeidsutvalget
for det legges frem for representantskapet, pd samme méte som vi kjenner fra Salten
regionrad.

Ordfererne ma som et minimum gjennomfore et mete per ar der de behandler og godkjenner
arsmelding, regnskap for siste driftsar, langsiktige planer, arsplaner og budsjettramme for
virksomheten de pafelgende 4 ar.

Redey og Hamargy kommuner ensker ogsa 4 bli med i dette samarbeidet. De er allerede i
Salten regionrad, men har tidligere vaert knyttet til andre regionale kompetansekontorer.

Jir. KL § 19-4 skal det inngas skriftlig samarbeidsavtale mellom alle deltakerne i
oppgavefellesskapet. Ved 4 endre samarbeidsavtalen kan disse to kommunene bli med i
samarbeidet. Gyldig samarbeidsavtale forutsetter et likelydende vedtak i alle
deltakerkommunene.

Samarbeidsavtalen er utviklet av styret i RKK Salten, behandlet av kommunedirekterene og
gjennomgétt av juridisk radgiver adv Thomas Benson. Samarbeidsavtalen er vedlagt denne
saken

Konklusjon
Selskapets navn foreslas til Regionalt kompetansekontor i Salten, kommunalt
oppgavefellesskap, heretter kalt RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap.

Videre foreslés det at selskapet organiseres ved et overordnet organ, representantskapet i hht §
19-3. Representantskapet er bestdende av de til enhver tid valgte ordferere fra de deltakende
kommuner, som metes en gang per ar, basert pa signalene i eierstrategiene til Regionradet.
Dette innfrir krav om overordnet politisk styring.

Representantskapet velger sé et underordnet organ, selskapets arbeidsutvalg som skal stette og
sikre den daglige ledelse av selskapet. Arbeidsutvalget rapporterer til representantskapet. For &
ivareta kommunedirekterens ansvar for ansattes kompetanseutvikling foreslas det

at arbeidsutvalgets medlemmer bestar av minst 3 kommunedirekterer.

Jfr. § 19-4 skal det inngas skriftlig samarbeidsavtale mellom alle deltakerne i
oppgavefellesskapet.

Vedlegg:
Samarbeidsavtale (nye vedtekter) for RKK Salten oppgavefellesskap
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SAMARBEIDSAVTALE

Samarbeidsavtale mellom Beiarn, Fauske, Gildeskal, Hamarey, Meloy, Rodpy, Saltdal, Steigen og Serfold
kommuner om Regionalt kompetansekontor i Salten kommunalt oppgavefellesskap, heretter kalt RKK Salten
kommunalt oppgavefellesskap. Kommunene er ogsa enige om at denne samarbeidsavtalen er 4 anse som
vedtekter for RKK Salten kommunalt oppgavefellesskap.

§ 1 Navn.
RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap, er opprettet med hjemmel i kommunelovens § 19.

§ 2 Deltakere.

Beiarn kommune, Fauske kommune, Gildeskal kommune, Melgy kommune, Hamargy kommune, Redey
kommune, Saltdal kommune, Steigen kommune, Serfold kommune. Med samtykke fra alle deltakere kan andre
kommuner opptas i RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap.

§ 3 Hovedkontor.
RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap har kontor i Fauske kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomride.

¢ RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap formél er 4 vare en padriver og sentral bidragsyter til gkt
kompetanse og innovasjon i deltagerkommunene. Dette gjeres gjennom & skape arenaer for samarbeid,
opplering og kunnskapsformidling pa en mest mulig effektiv og kvalitetsmessig méte.
Kompetanseutvikling skjer i samarbeid med kommunene og ut fra deres behov.

*  RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap kan bistd kommunene med implementering av nasjonale
satsinger, aktuelle utviklingsprosjekt og kompetanseheving.

*  Samarbeidet i deltakerkommunene er basert pa likeverdighet mellom partene og skal vere en statte til
kommunenes eget arbeid med kompetanseutvikling.

*  RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap skal vare et bindeledd mellom deltakerkommunene og
aktuelle samarbeidspartnere.

§ 5 Okonomi - fordeling av utgifter.

De samlede driftsutgifter fordeles mellom kommunene etter folgende prinsipp: Beiarn, Fauske, Gildeskal,
Hamargy, Meloy, Raday Saltdal, Steigen og Serfold kommuner fordeler utgiftene prosentvis etter innbyggertall.
Fordelingsnekkelen justeres hvert fjerde ar:

Beiarn kommune: 3,4 %
Fauske kommune: 30,7 %
Gildeskal kommune: 6,4 %
Hamargy kommune: 5,7 %
Meloy kommune: 20,6 %
Radey kommune: 3,9 %
Saltdal kommune: 15,1 %
Steigen kommune: 8 %
Serfold kommune: 6,2 %

Kommunene betaler sine andeler av driftsutgiftene med en halvpart 1. april og den andre halvparten 1. oktober
hvert &r.

RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap har ikke anledning til 4 ta opp 14n eller forplikte kommunene ut over
de budsjettrammer som bevilges til driften.

Kommunene er ansvarlige for RKK Salten kommunalt oppgavefelleskaps forpliktelser i forhold til den
prosentvise utgiftsdekningen den enkelte kommune har patatt seg i h.h.t. § 6.

RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap eier registrert inventar/ utstyr.

§ 6 Innskudd og eierandel.
Deltakerkommunene gjor ikke innskudd i RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap.
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§ 7 Representantskap

Representantskapet er selskapets gverste styrende organ.

Representantskapet bestér av de til enhver tid valgte ordferere fra de deltakende kommuner.
Representantskapet velger selskapets arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget bestér av 5 representanter med
personlig vara, minst 3 av medlemmene velges blant rddmenn.

Representantskapet skal behandle og godkjenne &rsmelding, regnskap for siste driftsér, langsiktige
planer, &rsplaner og budsjettramme for virksomheten de pafelgende 4 r.

§ 8 Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalgsmedlemmer velges for en funksjonsperiode pé fire &r. Ved fratreden i funksjonsperioden
skal suppleringsvalg gjores for resten av funksjonsperioden.

Arbeidsutvalget velger leder og nestleder.

Arbeidsutvalget har ansvar for at RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap formal oppfylles etter lov,
forskrifter, denne samarbeidsavtalen og innenfor de ekonomiske rammer som kommunene bevilger.
Arbeidsutvalget ansetter daglig leder.

Arbeidsutvalget er daglig leders nermeste overordnede.

Arbeidsutvalget utarbeider en lederavtale med daglig leder.

§ 9 Arbeidsutvalgets mater.

Matene ledes av arbeidsutvalgets leder. Arbeidsutvalget er vedtaksfert nir minst halvparten av
arbeidsutvalgsmedlemmene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i
arbeidsutvalget skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.
Arbeidsutvalgets leder serger for at det blir fort protokoll fra arbeidsutvalgsmetene.

Eierne dekker selv sine egne representanters utgifter i forbindelse med arbeidsutvalgsmetene.

§ 10 Daglig leder.

Daglig leder har ansvaret for at driften av RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap utoves i
overensstemmelse med gjeldende lov, avtaleverk og i henhold til vedtak fattet av arbeidsutvalget.
Daglig leder rapporterer til arbeidsutvalget og er arbeidsutvalgets sekretar og saksbehandler.
Daglig leder utarbeider forslag til rsplan som rulleres arlig.

Daglig leder gis anvisningsmyndighet. Regninger som gjelder daglig leder skal godkjennes av
arbeidsutvalgsleder.

§ 11 Regnskap og revisjon.

Regnskapet for RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap fares av Fauske kommune.
Salten kommunerevisjon foretar revisjon av regnskap.

§ 12 Endringer og oppsigelse av avtalen.

Avtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjor likelydende vedtak. Forslag om dette ma komme
fra representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere
om endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som forst kan
iverksettes nir det er enighet.

En kommune kan ensidig si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til
representantskapet med 1 &rs oppsigelsestid, regnet fra 31.12. det éret avtalen sies opp. Dersom samtlige
kommuner er enige, kan det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Hefter for ekonomiske forpliktelse skal fordeles mellom kommunene ut fra bestemmelsene om generell
utgiftsfordeling i § 6.
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REGNSKAP / ARSMELDING 2019

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 20/454

Saksnr.: Utvalg Maetedato
27/20 Steigen formannskap 29.04.2020
Forslag til vedtak:

Formannskapet tilrar at kommunestyret vedtar det framlagte regnskapet med
kommunedirektgrens beretning og revisors uttalelse som Steigen kommunes regnskap

for 2019.

Saksutredning:

Arsregnskapet for 2019 avlegges og vedtas innen 30. juni 2020 i henhold til reglene i
kommuneloven av 1992. Etter kommunelovens § 24 nr. 3 skal kommunestyret vedta
arsregnskapet. Vedtaket treffes pa grunnlag av innstilling fra formannskapet.

Regnskapet for 2019 viser et netto driftsresultat pa -402.907,65,- kr. Regulert budsjett hadde
et netto driftsresultat p4 1.616.247,- kr. Regnskapsmessig resultat var kr. 0, etter at det var satt
av kr. 1.184.805,- til disposisjonsfond.

I framlagt &rsmelding er det gjort neermere rede for avvikene fra budsjettet. Her kan kort
gjengis:

Sentrale inntektsposter:

- Skatteinngangen i 2019 var pa 66,24 mill. kr, noe som er 5,29 mill. kr. over regulert
budsjett. Gkt skatteinngang gir lavere inntektsutjamning fra staten, og
inntektsutjamninga ble 2,66 mill. kr. lavere enn budsjettert. Netto merinntekt samlet
for skatt/inntektsutjamning var da 2,6 mill. kr. i forhold til budsjett.

- Inntekt fra havbruksfondet i 2019 var 7,5 mill. kr. Dette var 4 mill. kr. over budsjett

- Eiendomsskatt ga brutto inntekt pa 14,1 mill, alts& ca. 750.000 kr over regulert
budsjett. @kninga fra 2018-regnskapet var pé 5,5 mill. kr., og skyldes i hovedsak okte
takster etter retaksering.

- Det var ikke lagt inn premieavvik i regulert budsjett. Netto premieavvik i regnskapet
kom pa kr. 2,47 mill.

- Eierutbytte i selskap der Steigen kommune har eierandeler ga ei inntekt pé kr. 5,85,
noe som var 195.000 over regulert budsjett. Inntekta var 534.000,- lavere enn i 2018,
noe som hovedsakelig skyldtes vesentlig lavere utbytte fra Nord-Salten kraft i 2019
sammenlignet med 2018.
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Drifta pa de enkelte omradene, avvik i forhold til regulert budsijett:

Sentrale styringsorganer: Merforbruk 0,3 mill. kr.

Oppvekst: Merforbruk: 0,9 mill. kr.

Helse/omsorg: Merforbruk 3,5 mill. kr.

Plan, utvikling og drift: Mindreforbruk -0,2 mill. kr.

NAYV: Merforbruk 0,8 mill. kr.

For arsak til avvik og hva som er gjort for & begrense avvik vises det til &rsmeldinga

Finansrapport
Sammen med arsmelding og regnskap legges det ogsé fram finansrapport. Dette i henhold til

gjeldende finansreglement.

Vedlegg:

Regnskap 2019

Revisors beretning av (06.04.2020

Protokoll fra Kontrollutvalgets mate 24.04.20 (ettersendes)
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