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NOKRE DRIVKEFTER FOR ENDRING | SIJUKEHUSET

Ny teknologi og nye system

Den medisinsk faglege utviklinga

Fastlege,
tannlage, Legevakt
m.fi

Rehabili- Pleie 0g
tering omsorg

Pasientforlopet

Innf@ring av pasientforlgp

Best mogeleg utnytting av ressursane
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OPPGAVEGLIDNING: ENDRING GIR NYE MOGLEGHEITER

Oppgadver blir automatisert Meir teambasert oppgadvelgysing

Fré utfaring til kvalitetssikring
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VILJE TIL A UTVIKLE ROLLA OG BYGGJE KOMPETANSE

HBE; Alle nyansatte merkantil

HBE; Alle nyansatte merkantil w

HBE; Alle nyansatte merkantil 0713 =
Innen1uke 0/3
Gjennomfert oppstartsamtale med leder
Omvisning egen avdeling

Rettigheter og plikter (KFF)

Innen 2 maneder [0/9
Prioritering i spesialisthelsetenesta
Viktige nettsider (KFF)
DMA Digitalt media-arkiv - Introduksjon
Innsynslogg
Meona
Pasienttilgang i journalen
Systemer (KFF)
Fatt omvisning pa sykehusomradet

Pasientadministrative systemer (PAS) (KFF)

Innen 6 maneder [0/1

Gjennomfart 6 maneders samtale med leder

Arbeidsgruppe nedsatt av
Kontorfaglig Forum

Oppdrag:
Lage ei felles opplaering for

nytilsette merkantile i Helse
Bergen

Resultat: Sentral
kompetanseplan for alle
nytilsette merkantile
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ENGASJERE SEG OG VERE MED PA A BYGGJE OG
UTVIKLE HELSETENESTA




VERE GODE ROLLEMODELLAR OG SATSE PA LEIARSKAPET

Paula Saetre fikk drets arbeidsgiverpris i sykehus

Arets arbeidsgiverpris i sykehus 2019 gikk til kontorleder ved ortopedisk
kontor pa Haukeland, Paula Caroline Saetre.

¥ Anbefal denne artikkelen

Det var nestleder i Fagforbundet Odd Haldgeir Larsen som delte ut prisen som er pa
et grafisk trykk og samt 25 000.- kroner.

Nestleder Odd Haldgeir Larsen hyller prisvinneren, Paula C. Saetre (Foto: Geirmund Jor)

- Det er en glede for meg & fa dele ut prisen til Arets beste arbeidsgiver i sykehus,

sa Larsen til Fagforbudet.no og fortsatte. - De ansatte ved avdelingen har foreslatt at

denne personen bgr vinne prisen da de mener lederen evner & se alle ansatte og tar

seg god tid til hver enkelt som har behov for det. Videre mener de at lederen .

framsnakker avdelingen og er genuint opptatt av jobben sin. Lederen er meget

opptatt av godt arbeidsmiljg og skryter av sine medarbeidere for den gode jobben de eoo HELSE BERG EN
daglig utfarer. (] Haukeland universitetssjukehus



TA ANSVAR | ARBEIDET MED PASIENTTRYGGLEIK

pasientsikkorhetsprogrammet.no @

Pasientsikkerheitsvisitt
Administrerande direktgr Eivind Hansen kjem for 3 snakke med
medarbeidarar i pasientnaert arbeid om pasientsikkerheit.

Direktgren kommer pa visitt til

Det gronne korset Medisnsk avdeling
Kvalitet og pasientsikikerhet hver dag
Torsdag 23.08.18, k. 12,30 -13.30
1 2 Kvifor?
* Auka fokus pa pasientsikkerheit
3 Fil * Fainformasjon om omrade som kan forbetrast
* Fainnspel pa tiltak som kan betre pasientsikkerheiten var
5 G * Styrke relasjonen mellom medarbeidarar i pasientnaert arbeid

og leiinga ved sjukehuset

Kva meiner DU er risikofaktorar
13 14 15 16 eller forbetringsomrade i din arbeidskvardag?
Kom med innspel til din naermaste leiar
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Pasientperspektiv
i alt vi gjer

Forsking,

innovasjon engasjerte
og utdanning RESPEKT og involverte

som utviklar 1A (cIcIRI /@ medarbeidarar
tenestene KVALITET

Openheit om
prioriteringar
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VART FELLES MAL - SKAPE PASIENTEN SI HELSETENESTE
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LUKKE TIL MED EIN VIKTIG
KONFERANSE!




