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113 — suksess pa TV!

Hva gjar det med rekrutteringen til utdannelsen

NSH h i : | :
Foto: NRK SH Samhandlingskonferanse 2019: Jon H. Mathisen






113 suksess- pa T\/I
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Dem har begge veert med pa 113 pa NRK. ==
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Hvorfor deltok UNN
i 113-serien?

v Vise frem UNN som en attraktiv arbeidsplass
giennom reelle historier

v Synliggj@re vare dyktige medarbeidere

v Skape nysgjerrighet og lyst blant ungdom til 3
ta utdanning og jobbe hos oss = rekruttering
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Jeg foler meg trygg nar jeg ser de,der. Det virker som,de.. 8.
l har full kontroll. = __-_;‘
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Jegfar sann trygghetsfalelse. Og han ene er veldlg artlg".
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Fordi dem gjor en jobb som er vel*di'g \}ifktigf 3
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Var 113-serien bra
for UNNs

omdgmme?




Plussfaktorer:

 Alvorlige hendelser som ble handtert bra
av dyktige folk z

* Masse humor og komiske situasjoner

* Et friskt og fargerikt sprak
* UNNs profilgalleri ble mangedoblet (ikke bare Mads Gilbert som kan....)

 AMK-sentralens rolle og funksjon ble synliggjort — i tillegg til andre
funksjoner i den akuttmedisinske kjeden

* Mye positiv omtale i media i hele landet

e Fantastiske TV-bilder fra nordnorsk natur
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Fakta og tall

* | giennomsnitt 900.000 seere pr episode (Kilde: NRK)

* Den nest mest sette serie pa NRK i januar og februar (bare slatt av
Mesternes mester, kilde: NRK)

* UNN har aldri fatt sa mye omtale i nasjonale medier som da serien ble
sendt (kilde: Retriever)

e 113 samlet «hele familien» pa spndagskveldene 9 kvelder (kilde: artikler i
media)

* Vant gullruten 2019

Verdien av denne «komtalen» i annonsekroner?

® UNIVERSITETSSYKEHUSET NORD-NORGE | j
vvvvv -NORGGA UNIVERSITEHTABUOHCCEVIESSU



Det er egentllg litt kult, det er en sagR ting som Jeg kunne\
tenkt a jobbe som.
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Senja videregaende skole,
ambulansefag:

Fra 70 sgkere i 2018 til 89
spkere i 20109.

«Det er ikke tvil om at
gkninga skyldes 113-serien»

Bength Hanssen,
avd.leder for ambulansefag
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N FOR AMBULANSEFAGET. FOTO: INGUN ALETTE MAHLUM/NRK

Tror 113 er grunnen til at paramedisin er

Norges mest populare studium Velg kategori v
29. JULI 2019 | NYHETER T —— I —

Flest sgkere per plass og en gkning pa over 70 %. Men R RELOV T KSPaRAEDEG ML
studentene vi har snakket med, hadde nok valgt studiet

uansett.
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della wuss :

Medlemskap D Organisasjoner i Delta |Z| Lenn og avtaler D Dine rettigheter D Aktivitetskalender E Aktuelt

Delta / Aktuelt / Dokumentarserien «113» gir godt innblikk i ambulanseyrket

o Ambulanseforbundet

'; i Delta

Dokumentarserien «113» gir godt innblikk i
ambulanseyrket

den populzre MRK-seien "113" som vises pé sendager, kan du mete Finn-Olav Lind, styremedlem i Ambulanseforbundet | Delta, og andre av hans kolleger ved ambulansestasjonen
Tromse. Foto: Jarn Normann Pedersen - Nordlys

Publisert: Sist oppdatert:

- Dette er usminket tv. Det som vises er reelt og har hendt i A EEIEr]

virkeligheten. Produksjonen er helproff og resultatet er veldig

2
| Ambulansearbeider )

WO®

bra, sier ambulansearbeider Finn-Olav Lind fra Tromse. (" Ambulansepersanell )

NRKs storsatsing «113» har festet grepet om publikum og har oppnadd heye seertall. Se 0gsa

Dokumentarserien gir et godt innblikk i arbeidsdagen som ambulansearbeider. B

Gjennom ti episader falger «113» den sterste akuttberedskapen i nord - Lzl
Ambulanseforbundet

Universitetssykehuset Nord-Norge i Tromsa.
Nve fies i Amhulancefarhundet
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A «113»-serien gir vekst i sykepleierstudenter -
J ﬂere VI| jobbe | ambulansetjenesten

sykepleierstudenter — flere vil jobbe

Se hjem-funksjon

KAMERADETEKTOR °
, < Med Se hjem-funksjon kan du ta

A TESTEN - FA PRI
egne bilder i appen nar alarmen gar.
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eo HELSE MORE OG ROMSDAL

Framside ~ Omoss - Nyheiter > 2019 Rekordmange vil bli ambulansearbeidar

-Vi har fatt 16 seers godt kvalifiserte

@dmange vil bli ambulansearbeidar > kandidatar.
Av 123 sgkjarar blei 63 invitert pa fysisk test,

Heile 123 godt kvalifiserte sekjarar kiempa om 16 larlingeplassari  Publisert 22.08.2019

ambulansetenesta i Mere og Romsdal. Det har aldri vore sa stor Sist oppdatert 22.08.2019 Og aVv desse var d et 36 som fe kk bestétt Og

rift om laerlingeplassane, og fleire av elevane

nemner dokumentarserien 113 pa NRK som inspirasjon til som gJekk V|dare tll Inteerurundane, Seler

yrkesvalet.

Lars Erik Sjgmaeling, avdelingssjef for
prehospitale tenester i HMR.

Sjgmeeling meiner at den store interessa for

, , 24 laerlingeplassane mellom anna kan knytast

o bt e b e til TV-serien 113 som har blitt vist pa NRK.

Skogheim, avdelingssjef Lars Erik Sjemceling og seksjonsleder Jonny Moen. . o
Dokumentarserien har satt fokus pa

W et e A A b S ambulanestenesta og verkelig fatt fram den

latteren satt laust bade hos forventningsfulle leerlingar og veiledarar.

s el e .o viktige samfunnsrolla dei gjer, og ikkje minst
spenninga og variasjonen i arbeidskvardagen.

seier Lars Erik Sjemaeling, avdelingssjef for prehospitale tenester i HMR.

TV serie til inspirasjon
Sjpmaeling meiner at den store interessa for laerlingeplassane mellom anna kan knytast
til TV-serien 113 som har blitt vist p&4 NRK. Dokumentarserien har satt fokus p&



Hva har 113 leert oss om rekruttering?

* Bruk nye arenaer for a na aktuelle
kandidater

* Veer modig i budskap og kanalvalg

* Bruk egne ansatte som
«frontfigurer» — de beste
ambassadgrer

* Humor og «direkte» nordnorsk
sprak, skremmer de feerreste...

* Vis frem glade medarbeidere i
spennende miljg
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Den er skadet. A\\
Den puster, men kan ikke fly.
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Dyktige medarbeidere
+ godt arbeidsmilj@
’@ = attraktiV‘




