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STIFTELSEN NORSK MARITIM KOMPETANSE

STYRETS BERETNING FOR 2015

Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse ble opprettet i oktober 2003 av Norges Rederiforbund,
Norsk Sjgmannsforbund, Det norske maskinistforbund og Norsk Sjgoffisersforbund som
oppfalging av Stortingets vedtak i revidert statsbudsjett for 2003.

Rederier som er omfattet av nettolennsordningene skal innbetale et fast belgp pr. ansatt pr.
maned til stiftelsen. SNMK er gitt enerett til & forvalte midlene. Stiftelsen gir tilskudd til
oppleeringsstillinger for norske leerlinger, norske kadetter under opplaering til sertifikatklasse 4
eller 3 og norske junioroffiserer under oppleering til sertifikatklasse 2.

En del av SNMKs budsjett er gremerket til prosjekter, aktiviteter og tiltak som kan gke
rekrutteringen til og interessen for maritime yrker, og til tiitak som fremmer helse, miljg og
sikkerhet.

Hovedoppgaven er a bidra til at antallet opplaeringsplasser om bord er tilstrekkelig og i
samsvar med nzaeringens og samfunnets behov. | samarbeid med andre aktarer i den
maritime klyngen skal SNMK bista bade ungdom som gnsker en maritim karriere og rederier
som @nsker kvalifisert personell.

Styret mener langsiktig satsing og stabile rammevilkar ligger til grunn for denne gkningen og
at bidragene fra stiftelsen i denne sammenheng er viktig.

Stiftelsen har i 2015 innkrevd om lag 72,2 mill. kroner (72,2 mill. kroner i 2014) fra rederiene.
Stiftelsens midler er i 2015 i hovedsak benyttet som tilskudd til rederier som har
oppleeringsstillinger (lzerlinger, kadetter og junioroffiserer) med 68,6 mill. kroner (64,4 mill.
kroner i 2014).

Rederier som har opplaeringsplasser om bord pa sine skip, har krav pa tilskudd, som regnes
ut etter antall fartsdager. Det er ulike satser for oppleeringsstillinger innenfor og utenfor
nettolgnnsordningen. Tilskuddene til opplaeringsstillinger dekker bare en del av rederienes
utgifter til slike stillinger. Formalet med tilskuddet er a motivere rederiene til a etablere
oppleaeringsstillinger. | perioden stiftelsen har gitt slike tilskudd har det vaert en meget positiv
utvikling nar det gjelder antall opplaeringsplasser. | 2004 ble det gitt tilskudd til ca. 1000
oppleeringsplasser. Det har veert en jevn gkning i antall oppleeringsplasser. | ferste halvar
2015 ble det gitt tilskudd til over 2000 opplaeringsplasser.

I tillegg til tilskudd til oppleeringsplasser har Stiftelsen gitt tilskudd til andre rekruttering- og
oppleeringstiltak pa til sammen 8,4 mill. kroner (6,5 mill. kr. i 2014). Hovedsatsingene i 2015
har veert stotte til rekrutteringsarbeid, arbeid med kadettplasser og videreferefering av
nasjonal kadettdatabase. Videre er tildelt 4 mill. kroner til reisetilskudd til kadetter som inngar
oppleeringsavtaler som avviker fra Kadettavtalen som nedfelt i protokoll av 14. juli 2015.

Organisasjon

Stiftelsen skal ha et styre bestaende av 7 personer. Ved tidspunkt for avleggelse av
arsregnskapet hadde styret felgende sammensetning: Styrets leder Geir Hagerupsen (Norsk
Sjemannsforbund), Hege- Merethe Bengtsson (Det norske maskinistforbund), Karin Gjerlew
Hgidahl (Norges Rederiforbund), Einar Monstad (Color Line AS), Kenneth Erdal




(Fraktefart@yenes rederiforening), Rune Vikse (Sjefartsdirektoratet) og Morten Kveim (Norsk
Sjeoffisersforbund).

Stiftelsen har ingen ansatte. Norges Rederiforbund er stiftelsens sekretariat, bestaende av
daglig drift- og administrasjonsfunksjoner. Kompetanseradgiver i Norges Rederiforbund, Kaja
Braathen har veert daglig leder i 2015. | 2016 er Hege Ajer Petterson oppnevnt som ny daglig
leder.

Forretningssted
Stiftelsen drives fra Norges Rederiforbunds lokaler i Radhusgaten 25 i Oslo.

Milje
Det er ingen kjente forhold ved virksomheten som kan medfare noen pavirkning av det ytre
milj@.

@konomi

Stiftelsens regnskap for 2015 viser et underskudd pa kr. 5 064 815 og dekkes fra annen
egenkapital. Styret mener regnskapet gir en rettvisende oversikt for stiftelsens resultat og
balanse. Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn.

Oslo, 8. juni 2016
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RESULTATREGNSKAP 1.1-31.12 Note 2015 2014

nr. Hele kr Hele kr
Driftsinntekter
Bidrag 1 72 215561 72215815
Sum driftsinntekter 72 215561 72 215 815
Driftskostnader
Tilskudd til opplaeringsstillinger 2 68 551 245 64 381 321
Tilskudd til andre rekrutterings- og opplaeringstiltak 3 8372189 6457 162
Andre driftskostnader 4 771253 625 263
Sum driftskostnader 77 694 687 71463 746
Driftsresultat -5 479 126 752 069
Finansinntekter
Renteinntekter 414 311 760 184
Sum finansinntekter 414 311 760 184
ARSRESULTAT -5 064 815 1512 254
BALANSE pr. 31.12 Note 2015 2014

nr. Hele kr Hele kr
EIENDELER
Pengemarkedsfond 5 5317 597 5254591
Andre fordringer 1 12 248 000 11995 815
Bankinnskudd 29 198 651 68 176 188
Sum eiendeler 46 764 248 85 426 594
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Grunnkapital 2 20 000 20 000
Annen egenkapital 7 8821012 13 885 828
Sum egenkapital 8841012 13 905 828
Gjeld
Kortsiktig gjeld 6 37923 235 71520767
Sum egenkapital og gjeld 46 764 248 85426 594

Oslo, 8. juni 2016
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Noteopplysninger

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak

Driftsinntekter
Rederier som er omfattet av nettolgnnsordningen skal innbetale et fast belgp pr. ansatt
pr. mnd. til stiftelsen. Inntektsfgring skjer nar innbetalingen mottas stiftelsen eller
estimeres for ikke innbetalte terminer.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsigpet. Omigpsmidler
vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi. Pengemarkedsfond
er vurdert til virkelig verdi.

Fordringer
Opptjent inntekt som ikke er innbetalt presenteres som andre fordringer.

Note 1 - Bidrag
Inntektene for 2015 er i sin helhet innbetalt med untak av 6. termin som er estimert til

12 248 000 ( tilsvarende i 2014 var 11 995 815). Estimert opptjent inntekt er presentert som

andre fordringer i balansen.

Note 2 - Tilskudd til opplaeringsstillinger

2015 2014
Laerlinger 34 949 689 32834473
Kadetter 15517932 14 163 891
Junioroffiserer 18 083 623 17 382957
Sum 68 551 244 64 381 321
Note 3 - Tilskudd til andre rekrutterings- og opplaeringstiltak
Belppet gjelder stgtte til ulike prosjekter knyttet til HMS, forskning, opplaering og
rekruttering av norske sjgfolk.
Note 4 - Andre driftskostnader
2015 2014
Mgte- og reisekostnader 25053 24 893
Kontorkostnader 16 197 16 197
Fremmedtjenester og honorarer 730 003 584 173
Sum 771 253 625 263

Kostnader til revisjon er i 2015 kostnadsfgrt med kr 40 650, inkludert merverdiavgift.

Stiftelsen har ingen ansatte. Norges Rederiforbund er stiftelsens sekretariat, bestdende av daglig

drift- og administrasjons-funksjoner. Daglig leder har ikke mottatt godtgjgrelse direkte fra

stiftelsen.

Note 5 - Pengmarkedsfond
Plassert i fondet DnBNOR Likviditet 20.




Note 6 - Kortsiktig gjeld

2015 2014
Avsetning for tilskudd til opplaeringsstillinger 33001 844 68 050 622
Avsetning for bevilgede rekruttering - og opplaeringstiltak 4897 189 2474938
Annen kortsiktig gjeld 24 203 995 205
Sum 37 923 235 71 520 765
Note 7 - Egenkapital
Annen

Grunnkapital egenkapital Sum

Egenkapital 1.1 20 000 13 885 828 13 905 828
Arets resultat (5064 815) (5 064 815)
Egenkapital 31.12 20000 8 821012 8841012



