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Lokal lgnnspolitikk for ansatte i Porsanger kommune

1. Bakgrunn

Lennspolitikken er fundert pa Ignnspolitikken i KS slik den er nedfelt i
Hovedtariffavtalen (HTA) og i de saeravtaler som er inngatt mellom partene. Den
lokale Ignnspolitikken i Porsanger kommunes bygger pa kommunenes
arbeidsgiverstrategi Arbeidsglede pa jobb for Porsanger kommune.

Porsanger kommune som arbeidsgiver konkurrerer med blant annet andre
kommuner, FeFo, NAV, Sametinget, og det private naeringslivet om de dyktigste
medarbeiderne. Dette skaper behov fra omgivelsene, egne ansatte og ledere om
a ha en dynamisk, fleksibel og konkurransedyktig Ignnspolitikk.

2. Overordnede mal og prinsipper for lokal lgnnspolitikk

Lannspolitikken skal utgves med bakgrunn i kommunens oppgaver,
personalsituasjon og budsjett, og under hensyn til hvilke tiltak som er ngdvendig
for 8 na kommunens mal. Lennspolitikken utgves gjennom Igpende
Ignnsfastsettelse ved rekruttering og tariffestede Ignnsforhandlinger, og legges til
grunn for avlgnning av arbeidstakere.

2.1. Porsanger kommunes lgnnspolitikk

Porsanger kommunes lgnnspolitikk skal stimulere til utvikling, effektivitet og
malrettede resultater. Lgnnspolitikken skal veere et virkemiddel for & rekruttere,
utvikle og beholde kvalifiserte medarbeidere. I hht. HTA pkt 3.2 skal
lgnnspolitikken blant annet bidra til &:

e motivere til kompetanseutvikling

e motivere til mer heltid

o beholde, utvikle og rekruttere

o sikre kvalitativt gode tjenester

o« fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene

Den lokale Ignnspolitikken skal:

o utformes og virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av
lgnn og avansement

o legge til rette for faglige karriereveier og avansementsmuligheter

e angi kriterier for innplassering i eventuelle avansementsstillinger

o etablere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lgnnsutvikling

e vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir Isgnnsmessig uttelling
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Porsanger kommunes lgnnspolitikk er knyttet til Porsanger kommunes
overordnede strategier og sektorplaner, herunder sektorenes kompetanseplaner
og er ett av flere redskaper for & sikre gode tjenester til innbyggere og
besgkende i Porsanger kommune.

2.2. Kompetansemal

Porsanger kommune jobber etter et mal om at alle fast ansatte innen 2025 skal
ha kvalifikasjoner p& minimum fagarbeidernivd. Porsanger kommune skal ha en
Ignnspolitikk hvor relevant utdanning skal lgnne seg, og legge til rette for at
kompetanse som er vanskelig & rekruttere verdsettes.

2.3. Heltidskommune

Porsanger kommunes Ignnspolitikk skal fremme en heltidskultur og redusere
ugnsket deltid. Dette for & sikre gode tjenester til brukerne og gode
arbeidsforhold til ansatte.

2.4, Stabil arbeidskraft

Porsanger kommunes lgnnspolitikk skal ta hensyn til utfordringer knyttet til
rekruttering og stabilisering.

Lennen skal std i forhold til den enkelte arbeidstakers arbeids- og
ansvarsomrade, kompetanse, innsats og resultater. Markeds- og
rekrutteringssituasjonen vil ogsa pavirke Ignnsfastsettingen, og i en del tilfeller
kan dette fgre til at ansatte far bedre Ignnsbetingelser enn andre med
sammenlignbare stillinger/kvalifikasjoner.

Arbeidsgiverpartene i alle enheter er ansvarlig for lokal gjennomfgring og
oppfglging av kommunens Ignnspolitikk.

2.5. Hvem omfattes av kommunens Ignnspolitikk?

Porsanger kommunes Ignnspolitikk omfatter alle fast ansatte og tar
utgangspunkt i en helhetlig betraktning av Ignnsdannelsen og omhandler all
inntekt som kommunens medarbeidere har som fglge av sitt arbeidsforhold til
kommunen, jf HTA § 1.

2.6. Taushetsplikt

De tillitsvalgte og kommunens representanter pa alle niva har taushetsplikt
dersom de ved forberedelser til, eller under forhandlinger, far opplysninger som
er undergitt taushetsplikt. Taushetsplikten omfatter bl.a. alle personvurderinger
som skjer i Igpet av forhandsdrgftinger og forhandlinger.

2.7. Innsyn i leannsopplysninger
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Hva den enkelte tjener er ikke en privatsak i offentlig sektor og Porsanger
kommune plikter & gi ut Ignnsopplysninger pa forespgrsel pa navngitte ansatte.
Den som ber om disse opplysningene trenger ikke begrunne hvorfor man gnsker
innsyn. Hovedregelen er da at det gis ut liste med lgnnsopplysninger (grunnignn
og evt tillegg), og ikke Ignnsslipp. Kontonummer, fagforeningstilknytning og evt
bidragstrekk er ikke offentlig.

2.8. Innsyn i forhandlingsprotokoller

Offentlighetsloven gir adgang til innsyn i forhandlingsprotokoller. Disse skal
imidlertid ikke publiseres pa internett.

2.9. Likestilling

Lannspolitikken skal fremme og ivareta likestilling mellom kjgnn og etnisitet, og
skal utformes og virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av Ignn
og avansement.

2.10. Fullmakter

Fullmakter til forhandling av lgnn etter bestemmelsen i Hovedtariffavtalen i KS-
omradet er i Porsanger kommune delegert til Radmannen eller den hun
bemyndiger.

All fastsettelse av lgnn utover Hovedtariffavtalens minstelgnnsnivad/garantilgnn
skal skje hos R&dmannen.

3. Stillingsplassering

3.1. Generelt

Alle stillinger skal som hovedregel lyses ut eksternt, dette fglger av
kvalifikasjonsprinsippet som krever at den sgker som er best kvalifisert skal
ansettes i stillingen. Fgr det foretas stillingsutlysning, skal det foretas en konkret
analyse av stillingens ansvars- og arbeidsinnhold jf. HA Del B § 3.1.d. Dette for a
fa& en korrekt innplassering med hensyn til kapittelomrade, type stilling,
kompetansekrav, stillingsbetegnelse, stillingskode og Ignnsniva for den aktuelle
stillingen.

3.2. Deltids/midlertidig tilsatt

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, ved utlysning av deltidsstilling skal
dette drgftes med tillitsvalgte, jf. HTA 2.3.1. Ved ledig stilling skal deltidsansatte
ved intern utlysning i kommunen tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel
stilling, dersom vedkommende er kvalifisert.

Ansatte uten formell kompetanse og som tar fagbrev, skal som hovedregel fa
tilbud om 100 % stilling med mindre det er dpenbare arsaker til at dette ikke er
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mulig. Ansatte som har mottatt stipend/Ignnet permisjon fra Porsanger
kommune for 8 opparbeide seg formell kompetanse i form av fagbrev og
grunnutdanning fra universitet og hggskole, skal tilbys 100 % fast stilling i
kommunen innen den fagkategorien de har utdannet seg til. Enhetsleder pa
aktuell enhet vil gjgre en vurdering av kandidaten fgr tilbud gis. Ansatte som har
mottatt stipend fra Porsanger kommune, og som takker nei til tilbudt stilling,
skal tilbakebetale stipendet.

4. Fastsettelse av lgnn ved tilsetting

Nytilsatte i alle kapittelomrader skal I@nns plasseres ut i fra kunngjgringsteksten.
Det skal gjgres en helhetlig vurdering ut i fra markedssituasjonen, utfordringer
knyttet til rekruttering samt Isnnsmessige relasjoner. Relevant utdanning skal
som hovedregel vektlegges for alle kapitler i HTA.

I tilfeller hvor ansatte sgker seg til stillinger med lavere Ignnsplassering, eller
stillinger med lavere kompetansekrav, ma den ansatte paregne at
lgnnsfastsettelsen fglger kunngjgringsteksten. I slike tilfeller m& den ansatte
forvente & ga ned i Ignn. Lennen skal for gvrig sta i forhold til markeds- og
rekrutteringssituasjonen.

4.1. Lonnsmessige relasjoner

Lannsmessige relasjoner knyttes blant annet til vurdering av sammenliknbare
stillinger. Med dette menes en vurdering av Ignnsmessige relasjoner mellom
stillinger/ansatte med bakgrunn i ansvar, kompleksitet, krav til kompetanse og
arbeidsutfgrelse. Videre presiseres det at ved all lgnnsfastsettelse og
Ignnsutvikling i Porsanger kommune skal hensynet til likestilling mellom kjgnn
ivaretas.

Det skal som hovedregel vaere en Ignnsmessig differanse mellom ledere og dem
de er satt til 8 lede. Innenfor enkelte omrader og stillinger kan det likevel veere
ansatte som Ignnsmessig har lik eller hgyere lgnn enn sin leder.

4.2. Omplassering

Omplassering knyttet til overtallighet eller andre forhold som skyldes
arbeidsgiver styres av HTA og Porsanger kommunes retningslinjer for
personalomstilling. Det samme gjelder omplassering som ledd i
sykefraveersoppfalging.

4.2.1. Omplassering som retrettstilling

Det kan vaere flere arsaker til at en ansatt gnsker omplassering til en stilling med
mindre ansvar. Ansatte som sgker seg over i en “retrettstilling” ma paregne en
lavere lgnnsplassering. Ved vurdering av lgnn og stillingskode skal det foretas en
helhetlig vurdering av ansattes erfaring, kompetanse og de nye kollegaers
lnnsplassering, sa vel som begrunnelse for omplassering. Det ma ogsa vurderes
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om den ansatte skal ha med seg evt personlige tillegg som telefongodtgjgrelse
og lignende.

Andre forhold kan ogsa tas hensyn til.

4.3. Ansatte i undervisningsstillinger i skolen

Nytilsatte leerere skal pa lik linje med andre ansatte kunne forhandle lgnn etter
forhandlingsbestemmelsene i HTA utover kompetanselgnnsystemet, jf HTA
vedlegg 6. Lgnnsfastsettelsen ved tilsetting skal basere seg pa skolens, og
kommunens, behov innenfor ulike undervisningsfag. Tilsatte i
undervisningsstilling uten pedagogisk utdanning, men som fyller de faglige
kravene til utdanning og har fag som er med i laereplanen i vedkommende
skoleslag, ved midlertidig eller fast stilling pa vilkar eller vikartjeneste,
innplasseres i stillingskode 7960 og far minstelgnn som vedkommende hadde
fullfgrt utdanningen i sin helhet.

Andre uten godkjent utdanning som tilsettes i undervisningsstilling, innplasseres
i stillingskode 7960 og avlgnnes minimum som fagarbeider.

4.4, Sykepleier-/vernepleierstudenter

Sykepleier- og vernepleierstudenter avignnes tilsvarende minstelgnn for
fagarbeidere og gjeldende ansiennitet ndr to av totalt tre studiedr er fullfert og
bestatt. Vedkommende innplasseres henholdsvis i stillingskode 7519
Sykepleierstudent eller 7518 Vernepleierstudent.

Bekreftelse fra studiested pa at andre studiedr er bestatt ma foreligge for
Ignnsinnplassering som fagarbeider iverksettes. Ny Ignn etterbetales fra dato for
siste eksamen i andre studiedr. For deltidsstudenter skal tidspunktet for
iverksettelse forholdsberegnes. Eksempelvis iverksettes endring som nevnt over
fgrst etter to 8r og atte maneder dersom studiet gar over fire ar. Dersom
godkjent autorisasjon ikke foreligger innen ett ar etter normert tid for
utdanningen, skal vedkommende igjen avlgnnes i henhold til minstelgnn for
stillinger uten krav om seerskilt utdanning.

Ansiennitet ved tiltredelse skal medregnes i henhold til HTA kapittel 1 § 12.
Virksomhetsleder/avdelingsleder er ansvarlig for melding om endringer i Ignn
som fglge av disse retningslinjene.

Arbeidsgiver kan endre retningslinjene etter drgftinger med organisasjonene
dersom forholdene tilsier det.

5. Endring av lgnn (lokale forhandlinger) — kriterier og prosedyrer

Lokale Ignnsforhandlinger foregar hvert ar for kapitlene 3 og 5. For kapittel 4
avgjgr de sentrale parter om hvorvidt og evt nar lokale forhandlinger skal
gjennomfgres.
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Det skal i lokale forhandlinger 8pnes for forhandlinger pa endring av stillingskode
(avansementsstillinger) og gruppeinnplassering. Partene kan i drgftingsmgte bli
enig om at andre betingelser kan omfattes av forhandlingene.

4.2.2 szerskilte forhandlinger kan ogsa brukes til overnevnte i kap. 4, hvis en av
partene ber om det jf HTA 4.2.2. De lokale parter har en gjensidig rett og plikt
til forhandlinger etter Hovedtariffavtalens bestemmelser jf. HTA 3.2.4.
Lannstillegg gitt i lokale forhandlinger legges som hovedregel til grunnignn.

5.1. Drgftingsmgte

Radmannen innkaller til drgftingsmgte med organisasjonenes hovedtillitsvalgte. I
drgftingsmete dragftes lokale kriterier som skal legges til grunn for partenes
prioriteringer. Videre skal det drgftes:

e hvem som omfattes av forhandlingene, og om andre enn de som er ansatt
pa virkningspunktet skal omfattes av forhandlingene

« partene skal ogsa drgfte hvorvidt midlertidig ansatte skal omfattes, og evt
hvem

o partene skal ogsa drgfte tvistelgsning ved eventuelt brudd

Listen er ikke uttgmmende.

5.2. Kriterier ved lokale forhandlinger

Alle ansatte skal ha mulighet til 8 pavirke sin Ignn og sin karriereutvikling.
Arbeidsgiver skal i Igpet av juni maned innkalle arbeidstakerorganisasjonene for
alle kapitlene til drgftingsmgte. Det kan veere ulike satsningsomrader for kapittel
3,4 0g 5.

Generelt forventes det at alle ansatte i Porsanger kommune:

« Etterlever vare verdier: Tillit, lojalitet, respekt, 8penhet, samspill.

« Bidrar til utvikling av kommunen gjennom maloppnaelse i enheten

e viser initiativ til effektivisering og rasjonalisering

e viser evne og vilje for omstilling og endringer

e gjor en innsats for likestilling og bidrar til et godt arbeidsmilja

o viser evne til samarbeid, fleksibilitet, kommunikasjon og problemlgsning.

5.2.1.Spesielt for radmann

Radmannens lgnn fastsettes av kommunestyret. Radmann kan fremme krav
etter HTA pkt 3.4.1.

Radmann kan la seg bista av tillitsvalgt eller benytte sentral bistand i forbindelse
med lgnnsvurdering, jf HTA pkt 3.4.1.

5.2.2.Spesielt for sektorledere
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Lannen til sektorledere fastsettes i lokale forhandlinger. Sektorlederne vurderes
ut fra fglgende sentrale kriterier:

« oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
o utgvelse av lederskap

o betydelige organisatoriske endringer

« behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

Porsanger kommune forventer at sektorlederne har fokus pa maloppnaelse,
overholdelse av budsjett og god personaloppfglging. Det forventes at
sektorlederne tar et kollektivt ansvar for kommunens maloppnaelse og budsijett.
Ledere som har nyervervet kompetanse kan fremme dette i lokale forhandlinger.
Prinsippet om at relevant utdanning skal Ignne seg, gjelder ogsa for ledere i
kommunen.

5.2.3. Spesielt for gvrige ledere

Porsanger kommune forventer at ledere p& alle niva i Porsanger kommune har
fokus pa maloppnaelse, overholdelse av budsjett og god personaloppfglging. Det
forventes av ledere pa alle niva tar et kollektivt ansvar for kommunens
maloppnaelse og budsjett.

e oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
e utgvelse av lederskap

e betydelige organisatoriske endringer

e behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

e Kompetanse

Prinsippet om at relevant utdanning skal Ignne seg, gjelder ogsa for ledere i
kommunen.

5.2.4. Spesielt for Kapittel 4

Endring av fastlagt Ignn og/eller endring av stillingskode kan for medarbeidere i
kapittel 4 i Porsanger kommune skje etter hovedprinsipper gitt i
Hovedtariffavtalens (HTA) 4.A.1 Lokale forhandlinger, 4.A.2 Sarskilte
forhandlinger, 4.A.3 Rekruttere og beholde eller 4.A.4 kompetanse.

5.2.5. Spesielt for Kapittel 5

Lennsfastsettelsen for ansatte i kapittel 5 foregar i sin helhet lokalt.

e oppnadde resultater
e behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft
e Kompetanse

Ved lokale forhandlinger skal det tas hensyn til Ignnsutviklingen i tariffomradet,
Porsanger kommunes totale situasjon, herunder gkonomi og krav til effektivitet.
Virkningsdato er 01.05. Partene lokalt kan bli enig om annen virkningsdato.
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Oppnas ikke enighet kan hver av partene bringe tvisten inn for behandling ved
lokal nemd, etter Hovedavtalen del A § 6-2.

Prinsippet om at relevant utdanning skal Ignne seg, gjelder ogsa for ansatte i
HTA kap 5.

5.3. Forhandlingene

Forhandlingene fgres pa grunnlag av krav fremsatt av partene. Ansatte fremmer
sitt krav til arbeidstakerorganisasjonene. Arbeidsgiver kan gi tilbud til ansatte
uavhengig av fagforeningenes krav.

Arbeidsgiver representeres av Radmannen, eller den R&dmannen bemyndiger.
Arbeidstakerorganisasjonene er, ifglge Hovedtariffavtalen,
hovedsammenslutningene og hovedsammenslutningenes underavdelinger, samt
frittstdende forbund.

Porsanger kommune oppfordrer hovedsammenslutningenes underavdelinger til &
samarbeide ved lokale forhandlinger. Porsanger kommune oppfordrer
fagforeninger med bare ett medlem om & la seg representere av en
hovedsammenslutning eller inngd avtale med en annen underavdeling.

Lokale forhandlinger gjennomfgres etter vedlegg 3 i Hovedtariffavtalen - God
forhandlingsskikk.

5.4. Generelle prinsipper for gjennomfgring av forhandlinger

Arbeidsgiver og arbeidstakerrepresentantene mgter som likeverdige parter.
Partene mgter med representanter som har de ngdvendige fullmakter og
kvalifikasjoner. Alle mgter og all informasjon som utveksles i forhandlingsmgter
er strengt fortrolig. Endelig protokoll, signert av begge parter, er offentlig.

5.5. Hvem inngar i lokale forhandlinger?

Alle faste ansatte som er ansatt pa virkningsdato er del i forhandlingene. For
ansatte i kap 3 og 5 er dette 1. mai hvert &r, med mindre partene i
drgftingsmgate blir enig om noe annet. For ansatte i kapittel 4 fastsettes
virkningsdato sentralt.

Partene kan i drgftingsmgte bli enige om at andre ansatte skal omfattes av
forhandlingene. F.eks midlertidige ansatte eller ansatte som er ansatt pa et
senere tidspunkt enn virkningspunktet.

6. Lgnnssamtale jf. HTA 3.2.2

Alle ansatte i Porsanger kommune kan be om en Ignnssamtale med sin
narmeste leder. Dato for samtalen skal veere avtalt innen 14 dager. Den ansatte
kan la seg bista av tillitsvalgt eller en annen tillitsperson. Tema for samtalen skal


javascript:;

PORSANGER KOMMUNE
PORSANGGU GIELDA
PORSANGIN KOMUUNI

veere hvilke tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre
lgnnsutvikling.

Det skal skrives referat.
7. Funksjonstillegg (tilleggsignn)

Opprettelse av funksjoner i Porsanger kommune skjer etter drgftinger med
arbeidstakerorganisasjoner, og stgrrelsen pa funksjonstillegget skal fremkomme i
drgftingsreferat. En funksjon er et sett med oppgaver eller ansvar som ikke kan
ses som del i stillingens ordinaere oppgave og ansvar, som regel av midlertidig
karakter. Funksjonen fglger ikke stilling eller person, og har en gjensidig
oppsigelsesfrist.

Funksjonstillegg legges pa topp av grunnlgnn.
8. REVISION

Lannspolitisk plan revideres i 2020.



