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Fem skal bli én — hva kreves for a sla
sammen fem kommuner?
Kommunesammenslaing — endring i
ledelse og endring | hvordan
samhandle
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Indre @stfold kommune
— hvem er vi?

e 5 kommuner /45.000 innbyggere

To byer (Askim og Mysen) som er omgitt av
mange lokalsamfunn

Norges st@rste jordbrukskommune

Mangfoldig neeringsliv

Nezerliggende nyskapende kompetanse
° 0 \
Produserer 3 % av landets vannkraft A &Eg

Ny E-18 motorvei v w

og jernbane tvers igjiennom kommunen  indre @stfold
kommune 2020
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Fem skal bli én — hva kreves for a
sla sammen fem kommuner?

Hvordan pavirker antall kommuner prosjektet?

* Ingen «storebror»

* Skaper en reell kulturbygging — alle ser at vi
ma lage alt pa nytt.

* Liten erfaring med a drifte store kommuner.

* Strategi a sty
* System v w

* Drift Indre @stfold
kommune 2020



Fem skal bli én — hva kreves for a
sla sammen fem kommuner?



Myndiggjoring og struktur

Indre @stfold
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En god historieforteller:

e Skaper tilhgrighet

* Skaper retning

* Skaper tro

e Skaper ledelse og medarbeidere som

folger dette 3§§
TR

* Banalt? Ja! Indre @stfold

kommune 2020




Historien om Indre @stfold
kommune:

* Vi skal vise at man kan gjgre ting
annerledes!

* Vi skaper en historie som skal skille seg
litt ut fra andre storkommuner
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Den beste storkommunen i landet
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pa a dyrke ulikheter og mangfold - pa desentralisering

A ." vy . Indre @stfold kommune blir en
ol I T LAY im Ny o kommune med mange byer,
G 14 S g S ‘\-"\;—--’ o/ & \ . tettsteder og lokalsamfunn — og
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Vi skal t@rre a veere Norges raeste
kommune pa dugnadsand!




Lokale verksteder

To folkevalgte m@ter tre ganger per ar
innbyggere, frivillige, foreninger og
naeringsliv i definerte tettsteder.

* En arena for lokalsamfunnene til a gi
innspill til politiske prioriteringer.

* Samarbeid og samskaping skal prege
verkstedene.

* Det bevilges arlig midler til prosjekter N
som fremmer stedsutvikling. :v&g
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a involvere

a delegere

a ta feil

a prgve

a skape vekst
bryte mgnstre

Apen
Kommunikosjonsferdighetef
- Resultatonemen
o 2 > Strukturert
L2 5] Fremoverlent
T e =
> 3 & °
L O)g
Profesjonell X g
Cos
Resultatfokusert .0;)‘2
é retningsviser
£ <
3 Dynamisk
I _ Retningsgiver
B
§ 8 2z & Serdeansatte
g £ c 8 Motivator Kulturbygger
x TJ £  Tydelig pa kommunikasjo
]
L Helhetsforstaelse

Tydelighet

lec"":lell

Hyggelig

Kompetent

Lyttende

Innovativ

v
E Takhoyde
E kunnskapsrik

Inovativ
dialogbasert
Forstd lederrollen og for

Vennlig

Samlende

Framoverlent  Bred erfaring

u S Fremtidsrettet

asjert

o
Handlekraftig &

Inkluderende gntusiastisk

Gode lederegenskaper
Samskapende

i

Rause

Imelllgenl

.; Viser vei

Raushet

Som ledere i Indre @stfold ma du tgrre:

Inkluderendei

Handlekrsftig
Mestringsorientert
Tenker helhet

Strategiske ¥

Strateg



Det enkleste er ofte det beste:

* Enkelt og malrettet

 Bruker de folkene vi har - lite behov for ekstern
bistand / konsulenter

ledelse organisering av tjenesteomrader innbyggertorg

Samlokaliseres

o 1 fnvnllnghet ==
3 | Mé& ligge i ncerhet av kollektivtilbud g bl b | | Ote k
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Mé ligge i ncerhet av ordferer/rédmann




Megteplasser med innbyggerne

Innbyggertorg: Digitale mgteplasser:
Askim, Mysen, Skjgnhaug, Ringvoll, Slitu, Bastad, flere?
Spydeberg, Tomter

INNBYGGERE
Delta og bidra
Engasjere seg | narmiljoet
Mete andre innbyggere
Mote kommunen og tenester

Velkommen til Indre @stfold kommune

ktivits og arrang

PRIVATE AKTORER

Lele lokaler |nnbygger-
Plattform for samarbeid med
kommunale og freallige initiatly ) torg

FRIVILLIGHET, LAG OG
FORENINGER
Delta og bidra
Arrangere akliviteler og arrangementer
Benytte lokaler og nettverk

KOMMUNEN OG ANSATTE
Nesrdemokratiske ordninger

Mote, verlede og komme i dialog
med innbyggere og andre aklorer
Yte tlenester
Arbeidsplasser




Endringeni et
helseledelsesperspektiv

* Fa bort IKS-er.

* Erstattes med enheter som er stgrre, mer
fleksible og mer integrerte.

* Mer strategisk helseledelse

* Mer fjernledelse 3§€
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Endringeni et
helseledelsesperspektiv

Interne tjenester:

e Langt mer spesialisering, f.eks. innen
rehabilitering, palliativ behandling,
geriatri o.l.

* Samordnet pasientflyt
* Teknologi
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Endringeni et

helseledelsesperspektiv

Utvider sam

arbeid helseforetakene:

e Samarbeid med S@: Felles helsebygg med
BUP, DPS, SMP, dialyse, rgntgen, blodbank,

abb, kardi

egevakt.

e Samarbeid
rehabiliter

olog, 38 kommunale senger,

communale rus og psykiatritjenester,

NN

pasientfor

med Sunnaas ang. vw
ingskompetanse og fremtidige ndve Bsstold
¢ p kommune 2020



Det handler om a rigge seg
for fremtidens helsevesen

* Det vil bli store skiller pa kommuner som:
* mestrer innovasjon
* Har st@rrelse til 8 ha spesialavdelinger
e Kan ansatte spesialister
e Kan endre seg raskt

* Kan samarbeide med spesialisthelsetjenesten
med reell tosidighet og pa en mate begge tjener

pa.
e .....0g de kommunene som ikke far til dette.

NN
vy

Indre @stfold
kommune 2020



Er det ikke rom for smakommuner
i et helseperspektiv?

* Jo, men demografiske endringer, strammere
gkonomi og stort innovasjonstempo vil
presse dem.

* Redusert mulighet til samtidige omstillinger

* Pressiretning av IKSer eller kjgp av tjenester
med mindre pavirkning og fleksibilitet som

resultat. A §€

* Hvor lenge har sykehusene rad til a sikre v w

likeverdighet mellom kommuner?
Indre @stfold
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Indre @stfold kommune —
rigget for fremtiden!




