STEIGEN

KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Steigen kommunestyre
Motested: Storskjeeret, Bogen NB!
Maotedato: 07.11.2018 Tid: 09:00

Eventuelle forfall, samt forfallsgrunn bes meldt snarest til sentralbordet, tif. 75 77 88 00
Vararepresentanter som evt. skal mete vil f4 neermere innkalling over telefon.
Representantene ordner med skyss pa billigste méte.

Omvisning/orientering Storskjeeret, slakteri og kassefabrikk
KI. 10:30 Orientering om barnevernstjenesten v/ Arve Rolandsen, barnevernleder Bodo
kommune

Orienteringssaker:
-Radmannen legger frem forslag til budsjett 2019 og ekonomiplan 2019-2022
-Fremtidig organisering Nord-Salten Kraft v/ ordferer (lukket)
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Sak 49/18

REGULERINGSPLAN «FV 835 NY LAVBRU TIL ENGEL@Y A»

Saksbehandler:  Gunnar Svalbjerg Arkiv: L13
Arkivsaksnr.: 17/979

Saksnr.: Utvalg Maetedato
43/18 Plan- og ressursutvalg 30.10.2018
49/18 Steigen kommunestyre 07.11.2018
Forslag til vedtak:

Med hjemmel i Plan- og bygningsloven § 12-12 vedtar Steigen kommune
detaljreguleringsplan for fv. 835 - ny bru fra Alstadeya til Engeloya, med planbeskrivelse og
planbestemmelser.

Behandling/vedtak i Plan- og ressursutvalget den 30.10.2018 sak 43/18

Vedtak: Enstemmig som innstilling

Saksutredning:

Lavbrua fra Alstadeya til Engelaya har store skader pa betong og stdlarmering og er i darlig
forfatning. Restlevetiden er beregnet til 2020, men kan forlenges til 2025 ved blant annet
strengere lastbegrensning. Ny bru ma sté ferdig senest i 2024. Det er utarbeidet en
detaljreguleringsplan for ny bru med tilherende veger til Engeloya. Statens vegvesen har
gjennomfort planarbeidet pa vegne av Nordland fylkeskommune og i samarbeid med Steigen
kommune.

Vurdering:

Utover den dialog og samarbeid som har vert i planperioden har Steigen kommune gitt et
innspill p& behovet for en rasteplass i forbindelse med veganlegget. Det ble etter det avholdt et
mete mellom ordferer Asle Schreder, avdelingsdirekter Statens vegvesen Kjell Skjerve,
fylkesrad for samferdsel Svein Eggesvik og seksjonsleder Statens vegvesen Hanne Alvsing
vedrerende kommunens merknad til planforslaget.

Forut for metet hadde prosjektgruppa til statens vegvesen fraradet etablering av rasteplass der
kommunen foreslo fordi de mente omradet vil bli radikalt forandret og tiltaket vil vaere sveert
negativt for landskapsbildet. Selv en liten rasteplass vil berere landskapsverdier i stor grad. De
mente ogsa en rasteplass ville gi parkeringsmulighet for de som egnsker & fiske fra brua og at
det ikke er planlagt for slik aktivitet. '

Det ble pa metet konkludert med at det ikke skal etableres en rasteplass/temmestasjon i
forbindelse med lavbrua. Statens vegvesen begrunner det med at deres oppdrag er & bygge nye
bru til Engeloya og en rasteplass/temmestasjon vil fordyre prosjektet.

Statens vegvensen sier at det er behov for en temmestasjon for bobiler pa Engeloya og det
skal vurderes om det er andre steder som egner seg for dette.
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Sak 49/18

Administrasjonen tar konklusjonen til etterretning. Utover det har en ingen merknad til
planforslaget, og anbefaler at det vedtas. Det vises for gvrig til planbeskrivelse,
planbestemmelser og plankart.

Vedlegg:

Plankart
Planbeskrivelse og bestemmelser
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Sak 50/18

VIDEREFJREING AV LEV I STEIGEN 2019-2021

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: 001
Arkivsaksnr.: 18/947

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
50/18 Steigen kommunestyre 07.11.2018
Forslag til vedtak:

Lev i Steigen viderefores for perioden 2019-2021 i henhold til vedlagt prosjektbeskrivelse,
under forutsetning av at en oppnar 50 % ekstern finansiering av prosjektet. Prosjektleder
engasjeres i 50 % stilling.

Kommunestyret oppnevner felgende to politikere til styringsgruppa:

........................................

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 29.08.2018 sak 35/18

Behandling:

Sissel Grimstad tok opp spersmaélet om sin habilitet hun er svigermor til prosjektleder. Hun
fratrddte under behandlingen under habilitet-spersmalet.

Sissel Grimstad ble enstemmig erklert inhabil og deltok ikke under behandlingen av saken.

Vedtak:

Enstemmig vedtatt som innstilling.

Saksutredning:

Lev i Steigen har né vert drevet som prosjekt siden hasten 2016, med prosjektleder i 100 %
stilling det meste av perioden. Det er innvilget i alt 1,2 mill. i tilskudd til prosjektet fra
Fylkesmannen, Nordland Fylkeskommune og Sparebanken Nord-Norge. Private
partnerbedrifter har bidratt med ca. 100.000,- kr. Steigen kommune har i arene 2016 og 2017
bidratt med kr. 890.000,-. Det er ikke budsjettert med kommunalt bidrag til prosjektet i 2018.

Eventuell videreforing av prosjektet har vert dreftet av formannskapet 29.08.18 og av
kommunestyret 18.09.18. Kommunestyret fattet folgende vedtak:
Steigen kommunestyre ber styringsgruppa arbeide videre med alternativ 2, der Lev i

Steigen viderefores med om lag 50 % stilling som prosjektleder.

Vurdering fra prosjektleder/styringsgruppe:
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Trenger Steigen «Lev i Steigen»? Etter prosjektleder og styringsgruppas vurdering er svaret
uten tvil ja! Steigen trenger Lev i Steigen. Bade som en akter som jobber for tilflytting til
kommunen, men ogsa som en kanal for 4 spre informasjon om livet i Steigen, og for &
forebygge fraflytting. Bade frivillighet, nringsliv og menneskene som bor her benytter seg av
tjenestene som LiS tilbyr. Lev i Steigen er blitt et kjent prosjekt i hele Salten, men ogsa flere
andre steder 1 inn og utlandet har man hert om Lev i Steigen. Vi har ukentlig henvendelser fra
mennesker som av forskjellige grunner gnsker a flytte hit. LiS fungerer som en akter som har
det store bildet p4 kommunen: hvor er det ledige jobber, hvor er det ledige hus, er det ledig
barnehageplass, hvilke fritidsaktiviteter fins der, hvor kan man spise osv. Dette er typiske
spersmél som LiS mottar. Vi ser imidlertid ikke at det er nedvendig med en prosjektleder i
100% stilling, nd som prosjektet er innarbeidet. Det er viktig at prosjektleder er tilgjengelig
hver dag for & besvare mail, tIf, oppdatere hjemmeside, Facebook m.m.

Finansiering

Styringsgruppa og prosjektleder har utarbeidet et forenklet utkast til prosjektbeskrivelse for
videreforing av prosjektet. Muligheter for ekstern finansiering er sondert, og en ser det ikke
som realistisk med finansiering fra Fylkeskommune /Fylkesmann. Prosjektleder er derimot i
dialog med naringslivet i Steigen i forhold til sponsing og partnerskapsavtaler. Dette
initiativet har blitt godt mottatt. En del avtaler er pa plass, og flere meoter er berammet. Pa
denne bakgrunn foreslés en finansieringsplan for de neste tre drene med 50 % kommunal
egenandel, og 50 % finansiering fra privat naringsliv. Slik regnskapet ligger an pr. ni, kan en
rest av den eksterne finansieringa pé kr. 100.000 beregnes overfort til 2019, dersom prosjektet
viderefores.

Styringsgruppe
Eksisterende styringsgruppe ble i 2016 oppnevnt av formannskapet. Rddmannen leder
styringsgruppa, og formannskapet har for gvrig funnet personer som ble ansett & representere
neringsliv, grendelag, frivilligsentral og det avslutta prosjektet Lev pa Leines.
Styringsgruppas anbefaling er at det fra nyttar etableres ny styringsgruppe med felgende
sammensetning:

- 2 politikere oppnevnt av kommunestyret, den ene av disse som leder

- Daglig leder for frivilligsentralen

- Ett medlem oppnevnt fra partnerbedriftene

- Ett medlem oppnevnt fra grendelagene

Vedlegg:
Utkast til prosjektbeskrivelse
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«Lev i Steigen»
2019 ->
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Sammendrag

Steigen er en kommune med mange muligheter bade nar det kommer til arbeid og fritid. |
tiden fremover vil det fortsatt vaere behov for en stor satsing pa utvikling av Steigen. Fokuset
mot tilflytting og rekruttering ma opprettholdes, og det ma jobbes aktivt for a sikre at
eksisterende befolkning blir boende i Steigen. Steigen kommune ma tenke fremover og
strategisk nar det gjelder tilflytting og rekruttering. Dette omhandler markedsfering,
inkludering av tilflyttere fra hele verden, boligutvikling og rekruttering av mangfoldig
arbeidskraft til naeringsutvikling. Ferske tall fra SSB viser at det i arene fremover vil vaere en
nedgang i innbyggertallet i hele Salten, inkludert Steigen. Behovet for arbeidskraft er gkende.
Index Nordland forteller oss at det er stor verdiskaping og eksportgkning i regionen, men
mangelen pa arbeidskraft gker ar for ar. | Salten har vi blant annet masse energi og
naturressurser, men vi mangler folk. 2017 var fgrste aret vi endte pa minus i
arbeidsinnvandringen. Netto utflytting fra Nordland til andre steder i landet i alle ar fra siden
2012. Befolkningsveksten er lavere enn landsgjennomsnittet. Dette krever videre handling og
den jobben som allerede er godt i gang gjennom Lev i Steigen (LiS) ma opprettholdes.

| tiden fremover vil det vaere behov for en stor satsing pa utvikling av kommunen med fokus
pa tilflytting og 3 sikre at eksisterende befolkning blir boende i kommunen. Steigen @nsker &
bruke denne muligheten til a bli en nyskapende kommune nar det gjelder tilflytting — som
inkluderer markedsf@ring, inkludering av tilflyttere fra hele verden, boligutvikling og
rekruttering av mangfoldig arbeidskraft til naeringsutvikling. Gjennom prosjektet “Lev i
Steigen” gnsker vi 3 organisere tilflyttingsarbeidet malrettet giennom samarbeid mellom
kommunen, naringsliv og frivillig sektor — og hvor sistnevnte skal vaere en baerebjelke for
giennomfgring og forankring i prosjektet.

Lev i Steigen sine arbeidsoppgaver:

- Markedsfere ledige stillinger

- Markedsfgre naeringslivet

- Markedsfgre boligmarkedet

- Legge til rette for sosiale mgteplasser i hele kommune

- Samarbeide med grendelagene for a skape aktive og gode grender
- Samarbeide med Steigen Frivilligsentral

- Samarbeide med KUN

- Informasjonsportal om livet og mulighetene som finnes i Steigen

- Relasjonsbygger

)
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Markedsfgringen og informasjonen skjer daglig, og hovedsaklig giennom Instagram,
Facebook og hjemmesiden til LiS.

LiS skal til en hver tid holde seg oppdatert innen arbeidslivet, boligmarkedet og frivilligheten i
kommunen.

Det er etablert flere gode tiltak rundt om i Steigen. LiS sammen med grendelagene har blant
annet fatt pa plass «Hei-komité» som gnsker nye Steigvaeringer velkommen til kommunen.
Det er ogsa etablert flere sosiale mgteplasser, og flere kommer.

Malsetting:
1) Rekruttere nye Steigveeringer

2) Beholde naveerende bosetting

Hvordan lykkes vi:

1. Legge til rette for tilflytting gijennom moderne og tradisjonelle arbeidsmetoder og
arenaer, bade menneskelige og digitale.

2. Videreutvikle gode metoder for helhetlig samarbeid mellom kommune, frivillighet,
kompetanse/utdanning og naeringsliv som bidrar til attraktive og livskraftige
lokalsamfunn og som har overfgringsverdi til andre lokalsamfunn/kommuner/
regioner.

3. Bidra til at frivillige lag, organisasjoner og foreninger blir en viktig drivkraft i
kommunens tilflyttings — og integreringsarbeid.

4. Inkludere tilflyttere fra Norge og hele verden slik at de blir aktive samfunnsdeltakere

og ressurspersoner for lokalsamfunnet. Stimulere til helsefremmede tiltak og aktiv og

inkluderende fritid.

Bidra til at tilflyttere far kjgpt eller leie en bolig.

@kt kompetanse og rekruttering til naeringslivet med spesielt fokus p& mangfold.

Stedsutvikling og synliggj@ring

© N o wn

Naeringsutvikling gjennom Fgrstelinjetjenesten for entreprengrer, bla gjiennom Start

opp Salten

Hvor attraktivt samfunnet fremstar betyr mye for hvor folk gnsker 3 bosette seg. | tillegg til
det a ha arbeid gnsker folk et godt botilbud, gode kommunale tjenester, et sosialt miljg og
det er viktig med et variert kultur - og fritidstilbud.
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Gjennom LiS har erfart at Steigen er attraktivt og relativt mange gnsker a flytte til
kommunen, béade fra inn — og utlandet. Erfaringene viser at det er essensielt a vaere synlig,
bade innad og utad, samt viktig a fremheve Steigen som attraktivt bosted. LiS vil viderefgre
de gode erfaringene og kunnskapene, og jobbe videre med systematisk markedsfgrings — og
kommunikasjonsarbeid.

Veien videre i 2019 ->:

- Markedsfgre Steigen som attraktiv bosteds- og naeringskommune gjennom moderne
kanaler, spesielt gjennom tilflyttersiden www.levisteigen.no

- Daglig oppdatering av nettbaserte verktgy som fungerer som portaler for bade innad
kommunikasjon med innbyggere og utad kommunikasjon med potensielle innflyttere,
inkludert sosiale medier (Facebook, Instagram, LinkedIN, Youtube, Snapchat, Google
+)

- Koordinere tilflyttingsrelevante aktiviteter i frivillige lag og foreninger i kommunen

- Arrangere karrieredager og delta pa karrieremesser for a sikre at studenter har god
kjennskap til arbeidsmulighetene

- Markedsfgre malrettet mot utenlandsk arbeidskraft og flytting til Steigen fra EU/E@S

- Formidle kontakt mellom mulige tilflyttere og arbeidsmarkedet, boligmarkedet, skole
og barnehage, og oppfelging av henvendelser i etterkant

- Lag og foreninger (inkl. idrettslag, samfunnslag og politiske partier) og frivilligsentral
jobber spesielt med a inkludere nye tilflyttere i aktiviteter i bygdene

- Etablere verktgy for mangfoldig rekruttering av arbeidstakere til Steigen

- Holde tett kontakt og involvering med naeringslivsaktgrer og
naeringslivsorganisasjoner.

- Sikre tett kontakt med offentlige og private arbeidsgivere for a informere potensielle
tilflyttere om ledige stillinger

- Etablere satsingen pa ”Jobb for 2” og a synliggjere og markedsfgre mulighetene i
Steigen for partnere aktivt i digitale medier

Organisering:

Prosjektet vil ansette en prosjektleder som i ei 30 — 50 % stilling vil sta for den daglige driften
og utviklingen av prosjektet.

Det etableres en styringsgruppe for prosjektet bestaende av:

1 Frivilligsentralen, 1 Partnerbedrift, 2 Kommunestyret, 1 Grendelag
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Sak 51/18

INNLEMMING I SAMISK FISKERIRETTIGHETSOMRADE

Saksbehandler: Tordis Sofie Langseth Arkiv: U40
Arkivsaksnr.: 18/662

Saksnr.: Utvalg Maogtedato
51/18 Steigen kommunestyre 07.11.2018

Innstilling fra formannskapet:

Steigen formannskap vurderer at Steigen kommune naturlig herer inn under et samisk

fiskerirettighetsomrade, og vil derfor seke om at kommunen innlemmes i dette omradet.
Det legges vekt pa at fiskere i Steigen kommune far ta del i kystfiskekvoten for torsk fra
og med 2019.

Saksutredning:

Bakgrunn:
Steigen kommune ved ordferer har fétt flere henvendelser fra fiskere 1 Steigen med enske om
a kunne ta del i kystfiskekvoteordningen. Ordferer la fram sak angéende dette spersmalet for
formannskapet i juni. Formannskapet vedtok ikke det framlagte forslaget til vedtak.
Steigen fiskarlag har behandlet denne saken pa sitt arsmete 26.08.18, og sendt over folgende
enstemmige vedtak til Steigen kommune:
«Steigen fiskarlag stiller seg veldig positiv til at Steigen kommune soker om a fa
komme med i Sametingets geografiske virkeomrade + STN-omrade.»
Fiskarlaget begrunner vedtaket i oversendelsen:
«Dette gnsker vi fordi det er mange fiskere i Steigen som livnarer seg av fiske pa
gruppe 2-kvote. Kommer Steigen inn under virkeomréadet s far disse fiskerne 16 tonn
mer torskekvote og dermed bedre lonnsomhet i bedriftene sine. Disse 16 tonnene er et
garantert kvantum som alle med gr.2 kvote i virkeomradet fér tildelt av en totalkvote
pa 3000 tonn. Denne ordningen er ogsa gunstig med tanke pa rekruttering i
fiskerinaeringa.»
P& denne bakgrunn legges saken fram for formannskapet til ny behandling.
Regelverket
Den egne kystfiskekvoten er hjemlet i deltakerlovens § 21 og reguleringsforskriftens § 24. 1.
ledd av sistnevnte paragraf gjengis:
Merkeregistrerte fartay i dpen gruppe med eier som er bosatt i Finnmark, Nord-Troms
og ovrige kommuner i Troms og Nordland, og som er omfattet av det geografiske
virkeomrddet til Sametingets sokerbaserte tilskuddsordning etter annet ledd, kan i
tillegg til kvoten i § 23, fiske et kvotetillegg pa 16 tonn torsk.
Etter dagens regelverk synes det klart at muligheten for fiskere i Steigen til & fa tilgang til
dette kvotetillegget ligger i & f hele eller deler av Steigen kommune innlemmet i dette
virkeomrédet (STN). Pr. i dag er den kun Tysfjord kommune i Nordland som i sin helhet
inngér i virkeomradet. I tillegg er visse grunnkretser i Hamargy, Narvik og Evenes innenfor
virkeomréadet.
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Sametingets plenum har i september 2018 behandlet sin arlige sak om fiskeripolitikk. Her har
man bl.a. vaert inne pé forholdet om at STN-omrédet legges til grunn for tilgang til
kystfiskekvoten. Falgende siteres fra Sametingets saksutredning:

Sametingets prosedyrer for opptak i STN-omradet er at kommunene selv ma avgjore

om de vil soke innlemmelse i dette omrddet. De retter s en begrunnet soknad til

Sametinget om opptak. Ettersom opptak og deltakelse i Sametingets STN-omrade, har

det ved vurdering av opptakssoknadene fra kommunene blitt vurdert opp mot

Sametingets avsetninger til virkemidler i budsjettet. Og ndr avsetningen til virkemidler

ikke okes i budsjettet er det vanskelig a slippe noen flere inn i STN-omrddet, da dette

vil resultere i en storre sokermasse.

Som tidligere nevnt, sd er det na mange kommuner som onsker & komme inn i STN-

omradet ut fra retten til fiske, og ikke ut fra at de onsker at innbyggerne skal soke

okonomisk statte. Sametinget har i dag ikke noen praksis eller regler for a innlemme
noen kommuner i STN.-omradet som bare skal kunne benytte seg av retten til fiske
etter Deltakerlovens § 21, uten at innbyggerne i disse omrdadene ogsa kan soke om
virkemidler. Men det er ogsa i dag omrdder (eks. hele Finnmark) som har rett til fiske,
uten at alle i Finnmark kan soke om virkemidler.

Del 1 av Sametingets vedtak i saken er som folger:

Sametinget gdr inn for at omradene hvor registrerte fiskere som har bdt under 11 m og
bor i omrddene som beskrives av Deltakerlovens § 21, og betegnes i dagens
fiskeriforvaltningen som «Det geografiske virkeomradet til Sametingets soknadsbaserte
tilskuddsordninger» med forkortelse STN-omradet, heretter skal hete Samisk
fiskerirettighetsomrade med forkortelse SFR-omrddet, og omfatter folgende omrade.....»

Seknad om opptak i omradet

Det legges til grunn at motivasjonen for & ta opp denne saken er tilgang til kystfiskekvote. En
er ikke kjent med noen argumentasjon for at Steigen kommunes innbyggere ber gis tilgang til
sametingets seknadsbaserte virkemiddelordninger.

Som det framgar ovenfor, mé Steigen kommune sgke om innlemmelse i omradet som legges
til grunn for kystfiskekvote, og argumentere for hvorfor det er naturlig at Steigen kommune,
eventuelt enkelte grunnkretser i Steigen kommune skal inngé i dette omradet. Samemanntallet
skal kun brukes til det formalet det er opprettet for, nemlig valg. Antall innbyggere i Steigen
som er registrert i manntallet er derfor ikke relevant som argument her.

Felgende forhold vurderes som relevant argumentasjon:

- Det er dokumentert og allment kjent at Steigen kommune har hatt samisk bosetting
bade historisk og i nyere tid. I en eventuell seknad kan en ga naermere inn pa
dokumentasjon som foreligger skriftlig, og blant annet se pé hvilke deler av
kommunen dette gjelder.

- Kiystfiske er viktig for bosetting og sysselsetting i hele Steigen kommune. Tilgang pa
starre torskekvote vil ha stor betydning for inntektsgrunnlaget for eksisterende fiskere
pa gruppe 2-kvote, og det vil ha svart positiv virkning for rekruttering til yrket.

- Den samiske befolkninga i dette omréadet har i dag ikke mulighet til & utnytte den
rettigheten de har i henhold til deltakerlovens § 21.

Vurdering
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Administrasjonen er ikke kjent med at det kan ha noen negative virkninger for befolkning
eller naringsliv i omradet dersom Steigen eller deler av Steigen kommune innlemmes i
virkeomradet for kystfiskekvoter. Det ber derfor vaere avgjerende i denne saken om
formannskapet oppfatter at hele eller deler av Steigen kommune naturlig herer heime innenfor
et samisk fiskerirettighetsomrade. Dette er i stor grad ei politisk vurdering. Det legges derfor
fram to alternative innstilinger i saken.
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VURDERING AV ANTALL MEDLEMMER I KOMMUNESTYRET

Saksbehandler: Tordis Sofie Langseth Arkiv: 014
Arkivsaksnr.: 18/938

Saksnr.: Utvalg Maetedato
34/18 Steigen formannskap 29.08.2018
52/18 Steigen kommunestyre 07.11.2018
Forslag til vedtak:

Saksutredning:

Bakgrunn:

Med fokus pa reduksjon av utgifter til politisk arbeid, er det fra politisk hold ogsa reist
sporsmal ved om antall kommunestyrerepresentanter ber vurderes. Steigen kommunestyre
gikk ned fra 21 til 17 representanter ved kommunevalget i 2003. I henhold til kommunelovens
§ 7 pkt 2. a, skal medlemstallet i kommunestyret i Steigen vere minst 11. Endring av
medlemstallet pd vedtas av kommunestyret selv i lopet av de tre forste &rene i valgperioden,
med virkning fra kommende valgperiode (kommunelovens § 7 pkt 3). Dersom representant-
tallet skal endres fra forstkommende kommunevalg, ma det altsé vedtas i lapet av 2018.
Steigen kommunestyre vedtok som en del av sak 12/18 den 24.04.18 a be rddmannen legge
fram sak for revurdering av antall medlemmer i kommunestyret pé forste mote hesten 2018.
Formannskapet behandlet saka den 29.08.18, og sendte spersmalet ut pa hering til de politiske
partiene, med folgende vedtak:
Formannskapet ber om at de politiske partiene i Steigen tar opp til vurdering hvor
mange kommunestyrerepresentanter det bor veere i Steigen fra 2019. Frist for a gi
skrifilig tilbakemelding settes til 15. oktober 2018. Sak legges fram for kommunestyret
i november 2018.
Det er kun partiet Redt som har sendt inn svar pa denne haringa (brev av 18.09.18).
Konklusjonen fra Radt er at en ber beholde dagens kommunestyrerepresentanter.

Andre kommuner

Kommune Folketall Kst.repr. | Fsk.repr. Lister representert | Menn/kvinner
1/1-18 2015-19 i kst. (% kvinner)
Bodo 51.558 39 9 9 23/16 (41)
Reday 1.249 17 5 4 10/7 (41)
Meloy 6.346 23 7 7 16/7 (30)
Gildeskal 1.998 17 5 6 11/6 (35)
Beiarn 1.029 15 5 3 8/7 (47)
Saltdal - 4.691 21 f 6 14/7 (33)
Fauske 9.775 27 9 8 16/11 (41)
Serfold 1.979 21 9 4 13/8 (38)
Steigen 2.534 17 5 8 11/6 (35)
Hamargy 1.801 17 5 6 11/6 (35)
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Momenter i saken

- Qkonomi
Bakgrunnen for at saka er kommet opp, er muligheten for gkonomisk besparelse. Det varierer
mellom kommunestyrerepresentantene om de krever metegodtgjerelse og tapt
arbeidsfortjeneste, s& noen eksakt besparelse kan vanskelig beregnes. Den ordinare
meteplanen inneholder som regel syv metedager for kommunestyret, men de fleste ar
avholdes det flere meater. Kostnader pr. representant kan da anslas pa felgende mate:

Motegodtgjorelse 8 x 300,- kr 2.400.- kr.

Ulegitimert tapt 8x7,5tx150,-kr/t | 9.000,- kr.

arb.fort;.

Kjeregodtgj. 8 x40 km x 4,10 1.312,- kr.
kr/km

SUM 12.712,- kr.

En reduksjon pa fire kommunestyrerepresentanter kan da antas & gi en arlig besparelse pa ca.
50.000,- kr. Nér vi ser til hva som faktisk kreves utbetalt i form av godtgjerelse for politisk
deltakelse i Steigen i dag, og belop som er lagt til grunn i konsekvensjustert budsjett, kan det
se ut som at en budsjettreduksjon pé 40.000,- kr. vil vare mer riktig dersom antallet
representanter blir redusert med 4.

- Effektivitet
Parallelt med reduserte godtgjerelser, kan det tenkes at feerre representanter kan gi en
effektivisering av selve motene, ved at ferre representanter deltar. Dette betyr sparte
tidsressurser bade for politikere og administrasjon som deltar i matene. Effektiviteten ved
gjennomfering av kommunestyremeotene avhenger imidlertid ogsa av flere andre faktorer en
bare antall representanter.
Et annet moment som pavirker effektiviteten i politikken, er samarbeidsforholdene. Godt
samarbeid, med fokus p& mélsettinger, god kommunikasjon ogsa utenom metene, tillit og
informasjonsflyt mellom samarbeidspartene, vil ogsé gke effektiviteten i den politiske styringa
av kommunen. Effektivitet da i betydninga evne til & oppna hensikten, med liten ressursbruk.
Det er grunn til & drefte neermere om dagens antall representanter og dagens antall lister i
kommunestyret bidrar til godt samarbeid i politikken, eller om disse faktorene bidrar til &
gjore samarbeidsforholdene krevende. Et moment kan vaere om det politiske arbeidet og
samarbeidet i Steigen i dag gir grunnlag for stor involvering av innbyggerne, og hvilke
gruppering av innbyggere som deltar i det lokalpolitiske arbeidet.

- Demokrati, representasjon
Et levende lokaldemokrati er viktig for folkestyret, og en sveart viktig og omforent verdi i det
norske samfunnet. Nerhet mellom de som styrer og de som blir styrt er et viktig kriterium for
godt lokaldemokrati. En legger til grunn at Stortinget anser det grunnleggende
demokratihensynet ivaretatt ved den minste-representasjonen som er vedtatt i kommuneloven
for kommuner under 5000 innbyggere.
Bredde i representasjon, spesielt i form av kjenn, alder, geografi, yrkesmessig og sosial
bakgrunn er ogsé viktige demokrati-kriterier. En bred representasjon er viktig for 4 f4 gode og
legitime beslutninger. Det ogsa et viktig poeng at ulike syn og perspektiver kommer fram i
debatten. Med for fa representanter kan viktige synspunkter bli utelatt fra debattene og i
beslutningsprosessen.
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Videre er et levende lokaldemokrati avhengig av at innbyggerne engasjerer seg, bade ved valg
og 1 lokalpolitiske saker gjennom hele &ret. I Steigen har vi i flere perioder hatt forholdsvis
mange lister valgt inn i kommunestyret. Det er sannsynlig at faerre representanter vil fore til at
faerre lister kommer inn i kommunestyret. En ber da vurdere hvilke konsekvenser dette kan fa,
positive og negative. Dersom en forventer negative konsekvenser ved at faerre lister far valgt
inn representanter, kan det vaere en anledning til & vurdere om enkelte parti kan se seg tjent
med 4 stille felles lister til kommunevalget. (Faktaopplysning: Ved valgoppgjeret i 2015
hadde Venstre det 14. mandatet, Arbeiderpartiet mandat nr 15, Senterpartiet mandat nr. 16 og
Radt hadde mandat nr. 17).

Antall lister som blir valgt inn i kommunestyret i Steigen gker utvilsomt bredden i den
politiske representasjonen. Men hvordan pavirker listeantallet bredden i forhold til evrige
kriterier? Dersom partiene kumulerer forstekandidatene sine, skulle om lag halve
kommunestyret i Steigen bestd av forstekandidater. Erfaringsmessig er kvinner og spesielt
ungdom dérlig representert blant ferstekandidater.

Til sist kan ogsa nevnes at det tidvis er problemer med frammetet blant de valgte
representantene. Det er ikke gjort noen narmere analyse av hva dette kan skyldes, men
«innstrammingy av kommunestyret kan tenkes & bedre kontinuiteten blant de som deltar pa
metene. Det vil vaere viktig for representantenes engasjement at de er involvert i politikken pa
et visst niva, at tilknytninga ikke blir for perifer.

- Ombudsrollen
En viktig del av lokalpolitikernes rolle, er & vaere ombud for innbyggerne. De folkevalgte skal
kunne ta opp saker innbyggerne er opptatt av, og tale deres sak overfor
kommuneadministrasjonen og 1 kommunale beslutningsprosesser. For & ivareta dette
hensynet, er det serlig viktig at en har bredde blant representantene, slik at flest mulig
innbyggere har noen de foler representerer dem, og som de syns de kan ta kontakt med.

- Politisk kapasitet, politisk styring
Politisk styring skal uteves gjennom 4 fastlegge mal, angi rammebetingelser og vurdere
resultatet (jfr. delegeringsreglementet). Dette er ei styring pa overordna niva, i motsetning til
styring pa konkrete og mer detaljerte saker. Dersom det blir faerre
kommunestyrerepresentanter, vil det pavirke kommunestyrets evne og vilje til & fokusere pa
overordna styring etter mer langsiktige strategier? Blir evnen i sa fall sterre eller mindre?

Riadmannens oppsummering:

- Med fzrre representanter forventes gkt involvering av den enkelte. Dette vil gke
kommunestyrets evne og vilje til & sette fokus pd overordna styring og langsiktige
strategier.

- Effektivisering av motene: Farre representanter som er mer involvert og samarbeider
bedre, vil gi mer effektive meter. Dette kan virke motiverende pa alle involverte, bade
fra politisk og administrativ side.

- Qkonomisk besparelse: I Steigen er «alt» tatt ned til det minimale, og kanskje enda litt
lavere enn det. Vi mangler bade personell, materiell og vedlikehold. Bade i skoler,
barnehager, omsorgstjenester og administrasjon spares det pa bade store og sma
utgifter, og medarbeidere sliter daglig med hvordan de skal lgse oppgaven for brukerne
med s begrensa ressurser. Det er fokus pa hva som er lovpélagt, og alt annet forsgkes
tatt ned eller tatt bort. I dette perspektivet bar ogsé antall kommunestyre-representanter
reduseres, om ikke ned il Stortingets minstekrav, s i hvert fall noe. En besparelse pa
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40.000,- kr. kan synes ubetydelig, men det er mange slike smé poster som er redusert
for 4 komme fram til et budsjett i noenlunde balanse.
Saka legges fram uten innstilling, da avgjerelsen vurderes & vare et politisk anliggende.

Vedlegg:
Brev fra partiet Rodt datert 18.09.18
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Vurdering av antall medlemmer i kommunestyret

Redt Steigen har i medlemsmete 11.09.2018 diskutert overnevnte sak og gjort falgende vedtak:

Vi vil gd imot en reduksjon av antallet medlemmer i kommunestyret. Antallet ble redusert fra 21 til 17 i
2003, og Steigen har pr. i dag like mange representanter bide i kommunestyre og formannskap som
Redwy, Gildeskdl og Hamargy, som alle har under 2000 innbyggere. Sgrfold, som har 1979 innbyggere
har 21 og 9 representanter i hhv kommunestyre og formannskap.

En reduksjon av antall medlemmer i kommunestyret fra 17 til 13 representanter er beregnet til 4 gi en
arlig innsparing pa ca. 50 000 kroner, noe som ma sies & vaere en svaert billig investering for &
opprettholde et fortsatt hgyt politisk engasjement i kommunen.

Et av de viktigste argumentene for 3 opprettholde Steigen som egen kommune var nettopp denne store
politiske interessen som sikrer at medlemmer fra s mange forskjellige partier kan vaere med pd & ha en
reell innflytelse pa de politiske avgjgrelsene som tas. Med det antallet medlemmer vi har i
kommunestyret i dag, har Kristelig Folkeparti allerede ramlet ut, og en ytterligere reduksjon kan medfgre
en halvering av representerte partier i forhold til i dag. A stille felleslister er ikke noe alternativ, da dette
neppe vil sikre plass til andre enn forstekandidaten p3 lista og dermed ikke sikre det mangfold av
meninger som finnes i dag. En reduksjon av antallet medlemmer i kommunestyret vil ogsa med stor
sannsynlighet medfgre at faerre kvinner og yngre personer blir representert.

Konklusjon: Behold dagens antall medlemmer i kommunestyret!

Med vennlig hilsen
Tormod Stensland

Leder Radt Steigen
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BUDSJETTREGULERING 2018

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: 150
Arkivsaksnr.: 17/1097

Saksnr.: Utvalg Metedato
53/18 Steigen kommunestyre 07.11.2018

Forslag til vedtak:

1.
Kommunestyret vedtar felgende regulering av driftsbudsjett 2018:

(tall i hele millioner kr) Merforbruk Merinntekt
Arsprognose merforbruk 6,6
Driftsbidrag SIIN -0,13
Netto premieavvik 4,3

Inntekt havbruksfond -31,5
Skjennsmidler, ikke budsjettert -0,82
Tilskudd hurtigbat -0,17
Nordfoldfjorden
Tilskudd hurtigbat 0,17
Nordfoldfjorden
Inndekning akkumulert 31,6
underskudd
Bruk av disposisjonsfond -1,45

2.
Oppdekning av merforbruk pa 6,6 mill kr. fordeles mellom budsjett-
kapitler i henhold til tabell 1 i saksframlegget. Innenfor disse
rammene gis raidmannen fullmakt til videre fordeling pa budsjett-
ansvar.

3.
Radmannen gis fullmakt til &4 bruke inntil 2,077 mill kr. av
disposisjons-fondet dersom det blir nedvendig for 4 dekke opp tidligere
ars underskudd ved avslutninga av arsregnskapet.

4. Forpliktende plan

Denne budsjettreguleringa erstatter Steigen kommunes niverende
forpliktende plan. Fylkesmannens krav i forhold til disponering av
merinntekter fra havbruksfondet overholdes.

Saksutredning:
I henhold til kommunelovens § 48 pkt. 2 og 3 skal administrasjonssjefen holde

kommunestyret orientert om endringer i inntekter og utgifter i forhold til &rsbudsjettet, og
kommunestyret skal da vedta nedvenidg regulering av arsbudsjettet.
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Det vises til gkonomirapport for andre tertial, der det er redegjort for avvik i forhold til
budsjett hittil i &r, samt utarbeidd en prognose for hvordan en forventer & komme ut ved arets
slutt. Arsprognosen viser et merforbruk pr. utgangen av aret pa 6,6 mill. kr. Det gar fram av
tabell 1 hvordan dette merforbruket fordeler seg pé de enkelte kapitlene i regnskapet.

Tabell 1

Merforbruk sentrale styringsorganer 1,00
Mindreforbruk oppvekst -0,10
Merforbruk helse- og omsorg 8,00
Mindreforbruk eiendom, naering -0,17
Merforbruk teknisk 0,50
Mindreforbruk samferdsel -0,24
Merforbruk ramme/skatt 1,90
Mindreforbruk finans -2,70
Rest reserverte tilleggsbevilgn. -1,60
Arsprognose merforbruk 2018 6,60

Arsprognosen ble presentert for kommunestyret i motet 18. september, og terialrapporten ble
seinere formidlet skriftlig til kommunestyrets medlemmer. Etter at denne prognosen ble
utarbeidd, har Steigen kommune den 23. oktober fétt utbetalt 31,5 mill. kr. fra
havbruksfondet. Vi har ogsa fatt tildelt ytterligere 816.000,- kr. i skjennsmidler fra
Fylkesmannen til drift 2018, og vi har fakturert SIIS for kr. 136.000,- driftsbidrag for arene
2014-2017. KLP har utarbeidd en prognose i september som forteller at premieavviket for
KLP sin del ser ut til 4 gi netto positiv virkning for Steigen kommune pa 4,3 mill. for 2018.
Alt i alt innebzrer dette at vi nd forventer at det meste av akkumulert underskuddet pa 31,6
mill. kr. kan dekkes opp av lgpende inntekter i 2018. Steigen kommune har videre et
disposisjonsfond pa 2,1 mill. kr. som kan brukes til & dekke opp de resterende 1,45 mill. av
akkumulert underskudd. Dette framgar av tabell 2. Her er det i tillegg tatt med at Steigen
kommune har mottatt kr. 167.000,- i tilskudd fra Nordland Fylkeskommune som i sin helhet
er videreformidlet til Brattfjord Velforening/Vinkenes Grendelag for drift av hurtigbétrute til
Brattfjord og Vinknes fra 1. september og ut aret 2018.

Avsetninger til og bruk av disposisjonsfond ma gjeres i henhold til budsjett, eller fullmakt gitt
av kommunestyret. Budsjett og regulering av dette ma vare gjort i lopet av budsjettaret. Bruk
av disposisjonsfoond for oppdekking av resten av akkumulert underskudd er derfor tatt med 1
budsjettreguleringa. Det knytter seg alltid en viss usikkerhet béde til &rsprognosen og til
uforutsette hendelser i resten av regnskapsaret. Driftsresultatet kan vise seg & bli bade bedre
og darligere enn det som her er forutsatt. Det anbefales derfor at kommunestyret i vedtaket tar
heyde for at hele disposisjonsfondet om nadvendig kan disponeres til & nedbetale tidligere érs
underskudd ved &rsoppgjeret 2018 dersom det viser seg & vare nadvendig.
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Tabell 2

Oppdekning av merforbruk 6,60

Driftsbidrag samordna innkjgp i

Nordland -0,13

Netto premieavvik 2018 -4,30

Inntekter fra havbruksfondet -31,50

Skjgnnsmidler (ikke budsjettert) -0,82

Mottatt tilskudd til hurtigbat

Nordfoldfjorden -0,17

Utbetalt tilskudd til hurtigbat

Nordfoldfjorden 0,17

Inndekning tidligere ars merforbr. 31,60

Bruk av disposisjonsfond -1,45
0,00

Forholdet til forpliktende plan

Sak 53/18

Steigen kommune har en vedtatt forpliktende plan, slik kravet er for kommuner p4 ROBEK-
lista. Formalet med den forpliktende planen er & redegjere for hvordan kommunen skal
gjenopprette okonomisk balanse. Steigen kommunes plan er svart langsiktig, og siste del av
underskudd fra 2016 vil ikke vare nedbetalt for i 2023. Dette er akseptert av Fylkesmann og
departement under forutsetning av at eventuelle merinntekter fra havbruksfondet i sin helhet
gar til inndekning av akkumulert underskudd.
For oppfelging av vedtatt forpliktende plan vises det til kommunestyrets sak 38/18, behandlet
18. september d.a. Den foreslatte budsjettreguleringa innebaerer ni at hele det akkumulerte
underskuddet dekkes inn ved érsavslutninga for 2018. P4 denne bakgrunn ser ridmannen

ingen mening i fortsatt rapportering i henhold til vedtatt forpliktende plan.
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