


• Økt rekruttering av 

sykepleiere og

helsefagarbeidere til 

helse- og 

omsorgstjenestene i 

kommunene



Bakgrunnen for Jobbvinner

• 60 % av kommunene uttaler at det er meget/ganske utfordrende å 

rekruttere sykepleiere (KS arbeidsgivermonitor 2016)

• Vi kan komme til å mangle opp til 28 000 sykepleierårsverk og 57.000 

helsefagarbeidere i 2035 (SSB) 

• Et stort flertall av nyutdannede sykepleiere ønsker å jobbe i sykehus 

(NSF)
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Kommunen skal 

være en god 

læringsarena og 

en attraktiv 

arbeidsplass for

sykepleiere og 

helsefagarbeidere



Kommunen som læringsarena

Namsos, Namdalseid, Fosnes

Nord U, Olav Duun vgs., NSF, 

Fagforbundet

Praksis – et minne for livet

Rana kommune, Nord U, Polarsirkelen 

vgs.,

NSF, Fagforbundet

Nordland: Ny pilot 2019

Mentorordning

Trondheim kommune, NSF, NTNU

Tverrfaglig veiledning

Trysil, Engerdal, Sør-Odal, Kongsvinger,

Høgskolen Innlandet

Kongsberg: Ny pilot 2019

Utviklingsverksted

Alle kommuner i Østfold er invitert

Praksis, veiledning og 

undervisning

Arendal, Kristiansand, Universitetet i Agder

Utviklingsverksted

NTNU, 9 kommuner i Orkdalsregionen, 

NSF, Fagforbundet, TOKHA

Rogaland: Ny pilot 2019



Ungdom og eldre – en ressurs for hverandre

 Samarbeid Olav Duun vgs. 
og Namsos helsehus

 Oppstart høsten 2017

 Fokus på sosial aktivitet

 Hver onsdag 

 Elever på Vg1 helse- og 
oppvekstfag



Nina Viktoria, 17 år:

«Jeg hadde planlagt å bli barne- og 
ungdomsarbeider da jeg startet Vg1, nå blir 

det Vg2 helsefagarbeider i stedet» 



Avdelingsleder:

«Flere av elevene har bedt om å få komme 

tilbake i praksis»









Ble du inspirert?

Ta kontakt med lokal prosjektleder:

Linda K.J. Stein

Linda-K.J.Stein@namsos.kommune.no

Mobil: 468 14 798

mailto:Linda-K.J.Stein@namsos.kommune.no


Kom til kommunen

Lik oss på facebook

Les mer om oss på nettsiden vår:

https://jobbvinner.no/

https://jobbvinner.no/

