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[bookmark: _GoBack]Skjema for felles omstillingsutvalg
- vurdering av utlysning ved ledighet i stilling

Stillingsinformasjon
	Stilling: 

	Stillingskode: 

	Virksomhet: 

	Stillingsstørrelse: 

	Formelle kvalifikasjoner:


	Stillingens hovedoppgaver:


	Stillingen er: 
Fast ☐        Vikariat ☐       Midlertidig/Engasjement ☐       Nyopprettet ☐     


	Ansettelse fra: 

	Ansettelse til: 

	Vikar for: 


	Begrunnelse for vikariat/midlertidig/engasjement: 





Vurdering av utlysning
	Kan behovet løses:
· i samarbeid med annen virksomhet innad i kommunen:  Ja ☐    Nei ☐
· av den andre kommunen (Ski/Oppegård):  Ja ☐    Nei ☐
· i fellesskap mellom begge kommuner: Ja ☐    Nei ☐
Evt. begrunnelse:


	Virksomheten vil holde eksisterende budsjettramme:
Ja ☐        Nei ☐    Usikker ☐
Hvis nei/usikker, skriv hvorfor her:


	Anbefaling om ansettelse i stillingen er vurdert i samråd med kommunalsjef:
Ja ☐        Nei ☐    
Hvis nei, skriv hvorfor her:




Innstilling
	Stillingen bør lyses ut:     Internt ☐        Eksternt ☐    Nei ☐    
Begrunnelse:





Vedtak fra omstillingsutvalget
	Stillingen skal lyses ut:     Internt ☐        Eksternt ☐    Nei ☐    
Begrunnelse:
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P4 vei mot en ny kommune




