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OM STIFTELSEN NORSK MARITIM KOMPETANSE

Stiftelsen norsk maritim kompetanse (SNMK) ble etablert 23. oktober 2003 etter avtale med
Nzerings- og handelsdepartementet. Rederier som er omfattet av nettolgnnsordningene skal
innbetale et fast belgp pr. ansatt pr. maned til stiftelsen. SNMK er gitt enerett til 3 forvalte midlene.

Tilskudd til opplaeeringsstillinger

Stiftelsen gir tilskudd til opplaeringsstillinger for norske lzerlinger, norske kadetter under opplaering til
sertifikatklasse 4 eller 3 og norske junioroffiserer under opplaering til sertifikatklasse 2.

@remerkede midler

En del av SNMKs budsjett er gremerket til prosjekter, aktiviteter og tiltak som kan gke rekrutteringen
til og interessen for maritime yrker, og til tiltak som fremmer helse, miljg og sikkerhet.

www.snmk.no

Pa SNMKs egen nettside, www.snmk.no kan sgkerne finne all informasjon om hvordan de sgker om
tilskudd eller prosjektmidler. Bl.a. finner man informasjon om veiledninger, regler og satser.

SNMK har sekretariat i NR, med tre tilknyttede personer. Daglig leder er Kaja Braathen.
Styret

Stiftelsen skal ha et styre pa 7 medlemmer og 7 varamedlemmer. Norges Rederiforbund oppnevner 2
medlemmer og 2 varamedlemmer. NHO Sjgfart/ Fraktefartgyenes Rederiforening oppnevner 1
medlem og 1 varamedlem. Norsk Sjgmannsforbund, Norsk Sjgoffisersforbund, Det norske
maskinistforbund og Sjgfartsdirektoratet oppnevner hver 1 medlem og 1 varamedlem.

STYRETS SAMMENSETNING I 2014

Lk
ke

Geir Hagerupsen, NSF Harald Thomassen, NHO Sjgfart Rune Vikse, S.dir. Morten Kveim, NSOF

Hege-Merethe

Dag Silkoset, NR Einar Monstad, Color Line Bengtsson, DNMF



I MOTVIND, SA VEL SOM I MEDVIND

De som betaler inn, er de som henter ut. Tradisjonelt har stiftelsen virket
slik at midlene i hovedsak betales tilbake dit hvor de kom fra. Rederiene
betaler inn pr. ansatt pa skip som er omfattet av nettolgnnsordningen. Sa
far de tilbake pr. opplaeringsplass pa de samme skipene. Na er det andre
tider. Stadig faerre skip omfattes av nettolgnnsordningen og flere skip
forlater NOR og nettolgnnsregimet enn det kommer nye til.

Det er ikke lenger gitt at det finnes opplaeringsplasser pa NOR-skip, fordi
det ikke lenger er gitt at skipet vil forbli i samme flagg, farvann og
mannskap i hele opplaeringsperioden. Dette rammer dem som venter pa a

Styreleder Geir Hagerupsen,
Norsk Sjpmannsforbund

fa fullfgre utdanningen sin. Med trange tider i oljenzeringen og ustabile markeder for skipsfarten,
hvor skip selges eller legges i opplag sa opplever nzaeringen na at en ikke lenger kan tilby like stabile
opplaringsarenaer som fgr. Studenter ved maritime skoler ma vente stadig lenger for a fa avklart
hvor de far oppleeringsplass.

Skal SNMK bidra til at antallet opplaeringsplasser om bord er tilstrekkelig og i samsvar med naeringens
og samfunnets behov, ma det s@rges for at opplaeringsplassene kan eksistere pa tvers av
konjunkturer, flagg og oppdrag. Lgsningen er aldri a la veere a ta inn laerlinger og kadetter nar
premissene endres. Omstilling og innovasjon er norsk skipsfarts styrke. Naeringen ma vage a tenke
nytt og se andre steder. Kanskje finnes ikke lenger de beste opplaeringsarenaene pa de tradisjonelle
omradene. Alle som har interesse av a rekruttere norsk maritim kompetanse i fremtiden, ma utvise
vilje og kreativitet til & skape opplaeringsplasser pa nye skip, all slags tonnasje i alle farvann.



STYRETS BERETNING FOR 2014

STIFTELSEN NORSK MARITIM KOMPETANSE

STYRETS BERETNING FOR 2014

Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse ble opprettet i oktober 2003 av Norges Rederiforbund,
Norsk Sjgmannsforbund, Det norske maskinistforbund og Norsk Sjgoffisersforbund som
oppfelging av Stortingets vedtak i revidert statsbudsjett for 2003.

Stiftelsens hovedfunksjon er a foreta innkreving og forvaltning av det belgp som norske
rederier skal betale pr. ansatt pr. maned pa skip som er omfattet av nettolennsordningen.
Nettolennsordningen omfatter lasteskip, brennbater, passasjerskip i NOR i utenriksfart og
Hurtigruten, slepebater og skip i petroleumsvirksomhet nar disse er registrert i NOR og skipet
er minst 100 bruttotonn.

Midlene skal benyttes til kompetansehevnings- og rekrutteringstiltak for norske sjafolk.
Hovedoppgaven er a bidra til at antallet oppleeringsplasser om bord er tilstrekkelig og i
samsvar med naeringens og samfunnets behov. | samarbeid med andre akterer i den
maritime klyngen skal SNMK bista bade ungdom som gnsker en maritim karriere og rederier
som gnsker kvalifisert personell.

Styret mener langsiktig satsing og stabile rammevilkar ligger til grunn for denne gkningen og
at bidragene fra stiftelsen i denne sammenheng er viktig.

Stiftelsen har i 2014 innkrevd om lag kr. 72,2 mill. kroner fra rederiene. Stiftelsens midler er i
2014 i hovedsak benyttet som tilskudd til rederier som har opplaeringsstillinger (lerlinger,
kadetter og junioroffiserer) med 64,4 mill. kroner.

Rederier som har opplaeringsplasser om bord pa sine skip, har krav pa tilskudd, som regnes
ut etter antall fartsdager. Det er ulike satser for opplaeringsstillinger innenfor og utenfor
nettolgnnsordningen. Tilskuddene til oppleeringsstillinger dekker bare en del av rederienes
utgifter til slike stillinger. Formalet med tilskuddet er a motivere rederiene til a etablere
oppleeringsstillinger. | perioden stiftelsen har gitt slike tilskudd har det vaert en meget positiv
utvikling nar det gjelder antall opplaeringsplasser. | ferste halvar 2004 ble det gitt tilskudd til
ca. 1000 oppleeringsplasser. Det har veert en jevn gkning i antall oppleeringsplasser. | farste
halvar 2014 ble det gitt tilskudd til 2.614 oppleeringsplasser. Den positive utviklingen i antalf
oppleeringsstillinger viser at rederiene satser pa norsk maritim kompetanse. | Regjeringens
maritime strategirapport fra 2009, Sto Kurs — 2 ar etter, vises det til at antall
opplaeringsplasser har gkt kraftig siden opprettelsen av fondet.

| tillegg til tilskudd til opplaeringsplasser har Stiftelsen gitt bidrag til rekrutteringsprogrammet
«lkke for alle» med om lag 3 mill. kroner samt ulike rekrutterings- og oppleeringsprosjekter og
HMS-tiltak med 3,5 mill. kroner. Hovedsatsingene i 2014 utover «ikke for alle» har veert
knyttet til rekrutteringsprogrammet "Maritim Karriere” og viderefering av "Nasjonal
kadettdatabase”. Kadettdatabasen har satt fokus pa kadettsituasjonen og skapt et felles loft
for a skaffe flere kadettplasser. Per februar 2015 hadde 510 kadetter fra 2014 kullet fatt
kadettplass. Dette er en betydelig gkning fra aret fer. Til sammenligning hadde 464 kadetter
fatt kadettplass ved utgangen av 2013.



Organisasjon

Stiftelsen skal ha et styre bestaende av 7 personer. Ved arsskiftet 2014/2015 hadde styret
felgende sammensetning: Styrets leder Geir Hagerupsen (Norsk Sjgmannsforbund), Hege-
Merethe Bengtsson (Det norske maskinistforbund), Dag Silkoset (Norges Rederiforbund),
Einar Monstad (Color Line AS), Harald Thomassen (NHO sjofart/ Fraktefarteyenes
rederiforening), Rune Vikse (Sjefartsdirektoratet) og Morten Kveim (Norsk Sjgoffisers-
forbund).

Norges Rederiforbund er stiftelsens sekretariat, bestaende av daglig drift- og
administrasjonsfunksjoner. Direkter for kompetanseavdelingen i Norges Rederiforbund, Jgrn
Sund-Henriksen har veert daglig leder i 2014. | 2015 er Kaja Braathen oppnevnt som ny
daglig leder.

Forretningssted
Stiftelsen drives fra Norges Rederiforbunds lokaler i Radhusgaten 25 i Oslo.

Miljo
Det er ingen kjente forhold ved virksomheten som kan medfere noen pavirkning av det ytre
milja.

@konomi

Stiftelsens regnskap for 2014 viser et overskudd pa kr.1.512.254 og er overfert til annen
egenkapital. Styret mener regnskapet gir en rettvisende oversikt for stiftelsens resultat og
balanse. Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn.

Oslo, 9.april 2015
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N@KKELTALL 2014

Utvikling antall oppleeringsstillinger 2004-2014

Utvikling opplaeringsstillinger
3500
3000
2500
= 2000 —
1]
il
c
<150 [ om0
1000 —| — —
500 —| — —
0 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
=1 termin| 1000 1392 1519 1791 2103 2238 2270 2292 2661 2671 2614
m2termin| 1348 1653 2001 2067 2295 2461 2465 2803 2875 2908 3103

Utvikling per stillingskategori 2004-2014

800 -
700 -
600 -
=== |_zer| dekk
500 - . .
=| gerlinger maskin
= |ektriker
400 ~ ===Catering
=K ad. Dekk
300 - ——Kad. Maskin
«=Junioroff. dekk
200 - === Junioroff. mask
100
0 | | ! ! ! ! ! ! ! | | | | | | | | ! ! | )
X o H O o006 A A D D O O 0 0O N N OO OY N X
AN C R SR LN S SN S S S LA SN RN S P RN N R P R\
‘\:19 \f],Q '\.'r]9 K’],Q \519 \519 \'LQ \.'LQ \rlg \"9 \:‘9 \:‘9 \:],Q ‘\:LQ ‘\.v”ts3 \f],e \:]9 ’&0 \f'& \Q ‘&Q
AN AN S A N AN RN AN AN A S AN




Utvikling i tilskuddsbelgp 2004-2014

Tilskudd MNOK
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EN ATTRAKTIV MARITIM NARING KREVER MANGE
OPPLARINGSPLASSER

Er maritim naering avleggs? Ikke ifglge ungdommene som ble intervjuet i forbindelse med kampanjen
Maritim Karriere varen 2015". 7 av 10 av de spurte ungdommene mener at Norges maritime nzaering
er fremtidsrettet. Over halvparten mener at maritim naering tilbyr attraktive arbeidsplasser pa land
og til sjgs, mens 4 av 10 kunne tenke seg en jobb i den maritime naeringen. Ogsa sgkertallene til
maritim utdanning pa alle nivaer er god. Studenter som sgker opptak pa maritime fag holder hgy
faglig kvalitet og viser stort engasjement. | Regjeringens maritime strategi, «Maritime muligheter —
bla vekst for en grgnn fremtid» fremheves det hvordan opprettelsen av Stiftelsen Norsk Maritim
Kompetanse har bidratt til en positiv utvikling i antall opplaeringsstillinger, med en tredobling av
antall stillinger siden oppstarten i 2004.
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Siden sommeren 2014 er oljeprisen kraftig redusert. Dette har medfgrt at alle deler av maritim
nzering har mattet innfgre tiltak for a redusere kapasitet og kostnader. Skip og rigger gar i opplag
eller selges ut av rederier, noe som har medfgrt et kraftig press pa opplaeringsstillinger om bord. |
noen tilfeller har rederiene valgt a beholde regulzere sjgfolk om bord og ikke ta inn nye kadetter.
Resultatet er rekordmange kadetter uten opplaeringsavtale. | skrivende stund kan en lese om
ytterligere permitteringer og opplag, og det hevdes fra analytikere at bunnen enda ikke er nadd.

Kadettoppleaering fordrer normal aktivitet om bord hvor kadettene tar del i regulzere og spesielle
operasjoner. Det gir seg selv at nar skipet eller riggen ligger i opplag forsvinner forutsetningen om
normal aktivitet. Nar fartgy er i opplag kan derfor ikke opplaering gjennomfgres pa ordinzert vis.

! Telefonintervjuer med 600 ungdommer varen 2015, utfgrt av Norstat Norge.



Det er lett & peke pa at naeringen ma tenke nytt i situasjonen slik den er i dag. Men nye Igsninger skal
finne rom innenfor gjeldende regelverk og ulike avtaler partene imellom. Skal en lykkes i a fa flere
kadetter ut i aktiv opplaering, sa ma hele kjeden justere sine ambisjoner og malsettinger. Dette er i
beste fall prosesser som utvikles over tid. Kadettsituasjonen slik den er i dag krever nye Igsninger,
hvilket kan vaere utfordrende for deler av kjeden. | dette ligger bade en kortsiktighet og et perspektiv
om bedre tilpasset opplaeringsmodell.

For a lpse dagens akutte situasjon for kadettene ma det finnes en kortsiktig I@sning. Samtidig er det
behov for langsiktig og helhetlig tenkning for a sikre en robust opplaeringsmodell. Her ma regjering,
nzeringsliv og utdanningsinstitusjoner i samarbeid jobbe mot gode Igsninger. | regjeringens maritime
strategi sies det at regjeringen vil vurdere tiltak som kan bidra til flere leerling-/ kadettplasser, og det
er viktig at dette fglges opp i statsbudsjettet. Videre er det viktig at utdanningsinstitusjonene
dimensjonerer utdanningen i samrad med innspill fra naeringslivet og at rederiene fortsetter a veere
seg sitt samfunnsansvar bevisst giennom langsiktig arbeid med kompetanse.



o \ SIMON M@KSTER SHIPPING AS - ARETS
ARETS MARITIME MARITIME LAREBEDRIFT

LAREBEDRIFT 2014

Simon Mekster Shipping AS

Prisen for Arets maritime leerebedrift gikk i 2014 til Simon
& Mgkster Shipping AS. Prisen deles ut av Stiftelsen Norsk Maritim
: Kompetanse og gis til en bedrift som har utmerket seg i saerlig

<

positiv retning for rekruttering av norsk maritim kompetanse.

Simon Mgkster Shipping AS fikk prisen for sitt langsiktige arbeid med kompetanse. Styreleder i
Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse, Geir Hagerupsen i Norsk Sjgmannsforbund, fremhever
bredden i Simon Mgkster Shippings kompetansearbeid; "Rederiet har gjennom en drrekke veert
opptatt av d ta inn lzerlinger og kadetter. De begrunner dette i eget behov for kompetanse, samt at
de mener dette er en del av rederiets samfunnsoppdrag. Det er imponerende G se rederier som tenker
sd langsiktig pd oppbygging av kompetanse", poengterer Hagerupsen.

Mgkster Shipping har som mal at kandidatene far en mest mulig variert opplaering. Det er viktig at de
far opplaering pa forskjellige typer skip og deltar i oppgaver som gjelder hele skipets drift. Rederiet er
ogsa opptatt av individet og at oppleeringskandidatene fgler at de har en viktig plass i organisasjonen.

"Det er en stor glede G motta prisen. Som rederi er vi opptatt av @ bidra til rekrutteringsarbeidet i
neeringen. Vi mener god rekruttering i dag er viktig for G utvikle den maritime kompetansen vi har
opparbeidet oss giennom generasjoner”, sa administrerende direktgr Anne Jorunn Mgkster da hun
mottok prisen. Hun er opptatt av naeringens fremtid og har bl.a. verv i Maritimt Forum i
Stavangerregionen.

Simon Mgkster Shipping AS er et familiedrevet offshorerederi med hovedkontor i Stavanger.
Rederiet har en fldte bestdende av 23 moderne offshorefartgy som hovedsakelig opererer i
Nordsjgen og Barentshavet. Simon Mgkster Shipping har omtrent 650 ansatte til sjgs og pd land.
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REGNSKAP/ BALANSE

Noteopplysninger
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak

Driftsinntekter
Rederier som er omfattet av nettolgnnsordningen skal innbetale et fast belgp pr. ansatt
pr. mnd. til stiftelsen. inntektsfgring skjer nar innbetalingen mottas stiftelsen eller
estimeres for ikke innbetalte terminer.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omigpsmidler
vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi. Pengemarkedsfond
er vurdert til virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfe@res til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. Opptjent inntekt som ikke er innbetalt presenteres som andre fordringer.

Note 1 - Bidrag
Inntektene for 2014 er i sin helhet innbetalt med untak av 6. termin som er estimert til
11995 815 ( tilsvarende i 2013 var 12 500 000). Estimert opptjent inntekt er presentert som
andre fordringer i balansen.

Note 2 - Tilskudd til opplaeringsstillinger

2014 2013
Leerlinger 30259 221 29832627
Catering 2575253 2538947
Kadetter 14 163 891 13964 208
Junioroffiserer 17382957 17 137 892
Sum 64 381 321 63473 674

Note 3 - Tilskudd til andre rekrutterings- og opplaeringstiltak
Belgpet gjelder stgtte til ulike prosjekter knyttet til HMS, forskning, oppleering og
rekruttering av norske sjgfolk.

Note 4 - Andre driftskostnader
Kostnad til sekreteriatsfunksjonen som ivaretas av Norges Rederiforbund.
Daglig leder har ikke mottatt godtgjgrelse direkte fra stiftelsen.

Note 5 - Pengmarkedsfond
Plassert i fondet DnBNOR Likviditet 20.

Note 6 - Kortsiktig gjeld

2014 2013
Avsetning for tilskudd til oppleeringsstillinger 68 050 622 34 246 519
Avsetning for bevilgede rekruttering - og opplaeringstiltak 2474938 1385 500
Annen kortsiktig gjeld 995 205 300 723
Sum 71520 765 35932 742
Note 7 - Egenkapital
Annen

Grunnkapital egenkapital Sum

Egenkapital 1.1 20000 12373574 12393574
Arets resultat 1512 254 1512254
Egenkapital 31.12 20000 13 885 828 13 905 828

Note 8 - GANN avdrag
Lan (30 mill kr) nedbetalt i 2013.

11



RESULTATREGNSKAP 1.1-31.12 Note 2014 2013

nr. Hele kr Hele kr
Driftsinntekter
Bidrag 1 72215 815 74 449 000
Sum driftsinntekter 72 215 815 74 449 000
Driftskostnader
Tilskudd til opplaeringsstillinger 2 64 381 321 63473674
GANN Avdrag 8 - 2 830 000
Tilskudd til andre rekrutterings- og opplaeringstiltak 3 6457 162 7 528 422
Andre driftskostnader 4 625 263 583 924
Sum driftskostnader 71463 746 74 416 019
Driftsresultat 752 069 32981
Finansinntekter
Renteinntekter 760 184 377 808
Rentekostnader (GANN) - -30 984
Sum finansinntekter 760 184 346 824
ARSRESULTAT 1512 254 379 805
BALANSE pr. 31.12 Note 2014 2013

nr. Hele kr Hele kr
EIENDELER
Pengemarkedsfond 5 5254 591 17 547 718
Andre fordringer 5 11995 815 13 503 000
Bankinnskudd 68 176 188 17 275 599
Sum eiendel 85 426 594 48 326 317
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Grunnkapital 7 20000 20 000
Annen egenkapital 7 13 885 828 12 373574
Sum egenkapital 13 905 828 12 393574
Gjeld
Kortsiktig gjeld 6 71520 767 35932 742
Sum egenkapital og gjeld 85 426 594 48 326 317

Geir Hagerups, (Styreleder)
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REVISORS BERETNING

hcaisc

KPMG AS Telephone +47 04063

P.O. Box 7000 Majorstuen Fax +47 22 60 96 01
Serkedalsveien 6 Internet  www.kpmg.no
N-0306 Oslo Enterprise 935 174 627 MVA

Til styret i Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse
REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse som viser et overskudd
pa kr 1 512 254. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2014 og resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskaps-
prinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern
kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller
feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon.
Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske
krav, og planlegger og gjennomferer revisjonen for & oppné betryggende sikkerhet for at
arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzrer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for stiftelsens utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende
bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene,
men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll. En
revisjon omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige,
og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av drsregnskapet.

Etter vér oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter, og gir et rettvisende
bilde av den finansielle stillingen til Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse per 31. desember
2014 og av resultater for regnskapsaret, som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Offices in:

Oslo Haugesund Stavanger
Alta Knarvik Stord
Arendal Kristiansand Straume
Bergen Larvik Tromso
KPMG AS, a Norwegian member firm of the KPMG network of independent  Bodo Mo i Rana Trondheim
member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG Elverum Molde Tynset
International®), a Swiss entity. Finnsnes Narvik Tonsberg
Grimstad Sandefjord Alesund
revisorer - av Den norske o Hamar Sandnessjcen
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Revisors beretning 2014
Stiftelsen Norsk Maritim Kompetanse

Uttalelse om ovrige forhold
Konklusjon om arsberetningen
Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i

arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjony», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om utdelinger og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000,
mener vi stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, stiftelsens formél og
vedtektene for ovrig.

Oslo, 29. juni 2015
KPMG AS

@ivind Karlsen
Statsautorisert revisor
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