
Lokal samarbeidsavtale for trepartssamarbeidet i Båtsfjord kommune 

  Partene: 

  Politiske representanter: 

Kommunestyrets medlemmer   

 Administrative representanter: 

   Rådmannens ledergruppe 

  Representanter for arbeidstakerorganisasjonene: 

   Fagforeningene ved hovedtillitsvalgte 

  forplikter seg til følgende mål for 3-partssamarbeidet i Båtsfjord kommune: 

1. Trepartssamarbeidet skal være den naturlige metoden for omstillings- og 

utviklingsarbeidet i kommunen, godt forankret hos de tre partene 

2. Skape likeverdighet mellom partene, med god kommunikasjon og vilje til å dele 

kunnskap 

3. Det skal søkes etter konsensus i alle saker  

   gjennom følgende tiltak skal disse målene realiseres: 

ad.1: 

1. Det skal etableres et trepartsorgan med følgende representasjon fra hver av de tre 

partene: 

 Ordfører og opposisjonsleder 

 Rådmannen og dennes faste stedfortreder 

 Hovedtillitsvalgt fra de to største fagforeningene 

2. Ledervervet skal gå på omgang med ett år for hver av partene  

3. Det må avsettes nok ressurser 

4. De tre partene har hver for seg ansvar for å forankre prosjektet  

5. Distribusjon av saker / all informasjon til alle partene 

6. Omstillings- og utviklingsarbeid skal organiseseres i prosjekter som avtales felles 

7. Det skal utarbeides en plan for evaluering i alle omstillings- og utviklingsprosjekter 



Ad.2:  

1. Felles møter mellom prosjektgruppene 

2. Dele kunnskap/ erfaringer/ ideer 

3. Ta med alle ansatte, informere ansatte fast ca. annenhver måned via nyhetsbrev 

 

ad.3:  

1. I hvert møte i trepartsorganet  evalueres det hvordan trepartssamarbeidet fungerer og 

spesielt om konsensusprinsippet blir praktisert 

2. Det skal ikke iverksettes omstillings- og utviklingstiltak uten konsensus i trepartsorganet 

 

Avtalen gjelder for perioden 01.08.2009 – 31.07.2011. 

 

  Partene er enige om en felles evaluering av denne samarbeidsavtalen ett år etter at avtalen ble 

inngått  

 

Avtalen er enstemmig vedtatt i kommunestyret: 

Avtalen er godkjent av alle fagforeningenes hovedtillitsvalgte i møte: 

Avtalen er godkjent av rådmannens ledermøte:  

 

 


