Fiskerithovedstaden

Batsfjord
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Pa 1990-tallet opplevde kyst-Finnmark en storstilt omstilling. Ogsa petansen, pa alle nivaer. Resultatet ble igangsetting av en rekke kva-
landets starste fiskerikommune, Batsfjord opplevde vanskelighetene lifiserings- og utdanningsprogrammer. Det ble blant annet igangsatt
som resulterte i industrinedleggelse og stor ledighet. Noe matte gjgres desentraliserte utdanningstilbud — ogsa pa universitetsniva. Kommu-
for & kunne komme gjennom omstillingsprosessene - og for & kunne nen overtok ogsa driften av Batsfjord videregaende skole.

sta rustet til & mate en «ny» tid. En av utfordringene var a heve kom- Dette Batsfjord-magasinet er viet kompetanse og utdanning.

Ga ikke opp @nsker flere laerlinger  Hgyere utdannet
[ =i .

KJ a re Ronny Isaksen Stine Ballovarre Ketil Pettersen og Durita Jakobsen

leser «Arkiekten» Rar ikke skolen var Ble suksess

En profilert naeringslivsleder
innen fiskerinaeringa sa at
«Batsfjord vil lykkes hvis de
har kompetansen som kre-
ves 0og mange nok som er
dedikert for oppgaven».

Vi skal spisse kompetan-
sen, og stille med de dedi-
kerte i alle virksomheter.

Full fokus pa egen kaikant
e nakka vi kan i Batsfjord.
La det fortsette sann.

Turid Moldenaes Elin Horn Ronald Weernes og Rune Pettersen.
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Kjeere leser

et at majoriteten av vare
D innbyggere har tro pa
framtiden for Bétsfjord-
samfunnet, er avgjerende for at
vi skal lykkes med & skape det
gode liv p& Finnmarkskysten.
Framtidstro skapes av gode his-
torier som synliggjer mulighe-
ter.

Slik begynte jeg lederen i det
forrige bilaget. Det omhandlet
nagingsliv og naaingsutvikling.
Denne gangen er temaet kompe-
tanse. Innledningen mener jeg er
akkurat like viktig i dag som da,
derfor gjentas den.

En av de store utfordringene,
og kanskje den viktigste, bade for
de som skal levere offentlige tje-
nester og vart allsidige naaings-
liv, er & skaffe personell som har
den kompetansen som etterspear-
res.

Den andre store utfordring er &
kunne heve kompetansen til med-
arbeiderne etter hvert som kra-
vene gker eller endrer seg.

Den tredje utfordringen er & gi
mennesker som bor her, mulighe-
ten til & endre sin kompetanse
hvis strukturelle endringer i for
eksempel fiskeriene gjer dette
nadvendig.

| Bétsfjord kan vi fortelle en
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lang historie nér vi snakker om
kompetanseheving.  Bétsfjord
opplazingssenter, fagbrev i fis-
keindustrien, telematikkstudio,
Universitetet i Batsfjord og Béts-
fjord videregdende skole er ale
stikkord som forteller om utradi-
sjonelle méter & gi personer mu-
lighetentil &gke sin kompetanse.

Det er ogsa historien om visonae
re personer og godt samarbeid
mellom det offentlige og det pri-
vate nagingsliv.

Nar vi da kan fortelle en sann
fenomenal historie er vel at bare
fryd og gammen. Nei dessverre!

Batsfjord er et tradisjonelt in-
dustristed der mange klarte seg
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greit uten formell kompetanse.
Kunnskap om fiskerinaginga og
bevisstheten om at vi produserte
mat for markeder i store deler av
verden, ga oss de fortrinnene vi
trengte for afortjenetittelen Fis-
kerihovedstaden. Vi fortjener
ennatittelen, men matagrep for
a beholde den.

\J/

Statistisk ligger vi veldig lavt
nar vi maler gjennomsnittlig ut-
danningsniva. Dette er en sak vi
har beskrevet og bestemt ossfor &
gjgre noe med. Vi ser at vi sakte
utvikler ossi riktig retning fordi
vi har fokus pa dette. Det er bra,
men vi manok gke trykket.

M edarbei dere ma gke og endre
sin kompetanse oftere og i starre
grad enn noen gang. Bade detra-
disionelle og de nye nazingene
vil bli karakterisert som kunn-
skapsbedrifter. Hay kompetanse
blir en forutsetning for & veae
med. For at vi skal lykkes ma vi
kunnetilby disse mulighetene for
aleder de bor. Det alevere den-
ne muligheten til folk der de bor
er var oppskrift pa utvikling.

En profilert nagingslivslieder
innen fiskerinaginga saat «Bats-
fjord vil lykkes hvis de har kom-
petansen som kreves og mange
nok som er dedikert for oppga-
ven,

Vi skal spisse kompetansen, og
stillemed de dedikertei alevirk-
somheter.

Full fokus pa egen kaikant e
ndkka vi kan i Bétsfjord. La det
fortsette sann.

Frank Bakke Jensen
Ordferer Batsfjord kommune
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SPARKIADE: Glimt fra den niende sparkiaden i Batsfjord.

Tirsdag 24. mars

Barnegospel

Basseng dlle

Basseng kvinner

Badminton for trimmer
Damekoret

Revmatikernei gymsalen
Bridge

Badminton har &rsmgtei kantina

Onsdag 25. mars
Skikarusellen
Seniordans

Handikapridning
Basseng alle
Basseng menn

Torsdag 26. mars
Ungdomskafé
Ungdomsrevy pakafeen
Kveldsapent bibliotek

Historielaget har dugnad pa museet

Fredag 27. mars
Ungdomsklubb
Basseng alle

Lerdag 28. mars
4H arrangerer matskole pa skolen
4H arrangerer karneval paskolen

Ungdomsklubb
Basseng ale

Sondag 29. mars

Hoymessei kirka

4H fortsetter matskolen
Aktivitetsdag for barn paidrettshallen

Ungdomskafé

Foto: Inge Wahl

Mandag 30. mars
Jippi-koret, avslutning
4H dag med riding for ale

Apen idrettshall for ungdommer
Helsestasjon for ungdom
Musikkforeninga

Hobby/strikkeverksted

Kveldsdpent bibliotek

Kino: «Den fantastiske historien om
Benjamin Button»

Minikoret
Mikrobryting
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PA HIEMSTEDET: Ordfarer Frank Bakke Jensen er opptatt av at ungdommen f&r muligheten til videregéende utdanning pé sitt hjemsted.

Foto: Bjgrn Hildonen

— Muligheter for alle

— Det er bare et svar pa
hvordan Finnmark skal ta
del i den framtidige verdi-
skapingen i nord. Her ma
vi fa til et skikkelig lgft for
a stille med tilstrekkelig
kompetent arbeidskraft
slik at fylket skal kunne ta
de mulighetene som kom-
mer, sier Batsfjords ordfg-
rer Frank Bakke Jensen.
\’ﬂ =7 Det beste politi-
WA kerne kan gjore
er a tilby studi-
espesialisering i
samarbeid med kom-
munene. Fokus pa det
13-arige skolelap gir
bedre kvalitet i grunn-
og videregaende skole.
Frank Bakke Jensen

Han mener bestemt at det ma
etableres 3-&rig videregdende til-
bud i alle kommuner for & gke
kunnskaps- og kompetansemiljz-
et.

Ma gke muligheten

| dag har Bétsfjord kommune an-
svar for den videregaende skolen.
Na gnsker fylkeskommunen & fra-
ta kommunen det ansvaret. Ordfg-
rer Bakke Jensen frykter at Béts-
fjord-ungdommen fra hgsten far et
videregdende tilbud som ikke er
like godt som dagens.

— Na hdper jeg det ikke gar slik
jeg frykter. Det beste politikerne
kan gjere er atilby studiespesialise-
ring i samarbeid med kommunene.
Fokus pa det 13-arige skolelgp gir
bedrekvalitet i grunn- og videregé
ende skole. Vi gker mulighetene
for at flest mulig av vér ungdom
fullferer videregdende i hjemkom-
munen. | Bétsfjord ser vi at dette
gir flere lyst til ata hgyere utdan-
ning. Yrkesfag mabli en kombina-
sion av LOSA (Lokal Opplazingi
Samarbeid med Arbeidslivet) og
sterkefaglinjer ved de store videre-
gdende skolene. Altfor fa av de
unge som starter pa yrkesfaglige
linjer fullfarer i dag utdanningsl &

pet. Dette matas pavirkelig alvor.
Fiske, reiseliv, jordbruk, reindrift,
bergverk og energi er alle naging-
er som krever kunnskap og kom-
petansemiljger i fylket for at Finn-
mark skal lykkes, sier Bakke
Jensen.

Trenger sterke miljger
Ordfareren, som ogsder afinne pa
toppen av Finnmarks Hgyres stor-
tingsvalgliste, er sveat opptatt av
hgyere utdanning. Han trekker
blant annet fram muligheten til ut-
danning ved & benytte studiesente-
ret.no.

—Her har vi flyttet campus ut til
brukerne, samtidig som vi tilbyr
hayskolemiljgene flere studenter,
sier ordfgreren.

Bakke Jensen er klar pa at nee
ringslivet i fylket vil besta av en
kombinasjon av primaanagringene,
energi, kunnskapsmiljger og reise-
liv.

— | tillegg trenger vi en sterk
tjenesteleverandgrsektor besta-
ende av offentlige og private
aktgrer, for a levere de tjenes-
tene det offentlige har ansvar
for. Sterk fokus pamilj og beare-
kraft forplikter osstil &tahensyn
til dette ved utevelse av al nae

ringsvirksomhet, sier Bakke Jen-
sen.

F& motsetninger
Han mener det er f& motsetninger
mellom miljegvern og olje, fisk,
reindrift eller reiseliv.

— Det gjelder & ta de hensyn
som kreves. Historien om mektig
natur, den hvite vidda og den bla
aker er likeviktig for alle nagring-

ene. Derfor mavi tar hensyn til
dette. Vi skal bruke den samme
historien for & fremme alle nee
ringer, sier ordfarer Frank Bakke
Jensen.

Han understreker at Finnmark er
avhengig av alefinnmarkinger. Et-
nisk bakgrunn skal ikke brukes nér
verdier skal tildeles. Alle ma utvi-
serespekt for hverandre, ulike som
vi er, hevder ordfareren.

YR AYDP 453

firmapost@styronor.no
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Fra hgsten 2003 fikk
Batsfjord kommune tilla-
telse fra Kirke- og under-
visningsdepartementet til
a drive sin egen fullverdi-
ge videregaende skole,
som en forsgksordning
fram til varen 2009.

Men forut for departementets ved-
tak om atillate kommunen til &fri-
stille seg fra den offisielle fylkes-
kommunale skolen var lang og
kronglet.

Bétsfjord kommune er i dag den
eneste kommunen i landet som si-
den skoledret 2003/04 har hatt an-
svaret for videregdende opplaging,
enoppgave somi aleandrefylkes-
kommuner er tillagt den enkelte
fylkeskommuner.

Forsgket ble den gang iverksatt
som en del av Kommunal- og regi-
ondepartementets forsgk padover-
fare oppgaver frafylkeskommunen
til kommuner. Den gang var Hay-
res Erna Solberg kommunalminis-
ter, med Kristin Clemet, ogsd hun
fraHgyre, som utdanningsminister.
| Bétsfjord kommune satt pa det
tidspunkt Heyres Just Hjalmar Jo-
hansen som ordfarer.

Hvorvidt kommunen far fort-
sette med dagens skolestruktur,
som er blitt en ubetinget suk sess,
vil bli avgjort av fylkestinget sei-
nerei ineveerendeuke. Entinger
klart, allei Batsfjord haper mo-
dellen som ble iverksatt i 2003
kan blir permanent. Innstilling-
en fra r&dmannen er at skolen
tilbakefgres fra kommunen til
fylkeskommunen.

Ville snu utviklingen

Bakgrunnen for at Batsfjord gnsket
et bredere tilbud var ikke minst at
utdanningsnivaet i kommunen var
blant det lavestei landet. Med et ut-
videt tilbud var argumentene fra
Batsfjord blant annet at flere ville
begynne pa - og fullfare viderega-
ende utdanning. Videre ville det
faretil at ungdom blelengrei kom-

munen, noe som vil gke sansen at
de kommer tilbaketil etter endt ut-
dannelse.

—Det ville, etter var oppfatning,
bli lettere & fange opp «drops
outs»-elever med et utvidet tilbud
her i kommunen. Borteboende ele-
ver, som av ulike 8rsaker sluttet og
returnerer hjem, ville fa et utdan-
ningstilbud pasitt hjemsted. Et an-
net argument var at arbeiddlivet set-
ter strengere krav til kompetanse,
Og noe som ikke er uvesentlig, er
avstanden til neameste skole, som
er Vadsg. Avstanden er 173 km (en
vell), sier Isaksen

En dlik utvikling var ikke gnske-
lig. Derfor startet arbeidet med eta-
blering av et lokalt tilpasset utdan-
ningstilbud som kunne sikre sterre
rekruttering, bedre gjennomfaring
og et mer helhetlig 13-drig skole-
l@p i kommunen.

Ikke gehgr

Batsfjord kommune fikk filialsko-
lestatus med grunnkursi allmenne
fag og handel- og kontorfag i 1974,
underlagt V adsa videregaende sko-
le. 1 1986 blefiliastrukturen endret
og filialskolen ble overfart til Hon-
ningsvag fiskefag og videregaende
skole.

Tilbudet i Batsfjord var fra sko-
ledret 2000/2001 kun grunnkurs i
allmenne fag. Men for skoledret
2002/2003 ble det i tillegg tilbudt
videregdende kurs 1 og kurs 2 ved
filialen, som kommunen finansiert
i sin helhet.

| landets starste fiskerikommune
var det imidlertid et klart anske om
et utvidet videregdende tilbudet. |
det arbeidet sto Bétsfjord Opplee
ringssenter AS (BOAYS), etablert i
1993, helt sentralt. BOAS ble for
ovrig lagt ned i 2004 og oppgavene
ble overfart Linken Kompetanse,
fra 2006 Linken Nagingshage.

— Davi i 2000 startet arbeidet
med et bredere videregdende ut-
danningstilbud fikk vi ikke geher i
fylkeskommunen. Begrunnelsen
var gkonomi. For evrig ble det ogsa
diskutert private lgsninger, sier
daglig leder for Linken naaingsha-
ge, Ronny Isaksen. Han var pa det
tidspunkt ansatt i BOAS og fikk

@,

POLAD
CONSULTING AS

bp@jpolarconsulting.no

GODT TILBUD: Det videregaende tilbudet vi har hatt i mange ar et meget godit tilbud, som vi haper

viderefares, sier daglig leder ved Linken Neeringshage, Ronny Isaksen.

prosgiektansvaret i arbeidet med eta-
blering av et nytt videregdende til-
bud i kommunen.

Lavt niva

Selv om Bétsfjord fikk et klart po-
litisk nei til utvidelse av tilbudene,
var det fortsatt et sterkt enskeom &
etablert et fullverdig videregaende
tilbud i kommunen. Derfor ble det
i mars 2000 nedsettes en lokal sty-
ringsgruppe, ledet av Ronny Isak-
sen, som skulle jobbe videre med
utvidelse av tilbudene i Batsfjord.
Dette farte blant annet til at sty-
ringsgruppai juni maned samme ar
fikk et mgte med utdanningsetaten
i Finnmark fylkeskommune. Men
igjen ble det nel frafylkeskommu-
nen.

— @nsket om et utvidet tilbud i
Bétsfjord var fortsatt sterkt, og ut-
over hasten 2000 fortsatte arbei det
med alternative lasninger, blant an-
net privatskole eller en eller annen
form for prosjektlgsning. Arbeidet
forte til at fylkeskommunen i de-
sember samme ar innkalte til nytt
mgte. Na var fylkeskommunen pa
gli. Blant annet ville en fylkeskom-
munal skolestrukturkomité foresla
at Batsfjord skal faet fullverdig til-
bud som filial under Vadsg videre-
géende skole. Men saken dro ut i
tid. Den politiske behandlingen
skulle finne sted i fylkestinget i
april 2001. Samtidig fikk vi be-
skjed om at det var for knapp tid til
a gjare noen forandringer fra has-
ten 2001, forteller [saksen.

Kommunen overtar

| Bétsfjord ble det arbeidet intenst
med & skaffe midler til et utvidet

Foto: Bjagrn Hildonen

FORDEL: For hele Batsfiord-samfunnet har dagens videregaende

skole veert en suksess.

tilbud. | november 2001 ble det ar-
beidet fram en privatskolesgknad.
Det ble ogsa tatt kontakt med Kir-
ke- og utdanningsdepartementet.
Fylkeskommunen ble orientert om
arbeidet som var i gang.

En skolesgknad ble sendt innen
fristen 1.mars 2002.

— Selv om vi var i tidsned med
hensyn til oppstart 2002, hadde vi
tro pa at det ville gar. | lgpet av
véren tok ogsd kommunen direk-
te kontakt med departementet og
kunne blant annet garanterte for
driften. Det hele endte med at
Batsfjord kommune fra august
2002 fikk i gang et forsgkspro-
siekt, men som filial under Hon-
ningsvag videregaende skole, sier
Isaksen.

Fra skoledret 2003/04 ble sko-

Foto: Bjarn Hildonen

len lgsrevet fra Honningsvag og
overtatt av Batsfjord kommune.

| dag er det ingen tvil, tilbudet
har virke hemmende pafraflytting,
og Bétsfjord har fétt et ekstra
«bein» dsta pa

Siden oppstart har skolen ogsa
satser utradisjonelt ved bruk av ny
teknologi og fjernundervisning.
Det er etablert sterke samarbeids-
relasjoner mellom kommunen og
naxingslivet og det samarbeides
med andre skoler.

Budsjettet for 2008 ligger paom
lag 11 millioner kroner. Frafylkes-
kommunen mottas om lag halve
belgpet. For avrig gar det ogsa
noen millioner av kroner til kjgp av
studieplasser for elever som ma ut
av kommunen i forbindelse med
yrkesfaglig studieretninger.
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\‘J@ motivere ung-
dommen til &

satse pa utdanning,
ikke minst rettet mot
kommunens naeringsliv,
matte naeringslivet
engasjere seg. Industri-
lederne var sveert
positiv til det og knyttet
naermere kontakt med
skoleverket.

ENTREPRENGDR: Tor-
bjorn Tangen kan med
rette betegnes som
Batsfjords fremste kom-
petanseentreprenar.
Foto: Bjarn Hildonen

Om

Helt siden han kom til
Batsfjord har han veert
opptatt av kompetanse-
heving. Blant mye annet
var han i 1991 med pa
etablering av Batsfjord
Havsenter, en forlgpet til
landets neeringshager. Et
resultatet av havsenteret
er Velferden i Batsfjord.

Den det handler om er den opp-
rinnelige altavaaingen Torbjern
Tangen (59). Han kom farste gang
til Bétsfjord i 1971, som student-
lagrling. Ble her i tre & far det bar
til Altaog legrerutdanning.

Sa utfordringene
| 1976 var han tilbake i Bétsfjord,
som lager i 100 prosentstilling
fram til 1989.

— Det var naturlig for meg &
vende tilbake til Bétfjord etter lee
rerskoleutdanning. For jeg trivdes
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etanse-entreprengren

veldig godt i fiskevazet, sier Tan-
gen.
Allerede daTangen ankom Béts-
fjord s& han en rekke utfordringer
innenfor kompetanseheving. lkke
minst var fiskeindustrien opptatt av
kompetanseheving. For na ble det
stilt stadig strengere kvalitetskrav.
Og for &fadet til er kompetanse et
nekkelord. Samtidig ble det foku-
sert paen mer ragonell og effektiv
produksjon.

—For akunne motivere ungdom-
men til & satse p& utdanning, ikke
minst rettet mot kommunens nse
ringsliv, métte nagringslivet enga-
siereseg. Industrilederne var svaat
positiv til dette og knyttet neamere
kontakt med skoleverket. Alle var
oppsatt pa a finne fram til model-
ler som kunne brukes for kompet-
anseheving, ikke minst for voksne
mennesker som arbeidet i industri-
en. Derfor tok jeg ogsa instruktar-
utdanning, sier Tangen.

Ny teknologi

Alleredei 1987, som farstei Finn-
mark, bledet tatt i bruk ny teknolo-
gi, blant annet toveis billed/lyd.

Batsfjord Brukt AS

Midt i sentrum av Batsfjord

Apningstider:
Man./Tirs./Ons./Fre. fra kl. 09.30 til kl. 16.00
Tors. fra. kl. 09.30 til kl. 17.00 og
Lar. fra kl. 10.00 til kl. 14.00

TIf. 78984136 vi sender postpakker.

eiverik@online.no

Dermed kunne elever ved kommu-
nens videregaende skole tai bruk
nye laaemidler. Skolen ble ogsa
knyttet til andre utdanningsinstitu-
sioner. Dette ganye muligheter for
andre il ata utdanning.

| deen om et eget opplagingssen-
ter i Batsfjord ble unnfanget satid-
lig som i 1982. Den formelle eta-
bleringen av Bétsfjord Opplaaings-
senter AS (BOAS) skjeddei 1993,
med seks lokale bedrifter som
eiere. Og leder for senteret ble —
nettopp — Torbjern Tangen. Na
skulle kompetanse- og nagingsut-
vikling i et aktivt fiskerisamfunn
fokuseres.

Med dette som bakgrunn fikk
senteret blant annet som arbeides-
oppgaver a drive kurs/utdanning,
nagingsutvikling, prosjektarbeid
og nettverksarbeid.

— Baétsfjord videregdende skole
var pa det tidspunkt en filial under
Honningsvég videregéende skole.
Vi hadde fétt fagbrevordningen for
fiskeindustriarbeidere. | periode
1988 — 1991 hadde om lag 800 in-
dustriarbeiderei Finnmark fétt fag-
brev. Naville vi gavidere. Begre-
pet AS Bétsfjord ble lansert. Her
kom BOAStil &stasentralt. Orga-
nisasjonen fikk som oppgave atil-
rettelegge for kompetansetiltak,
sier Tangen.

Etterslep

| Bétsfjord, som i de fleste andre
kommuner, var det et stort kompet-
anseetterd ep hos den voksne del av
befolkningen.

— Dette gnsket vi a gjgre noe
med. Det kan ogsd nevnes at i ar
2000 hadde Batsfjord en omset-
ning pa 1,2 milliarder kroner.
Samme &r ble det landet naa'mere
50 millioner kilo fisk i landets
starste fiskevea. Og for a befeste
var posision — og sarge for videre
ekspansjon — startet vi arbeidet
med a tilrettelegging av kurs og
etterutdanning. Resultatet ble blant

annet av vi fikk den som her ble
betegnet som vart eget Universitet.
Vi fikk etablert samarbeid med
blant andre Universitetet i Trom-
sg og hgyskoler. Og hele tiden
hadde vi fokus pa bedriftene og
deres behov, sier Tangen.

| Bétsfjord ble det igangsatt for-
kurs som ga studiekompetanse. Det
ble satt i gang studier i nye leder-
roller, progektstyring, bedriftsako-
nomi, mellomlederskole, sertifise-
ring for kjgl/maskinister, kran- og
truckferere, dataopplaging, mar-
kedsfaring og fagbrev. | tillegg ble
det arrangert en rekke fritidskurs,
ogsa gjennom Folkeuniversitetet,
der Torbjern Tangen hadde en sen-
tral rolle.

Honngr
BOAS ble ogsd en del av kom-
munens aktive nagingsliv. Blant

annet som medlem i den aktive
Kj@pergruppa.

— Det ma ogsa gis honngr til be-
driftsledere som tilrettela forhol -
dene for ansatte som @nsket kom-
petansepéfyll. Videre mette vi stor
velviljei fylkeskommunen, SIVA,
davagrende SND (i dag Innovasjon
Norge) og ikke minst, utdannings-
institusjoner. Et resultatet av sat-
singen var at vi i perioden 1993 til
2002 hadde til sammen over 2300
kursdeltakere her i Baétsfjord.
Topparet var i 1998/99 davi hadde
415 studenter, sier kompetanseen-
treprengr Torbjegrn Tangen, som
avslutningsvis kommer med et ki-
nesisk ordtak: «Den som ikketer &
trg ut i det ukjent, vil heller aldri
oppdage det.»

BOASDlefar gvrigi 2004 avlgst
av Linken Kompetansesenter, i dag
Linken Nazingshage.

KVALITET: | alle produksjonsledd innenfor fiskeindustrien i Bétsfjord,
ogsa i filethaller, har det skjedd en stor kompetanseheving.
Foto: Arkiv Finnmarken
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Qnsker flere laerlinger

Mens leder for opplee-
ringskontoret i Batsfjord,
Stine Ballovarre (35) i dag
har koordineringsansvar
for 10 leerlinger, spredt
over hele fylket, er det
ikke mange arene siden
at antall leerlinger var
neermere 40.

—Det er en pedagogisk utfordring &
faflerelaalinger, sier Ballovarre.
Opplagingskontoret for Kyst-
Finnmark i Bétsfjord, med tyngde
pafiskeri- og havbruksnaaingen, er
godkjent i fagene fiske og fangst,
fiskeindustri, akvakultur, industri-
mekaniker, butikk og reiseservice.
Kontoret har ansvar for administra-
sion og ansvar for praksisoppfal-
ging av laalinger fram til den enkel-
te skal avlegge praven til fagbrev.

Fa bedrifter

Hovedarsaken til at antall lagrling-
er er kraftig redusert de siste arene
har nok sammenheng med den ge-
nerelle situasjonen langs kysten av
Finnmark, mener Ballovarre.

| dag er det ikke simange starre
fiskeindustribedrifter igjen i Finn-
mark.

- Innenfor oppdrett har vi heller
ikke s& mange bedrifter. For avrig
har jegi dag ansvar for firelaaling-
er i Sgr-Varanger. Alle arbeider
innenfor oppdrettsnagingen. Har
for evrig ogsa laalinger i Vardg,
Alta, @ksfjord og her i Batsfjord,
sier opplaaingslederen.

Kontoret i Bétsfjord ble etablert
i 1993. | dag er 24 bedrifter knyttet
til opplagingskontoret.

Motivere

—Min oppgave som leder av kon-
toret her i Batsfjord er blant annet
a holde kontakt med medlemsbe-
driftene. Jeg har ogsa koordine-
ringsansvar for rekruttering og ad-
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FLERE LAERLINGER: Leder for Opplaeringskontoret i Batsfiord, Stine Ballovarre ansker flere lzerlinger innenfor fiskeri- og havbruksnaering-

en.

Det er en
pedagogisk
utfordring

a fa flere leerlinger.
Stine Ballovarre

ministrasion av laglinger. Det be-
tyr at jeg ogsd har ansvar for &inn-
ga larekontrakter. Videre ma jeg
falge opp laalingene gjennom
minst to bedriftsbesgk i Iapet av
&ret. Min oppgave er ogsd & melde
laalingene opp til fagbrev etter lee
retiden, vanligvis etter minst to &rs
praksisi bedrift etter videregdende

skole. | tillegg skal jeg informere
den enkelte laaling om muligheter
for 1&n og stipendmuligheter - samt
arrangere laalingsamlinger og fag-
brevutdeling. Jeg bruker ogsd en
del av min arbeidstid til & besgke
skoler for Amotivere elever til ata
yrkesfaglige studieretning rettet
mot fiskeri- og havbruksnaaingen,
sier Balovarre.

Partnerskap
Hun har ogsa naar kontakt med Nee:
ringslivets  Hovedorganisasjon
(NHO) og videregaende skoler.

— Vi lager partnerskapsavtaler
med skoler der det inngas forplik-

tende avtaler med laalingbedrifter.
Her i Bétsfjord har skolen et utmer-
ket samarbeid med bedriftene. Det-
te har fort til at en rekke fagbrev.
Det gledelig er at mange voksne,
med lang «fartstid» innenfor fis-
keindustrien, har tatt fagbrev. Med
fagbrevet er det ogsamuligheter til
videre utdanning, sier Stine Ballo-
varre.

For & bedre rekrutteringen har
kystkommunene i Finnmark stilt
midler til disposigon for et prosjekt
med sikte pa bedre rekruttering til
utdanning innen sjgmatnaaingen.

| dag er det liten interesse fra
ungdommen til &ta utdanning ret-

Foto: Bjgrn Hildonen

tet mot fiskeindustrien og §@mat-
nagringen, noe som blant annet har
fart til darlig sekning til linjen for
fiske og fangst ved skolen i Hon-
ningsvag. Dette gnsker bade nae
ringen og opplagingskontoret &
gjere noe med.

Grunnet fa laglinger er Stine
Ballovarre i dag i 50 prosent stil-
ling. Finansieringen skjer blant an-
net gjennom tilskudd basert pd an-
tall laglinger.

For innevaaende &r har opplae
ringskontoret i Batsfjord et budsjett
pavel 830.000 kroner.

| Finnmark er det i dag fem for-
skjellig opplagingskontor.

Trenger fagfolk med hgyere utdanning

— For oss i utkanten er
det til tider sveert vanske-
lig & fa tak i fagfolk. Der-
for hadde jeg hapet at
flere av vare ungdomm-
mer hadde tatt hgyere
utdanning, og vender til-
bake til hjemkommunen,
sier rddmann i Batsfjord,
@yvind Hauken (49).

Han hevder at for kommunen
er det derfor viktig at dagens
tilbud ved Bétsfjord videregd-
ende skole ikke svekkes.

Myte

Han er klar pa at dagens
videregdende skole, ogsd
gjennom det tette samarbeidet
med nagingslivet, er med pd &
motivere de ungetil tautdan-
ning som forhapentligvis farer

til at mange vender hjem etter
hayere utdanning.

— Her i Batsfjord har vi
mange desentraliserte utdan-
ningstilbud. Sa voksne men-
nesker som gnsker atahgyere
utdanning har en unik mulig-
het til &studere hjemme, sam-
tidig som de er i arbeid, sier
Hauken.

Han mener det er en myte at
kommuner ikke har behov for
folk med hgyere utdanning.
For alle kommuner har be-
hov for ansatt med akade-
misk, teknisk, gkonomisk og
merkantil utdanning.

Ledige stillinger
— | dag har kommunen ledig
lege- og tannlegestilling. Vi
har behov for helsepersonell,
larere, ingenigrer og gkono-
mer. S mulighetene er mange
innenfor det offentlige, sier
rédmannen.

Batsfjord kommunen har i

dag heller ikke turnuskandidat.
Tannlegestillingen stér ogsdle-
dig. Kontoret betjenes fraBer-
levdg. Videre er det ledig
ingenigrstilling og kommunen
mangler farskoleledere og folk
innenfor politiet.

— La meg ogsa nevne at
Bétsfjord kommune har
mange ansatte med hgy kom-
petanse. Na haper vi at det
melder seg sokere til de
mange ledige stillingene, og
jeg ansker at sgkere med til-
knytning til Batsfjord melder
sin interesse, sier rddmann
@yvind Hauken.

TRENGER FOLK: - Vi har
mange ledige stillinger for
folk med hayere utdanning,
sier radmann @yvind Hau-
ken.  Foto Bjgrn Hildonen




Cvisorkysten WP

— Universitetstilbudet
ble en suksess

— Universitetstilbudene
som ble igangsatt i Bats-
fijord i &r 2000 ma beteg-
nes som en suksess, sier
professor i organisasjon
og ledelsen ved Univer-
sitetet i Tromsg, Turid Mol-
denaes (54).

Det hele begynte egentlig i 1996.
Dabesakte Batsfjord Fiskerigrup-
pe Svalbard. Med pa turen var
blant andre representanter fra
Universitetet i Tromsg og Fiskeri-
hagskolen.

Utfordret

- Det var paSvalbard at ideenom &
legge desentralisertetilbud til Béts-
fjord. Midt p& 1990-tallet hadde vi
gjort studier i Vardg etter at en rek-
ke arbeidsplasser hadde gétt tapt. |
1996 ble en tilsvarende undersg-
kelse gjort i Bétsfjord. Vi satt der-

En framtids
utdanning

Det er nok ikke all ungdom
som er klar over de mulig-
heter som falger etter utdan-
ning ved Norges Fiskerihgg-
skole. — Kandidatene som
uteksamineres har en rekke
muligheter til sveert interes-
sante jobber, ikke bare
innenfor fiskerinaeringen,
men ogsa innenfor en rekke
omrader, bade i det private
og offentlige, sier batsfjor-
dingen Frank Kristiansen
(31).

Etter fem arsstudier ved Fiskerihgg-
skolen i Tromsg er han natilbake i
Bétsfjord. Her har han en prosjekt-
stilling knyttet til tidligere Fiskeri-
forskning, nden del av Nofima.

Levendelagring

Etter tre &rs studie tok Frank Kris-
tiansen en bachel or-grad far han et-
ter to & hadde sikret seg mastergra-
den.

— Da jeg var ferdig med min
mastergrad i juni 2006 begynte jeg
samme hast ved Fiskeriforskning i
Tromsg for & skaffe meg praktisk
yrkeserfaring. 1. mars 2007 var jeg
paplassi hjemkommunen, i en pro-
gektstilling, sier Kristiansen.

Naforsker han padet som kalles

med pa verdifull kunnskap, ogsa
om utdanningsnivaet, badei Varda
og Bétsfjord, sier Moldenaes.

| forbindelsen med mgtene pa
Svalbard ble bade Universitetet i
Tromsg og Fiskerihagskolen utfor-
dret til & etablere desentraliserte ut-
danningstilbud i Bétsfjord. En av
dem som ivret sterkest for &tilret-
teleggefor diketilbud var bedrifts-
eier Hagbart Nilsen.

Startet i 2000

—Tom Dahl, som padet tidspunkt
var nestleder hos Nils H. Nilsen,
fikk i oppdrag & kartlegge utdan-
ningsbehovet i Bétsfjord. Han
gjorde en meget god jobb, ogi fe-
bruar méaned 2000 kom vi i gang
med det forste studiet, med 28
deltakere. Defleste med lang real-
kompetansen. Da alle ikke hadde
formell studiekompetanse, valgte
vi en modell der realkompetansen
veide tungt. | tillegg til studenter
fraBatsfjord var det deltakere fra
Vardg og Kjdllefjord, sier Mold-
naes.

fangstbasert akvakultur. Hans opp-
gave er blant annet & overvake det
som skjer innenfor levendelagring
av torsk ved Skrovnes sine torske-
merder i Batsfjord. Her er det en
lagringskapasitet opp mot 300 tonn
slakteferdig torsk.

Overvaking og forskning

- Progjektstillingen er knyttet opp
mot kjapergruppa her i Batsfjord.
Det er for gvrig de to selskapene,
Aker Seafoods Bétsfjord og Béts-
fjordbruket, som er eiere av Skrov-
nes. Min oppgave er blant annet a
overvake og forske pa det som
skjer i forhold til levendelagring av

Oppleggene blefor gvrig forank-
ret i Bétsfjord Opplaaingssenter
AS, med Torbjern Tangen som le-
der pa det tidspunkt.

«Arkitekten»

Turid Moldenass var «arkitekten»
bak opplegget der det ble sydd
sammen flere enkeltstdende utdan-
ningsmoduler. Innholdet i dissevar
blant annet ledelsen, prosjektle-
delse, gkonomi og markedsfaring.
Det ma legges til at studieoppleg-
geneble utformet i samarbeid med
Universitetet i Tromsg, Fiskerihag-
skolen og forskningsinstitusjoner.

| 2002/03 var det slutt. Arsaken
er sammensatt.

— Det som kan sies i ettertid, er
at opplegget vi hadde i Béatsfjord
ble en stor suksess, det viser ikke
minst eksamensresultatene. Av de
28 studentene som avdl uttet det far-
stekullet var det 14 som fikk topp-
karakteren laud. Og det manevnes
at de eksterne sensorene var impo-
nert over resultatene, sier Turid
Mol denass.
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SUKSESS: - «Universitetet» i Batsfiord ble en suksess, sier «arkitek-

ten» bak underversitetsstudiene, professor Turid Moldenaes.

Foto: Arkiv Finnmarken

MULIGHETER: — Utdanning ved Fiskerihagskolen gir mange muligheter, sier fiskerikandidat Frank Kris-

tiansen.

torsk. Falger med hvordan fisken
behandles, frautsetting til slakting.
Ikke minst er ale opptatt av hvor-
dan fisken kan féres mest effektivt.
| tillegg blir det gjort forsknings-
forsak, blant annet skal jeg se naa-

mere panye metoder til ahentefis-
ken opp fra merdene, sier Frank
Kristiansen.
Prosjektperioden gar ut i septem-
ber, men han hdper pa forlengelse.
— Imidlertid er det ikke proble-

Foto: Bjgrn Hildonen

mer for meg afajobb, med min ut-
danningsbakgrunn fra Fiskerihag-
skolen. Mulighetene er mange,
men jeg hadde ansket a kunnefort-
sette her i Bétsfjord, Sier fiskerikan-
didat Frank Kristiansen.

BATSFJORD ROR AS
Postboks 284 9990 Batsfijord
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Meldingen til fylkestinget er
utvetydig fra elever og lee-
rere ved Batsfjord viderega-
ende skole, rar ikke var sko-
le! For tilbudet som blir gitt
lokalt er det beste, ikke bare
for de unge elevene, men
for hele samfunnet.

@ Derimot frykter jeg
@ at ungdommen
her i kommunen

far et svekke tilbud.
Elin Horn, rektor

Batsfjord videregdende skole er lan-
dets eneste kommunal e videregdende
skole. For skoledret 2008/09 tilbys
studiespesialisering pa alle trinn,
idrettsfag og pabygging til generell
studiekompetanse. Fylkestinget skal
natastilling til om Batsfjord kommu-
nefortsatt skal haansvar for videregé
ende opplaging.

Frykter svekket tilbud

Rektor ved skolen er i dag Elin Horn
(35). Hun kom til Batsfjord i 2007. |
dag er hun usikker med hensyn til
framtiden — og ikke minst hva politi-
kerne nd bestemmer.

— Gér det den veien at fylkeskom-
munen fra kommende hgst skal over-
ta, davet jeg ikke om jeg far fortsette
som rektor. Det bekymrer med egent-
ligikkesamye. Derimot frykter jeg at
ungdommen her i kommunen far et
svekketilbud, sier Horn.

| dag er det til sammen 44 elever
ved Batsfjord videregdende skole.
Ved skolen er det totalt 12 arsverk,
men det er langt flere personer som
har undervisningstimer. Blant annet
benyttes lagrerkrefter fraungdomssko-
len. | tillegg blir det benyttet faglagrere
som er knyttet til nagingslivet i kom-
munen.

Ogsa voksne elever

En av skolens fremste oppgaver er &
forberede elevenetil videre studier og
danne grunnlag for deltakelse i et
framtidig yrkes- og samfunndliv. | den
forbindelse har skolen valgt afokusere
pé elevmedvirkning, og malet er den
engasjerte eleven som selv er i stand
til & planlegge, gjennomfgre og vur-
dere eget arbeid.

— Opp gjennom &rene har vi ogsa
hatt mange voksne elever som har tatt
grunnkurs og startet pa yrkesfaglige
linjer. | fjor var det fem elever som
gikk ut fraelektrolinjen. Allehar i dag
laglingplasser. Lokalt har vi ogsd hatt
studieretningen innenfor helse- og so-
siafag og byggfag, nettopp yrkesret-
ninger som ogsa blir etterspurt her i
kommunen. Og nettopp det at vi har
tilbudt yrkesfaglige studieretninger
har veat en av vare store suksessfakto-
rer. Det vi har gjort, er egentlig i tréd
med LOSA (Loka Opplazingstilbud
i Samarbeid med Arbeidslivet). Der-
for gnsker vi & beholde véar egen mo-
dell, sier skolens rektor.

SPENT: Rektor Elin Horn er meget spent pa hva fylkestinget vedtar med hensyn til skolens framtid.

J

-Rar ikke skolen var

— e W

Foto: Bjgrn Hildonen

LOKALER: Batsfjord videregaende skole har sine lokaler i Sermes-bygget

pa Foma. (Bygget midt pa bildet).

Av skolens budsjett p& rundt 11
millioner kroner gér om lag fem mil-
lioner kroner til kjgp av elevplasser
andre steder.

— Det er dik at det er mange yrkes-
faglige tilbud vi ikke kan gi. Daer
elever ngdt til & sgke seg til andre
videregdende skoler. Damavi kjgpe
studieplasser, sier Horn.

@kt motivasjon

Samfunnet generelt, og saalig skole-
institusjoner, opplever en rivende ut-
vikling hvor kravet om kompetanse
innen blant annet IKT stadig gker.
Baétsfjord videregdende skolen tar
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Foto: Bjarn Hildonen

denne utviklingen alvorlig, og hver
elev disponerer derfor sin egen baa-
bare PC gjennom hele skoledret.

— Ikke bare &pner dette for nyelae
ringsarenaer, det legger ogsa forhol-
dene til rette for gkt motivason hos
elevene. Laging stiller store krav til
egeninnsats, og det er var intensjon
at PC-en skal styrke denneinnsatsen.
Laging kan vaae krevende, men det
gir ogsdmye. Jeg hdper derfor at alle [
som er en del av vart arbeids- og lae
ringsmilj@ gjer sitt beste for at tiden
paBétsfjord videregdende skole skal
bli s&givende som mulig, sier rektor
Elin Horn.

GOD SKOLE: Alle elvene skryter av Batsfjord videregéende skole, ogsa
Rune Alexander Reissenen, her bak sin baerbare PC. Alle elver har for
pvrig fatt tildelt hver sin PC. Den kan de ogsa ta meg seg hjem.

Foto: Bjarn Hildonen
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TIL FYLKESTINGET: Elevene ved Batsfjord videregdende skole drar til Vadsg for & mate skolepolitikerne far fylkestinget avgjer skolen skjebne. Fra venstre Lill Nilsen, Aleksander Wils-
gard, Bjermar Hauken, ChrisJohnny Jargensen, Sandra Bergesen og Rune Alexander Reisaenen.

Vil mate tylkestinget

Elevradsleder Chris-John-
ny Jargensen (19) sier at
dagens modell har gitt me-
get gode resultater. Derfor
haper han at fylkestinget
ikke gjer forandringer. —
Vart gnske er & legge fram
vare synspunkter for fyl-
kestinget, sier Jargensen.

Elevradet har tilskrevet fylkesordfa-
rer Runar Sjastad om &faanledning
til &legge fram eleveneas synspunk-
ter angdende framtidig videregdende
skoletilbud i Bétsfjord.

Venter pa svar
— N&h3per vi paet svar frafylkes-
ordfgreren. Uansett svar eller e,

Avdelingsskole

Finnmark fylkeskommunes
rddmann anbefaler over-
for fylkestinget at fylkes-
kommunen overtar den
kommunalt drevne Bats-
fijord videregaende skole
fra hgsten 2009. Den or-
ganiseres som en avdeling
under en annen skole.

Finnmark fylkeskommune enga-
sjerte Finnut Consult til & utrede
framtidig modell for driften av
Bétsfjord videregdende skole. Her
blir tre hovedmodeller lansert.

Tre modeller
Den ferste modellen er at Béts-

elevene ved skolen vil ta turen til
Vadsg for & overveae fylkesting-
etsbehandling av skolesaken. Nee-
ringslivet her i kommunen har sagt
seg villig til & betale for utgiftene
til bussen vi ma leie, sier Jargen-
sen.

Men det er ikke bare fylkesordf -
reren som har fétt brev fraelevrédet
i Batsfjord. Det er nemlig ogs sendt
brev til leder for Finnmark Arbei-
derparti, Ingalill Olsen. Her blir det
framsatt gnske om &famete Arbei-
derpartiets fylkestingsgruppe for
fylkestingets behandling i plenum.

Sveert forngyd

| brevet til fylkespartilederen heter
det blant annet at elevenei Bétsfjord
er svaat forngyd med dagens mo-
dell. De gnsker et fortsatt tredrig til-
bud pa studiespesialisering med stu-
diepdbygning. Elevradet er ogsa

positiv til LOSA (Lokal Opplee
ringstilbud i Samarbeid med Ar-
beidslivet) pa de gvrige studieret-
ningene.

- Det & beholde det tredrige tilbu-
det pa studiespesialisering, samt stu-
diepabygning, er sveat viktig bade
for oss som elever og for Bétsfjord-
samfunnet. | dag fér eleveneet alsi-
dig tredrig lgp i sin hjemkommune.
Skoleresultatene viser ogsadet er fa
som avbryter sin utdanning. Her ved
skolen er det om lag 60 prosent av
elevene som har valgt studieforbe-
redende linjen. Av de 36 elevene
som har gétt linjen fra skoledret
2005/06 og fram til véren 2008 er
det kun tre elever som ikke har
startet hayere utdanning. Og nér vi
nesten ikke har frafall, da skulle det
i seg selv tale for at skolen mé be-
holdes, sier Chris-Johnny Jargen-
sen.

VIDEREGAENDE SKOLE

fjord far egen fylkeskommunal
videregdende skole med tilbud om
tredrig studiespesialisering og p&
bygning studiespesialisering.
Andre modell (modell 2) er at
en av de videregaende skolene far
ansvar for en avdeling i Bétsfjord
med tilbud om tredrig spesialise-
ring og allmennfaglige pdbygning.
Tredjemodell er at det giset de-

sentralisert og fleksibelt studietil-
bud innen Vg2 og Vg3 studiespe-
sialisering og  pdbygning
studiespesialisering. Dette kombi-
nert med Vgl LOSA-tilbud innen
studiespesialisering.

Anbefaling

Fylkesradmannen konkluderer
med at det ikke opprettes videre-
géende skoletilbud i Bétsfjord ut
over LOSA-tilbudet pAVgl-niva

P o

UNDER VADS@: Vadse videregdende skole kan fa ansvar for

Batsfjord videre gaende skole.

Det anbefales at skoletilbudet eta-
bleres etter modell 2 — Avdeling
Bétsfjord. Det betyr at skolen or-
ganiseres som en avdeling under
en annen videreg&ende skole, en-
ten den i Honningsvég eller Vad-
sg. Modellen betyr at elevene tas
inn pa moderskolen.

Foto: Bjarn Hildonen

Tilbudet etableres som et pra-
veprosjekt over to ar. | lapet av
denne perioden eval uerestilbudet,
ogsade virkninger dette har for til-
budet i gvrige deler av viderega
ende opplaging i Finnmark.

Den arlige kostnaden er bereg-
net til 7,3 millioner kroner.

Tarmniely e i
B ayison

| B
¥ bitnesy i

] BATSFIORD KOMMUS Ly

MALE

Foto: Bjarn Hildonen

IKKE SVAR: Elevradsleder Chris-Johnny Jargensen venter pa svar fra fylkes-
ordferer og Finnmark Arbeiderpartis leder. Her sammen med rektor Elin

Foto: Bjgrn Hildonen

Ja til LOSA

Selv. om det er
tverrpolitisk enig-
het i Batsfjord om
at kommunen
fortsatt skal drive
den videregaende
skolen, vil fylkes-
tinget overta sko-
len.

Kommunestyret i
Bétsfjord hadde skole-
saken til behandling i
februar maned.

| vedtaket heter det
at kommunen takker ja
til et LOSA-tilbud
(Lokal Opplagingstil-
bud i Samarbeid med
Arbeidslivet) innenfor

yrkesfaglige studieret-
ninger fraog med sko-
ledret 2009-2010. Nar
det gjelder studiespe-
sialisering forutsetter
kommunen at Finn-
mark fylkeskommune
falger opp sitt vedtak
om at det skal veae et
tredrig tilbud pa linje
med det kommunen
har hatt i forsgksperi-
oden.

Det krevesvidere at
ale lazrere tilsettes av
Batsfjord kommune.
Fylkeskommunen pa
sin side méa refundere
lann og sosiale utgif-
ter. Batsfjord kommu-
ne vil betale for ale
skolelokaler, heter det
i vedtaket.

LN EON E:
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— Kunden 1 fokus

VERDIFULLT: — At de ansatte gker sin kompetanse er for oss verdifullt, sier de to bedriftslederne Per-Gunnar Hansen (t.v.) og Kjell-Olaf Larsen.

i

det i dag meget hay kompetanse, pa alle plan.

\

KOMPETANSE: | produksjonshallene ved filetfabrikken i Batsfiord er

Foto: Arkiv
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| dag er det kun to filetfa-
brikker igjen i Batsfjord,
Aker Seafoods Batsfjord
og Batsfjordbruket. Til
sammen sysselsetter de to
bedriftene rundt 175
mennesker, og naermest
ikke hatt permitteringer.

— 1 dagens teffe marked er kompe-
tanse et ngkkelord. Det setter vi
ogsai fokus, sier de to bedriftsle-
derne Per-Gunnar Hansen (38),
Aker Seafoods Batsfjord og Kjell-
Olaf Larsen (66), Batsfjordbruket.

Store gevinster

Begge har stimulert sine ansatte il
gkt kompetansen. Blant annet stér
fagbrevet sentralt.

Ved Aker Seafoods Bétsfjord er
det i dag vel 20 ansatte med fag-
brev, nearmere 15 ved Bétsfjord-
bruket.

| Igpet av varen er det 16-18 som
skal opp til fagbreveksamen. Disse
vil etter eksamen ogsa bli brukt
som instrukterer i egen bedrift.

— Det er dik i dag at det farste

| dagens toffe

marked er

kompetanse et
ngkkelord. Det setter
Vi 0gsa i fokus.

Per-Gunnar Hansen
og Kjell-Olaf Larsen.

kundene vare spar om er nettopp
hva dag kompetanse de ansatte har.
Og vi makunne dokumentere at vi
besitter hgy kompetanse. For osser
det ogsd en klar gevinst ndr vi har
en stab som faglig er pa et hayt
niva. Vi merker det innenfor hele
verdikjeden, fra kaikanten til det
ferdige produkt. | tillegg registre-
rer vi en miljgmessig gevinst.
Gjennom kompetansehevingen i
aleledd har vi hevet kvaliteten, ra-
sionalisert driften og gkt effekti-
vitet betydelig de Siste &rene. Safor
0ss har vi hatt store gevinster med
astimulere vére ansatte til &ta ut-
danning, sier Per-Gunnar Hansen
og Kjell-Olaf Larsen. Begge under-
streker ogsdat de har en god og sta-
bil arbeidskraft.

De to bedriftsolederne er ogsa
enig om at kompetansehevingen
har veat med pa & gke statusen for
hele fiskerinaaingen.

= %

Foto: Bjarn Hildonen

— | dag har vi ansatte med bade
hgyskole- og universitetsstudier
bak seg, b&deinnenfor prosjektsty-
ring, organisering, ledel sen, gkono-
mi og markedsfaring, sier Hansen
og Larsen.

Ungdommen en ressurs
At kommunens videregdende sko-
le antakelig blir overtatt av fylkes-
kommunen til hasten er begge in-
dustrilederne lite begeistret for. Det
defrykter mest er et redusert tilbud.

—Det at ungdommeni dag far sin
tredrlige videregdende utdanning
her i kommunen, betyr ogsd mye
for oss bedriftsledere. Til tider har
vi bruk for ekstra arbeidskraft. Da
kan vi henvende oss til skoleung-
dommen. Dermed kan de ogsa
tjene penger samtidig som detar ut-
danning. Vi mabare passe paat det
ikke gér ut over skolearbeidet. En
annen ting, og det mener vi er vik-
tig, er at deferste &rene etter grunn-
skolen er viktig og p& mange ma-
ter ogsakritisk for de unge. Derfor
haper vi at fylkespolitikerne ikke
rarer dagens undervisningsopplegg
her i Bétsfjord. Samtidig utgjer
ungdommen en ressurs og bidrar til
at vi har et rikt og aktivt ungdoms-
milj@ her i kommunen, sier Per-
Gunnar Hansen og Kjell-Olaf Lar-
sen.
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HOYERE UTDANNING: Tre av de ansatte ved Aker Seafoods Batsfjord som har tatt universitetsutdanning. Fra venstre Ketil Pettersen, Durita Jakobsen og produksjonssjef
Foto: Bjarn Hildonen

Roy Isaksen.
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Universitetsutdannet

To av de tilsatte ved Aker Se-
afoods Batsfjord som har tatt
hgyere utdanning er skiftleder
Durita Jakobsen (35), opp-
rinnelige fra Feergyene og inn-
kjgpsleder Ketil Pettersen (35).

Begge har studert markedsfaring i regi

Verdifull
kompetanse

av Universitetet i Stavanger og Hagsko-
leni Finnmark.

Mens Pettersen gikk i 2006/2007 var
Jakobsen student i 2007/2008.

Studiene var desentraliserte med fem
samlinger, flere av disse var lagt til ut-
landet, blant stedene som ble besgkt var
Paris og Moskva.

—Under studienei utlandet besgkte vil
blant annet store kjgpesentra. Her fant vi
igien vare produkter, kun noen fa dager

etter at de ble produsert her i Bétsfjord.
For ossvar studiet meget nyttig, og vi hé
per bedriften ogsa har fatt valuta for
pengene de har brukt pa oss, sier Durita
Jakobsen, som har bodd i Bétsfjord si-
den 1993 og bétsfjordingen K etil Petter-
sen.

Produksionssjef Roy Isaksen tok ogsa
i godt voksen alder universitetsutdan-
ning, med glimrende resultater (se egen
sak side 16).

Under studiene i utlandet
besgkte vil blant annet
store kjgpesentra. Her

fant vi igjen vare produkter, kun
noen fa dager etter at de ble
produsert her i Batsfjord.

Durita Jakobsen

Pa Batsfjordbruket mgter
vi to som er i ferd med a
avslutte fagbrevutdan-
ning, Inga Jensen (38),
opprinnelig fra Mur-
mansk og Helene Jakob-
sen (24).
Dadefikk foresparsel om atafag-
brev sa de ja uten betenkningstid.
Begge har ogsa lang fartstid ved
Bétfjordoruket.

—Ikke bare gkes |gnnen med vel

atte kroner per time, vi har ogsatil-
egnet oss svaat verdifull kompe-

om alle avdelingene, noe som har
gitt oss starre forstaelse om pro-
duksjonskjeden. Vi har ogsa laat
mye om blant annet mikrobiologi,
hygiene og produksjonsteknikk,
sier begge.

Deroser bedriftdeder Kjell-Olaf
Larsen fordi han har lagt alt til ret-
te for dem somensker &tafaghbrev.

En gang i uka har de fatt under-
visning av en instrukter fra Vardg
videregdende skole.

— Far vi gér opp til preven skal
vi til Varda for & vaare med pasalt-
fiskproduksgon. For vi har ikke det-
te produktet her i Batsfjord, sier
Inga Jensen, hun kom til Bétsfjord
i september 2002, og Helene Ja-

[N EON E:
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ROS: Ledelsen ved Batsfiord-bruket far ros av de to fagprevekandidatene Inga Jensen (t.v.) og Helene

tanse. Studiet har ogsd vaat et  kobsen.
Jakobsen. Foto: Bjgrn Hildonen

svaat lagerikt. For vi har vaat inn-
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Na ogsa
sertifikat

For ti ar siden tok John
Roger Eriksen (44) i Bats-
fjord en beslutning han
ikke har angret pa en
eneste dag. Han forlot en
trygg landjobb til fordel
for sjgen. | dag har han
eget fartgy, men mangler
skippersertifikatet. Det
dokumentet har han i 1g-
pet av varen.

| 2005 kunne han gdom bord i sitt
nybygg, den 46 fot store Rubin.
Dette er hans tredje fartoy etter at
han startet som fisker.

Blir obligatorisk

Per i dag er skippersertifikatet ikke
obligatorisk, men kravet om sertifi-
kat for alle som farer et fartay over
35 fot kommer om ikke sa lenge.
Derfor har Eriksen funnet det rik-
tig avazei forkant.

- Det ma innremmes at jeg har
hatt stort utbytte av kunnskapen jeg
har tilegnet meg det siste dret. Blant
annet er jeg blitt mer milje- og sik-
kerhetsbevisst. Det var vaat nyttig
kunnskap, ogsafordi jeg har ansvar
for tre mann om bord. Lameg ogs&
nevneat det er storeverdier jeg for-
valter. Jeg betalte om lag 4 millio-
ner for fart@yet, og jeg er blitt mer
bevisst paaforvalte de store verdi-
ene, sier John Roger Eriksen, som
per i dag ogsa er leder av det loka-
le Kystfiskarlaget.

Det var i fjor vér at Kystfiskarla-
get i Batsfjord tok initiativet til et
desentralisert tilbud rettet mot alle
fiskere som ensket & ta skipperek-
samen.

Klar anbefaling

Undervisningsopplegget er det
Nordkapp maritime fagskole og
videregdende skole i Honningsvag

SERTIFIKAT: John Roger Eriksen vil i var ha skippersettifikat, noen han anbefa-
ler alle til & ta.

Foto: Bjagrn Hildonen

FRYKT: Bade John Roger Eriksen (t.v.) og Jens-Einar Bjarkds Johnsen frykter at torskebestanden blir kraftig redusert grunnet storstilt loddefis-

ke.

som har stér for, med lagrerkrefter
frablant annet Hasvik.

- Vi er 11 fiskere som i |gpet av
varen skal til Honningsvag for dav-
dutte et tre ukerskurs, etterful gt av
eksamen. For gvrig er én av delta
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kerne fraBerlevég, vi andre herfra
Batsfjord. Selv om vi maut med en
relativ stor egenandel - regner med
at sertifikatet koster opp mot
100.000 kroner - har jeg ikke ang-
ret, ikke minst fordi kunnskapspé-
fyllet egentlig ikke kan males i
penger, sier Eriksen. Han legger til
at kursdeltakerne er lovet en viss
offentlig stette, men sa langt har
deltakerneikke sette noetil stetten.

John Roger Eriksen vil pa det
sterkeste anbefale alle til &taskip-
persertifikat. Selv om mye av det
som inngdr i pensumet egentlig
ikke var nytt, har han fatt pafyll av
ny og verdifull kunnskap. Dette vil
komme med i dagliglivet pa havet,
men han bestemt.

Minimal verdiskapning.
John Roger Eriksen driver for tiden
med line og garn. Han har ogsa krab-
bekvote. Han leverer ogsa levende
torsk til torskoppdrettsanlegg. N&
vurderer han & forlenge Rubin med
fire meter, nettopp med sikte pa star-
re levendefiskleveranser.

— S&langt har jeg investert om
lag 1,7 millioner kroner i kvoter. |
dag har jeg to torskekvoter pa til
sammen 69 tonn slgyd torsk. Mens
vi er tre mann pa havet, har jeg
0gsa to-tre egnere. Og kan jeg til
slutt fA'si noe om dagens loddefis-
ke?

Jo, mensdeti Vadsa heter at «det
lukter paang» frasildoljefabrikken,
sier vi kystfiskere at «det snart kan
lukte armod». For forsvinner lod-
da, daer vi som bor langs kysten
ille ute.

Vi maikke stille ossi den situa-
sionen at torsken forsvinner fordi
lodda har vaat for hardt beskattet.
For nettopp lodda er viktig for &
kunne forvalte en baarekraftig tor-
skebestand. Jeg vil ogsa pasta at
dagens loddefiske gir heller ikke
store verdiskapning i fylket. Rik-
tignok har vi enfabrikk i Vadsg og
en her i Batsfjord samt en konsum-
loddeprodusent i Nordkapp, men
med kort sesong gir ikke produk-
sionen store verdier for lokalsam-
funnene, ogsa fordi fabrikkene er

Foto: Bjgrn Hildonen

rasjonalisert og ikke syssel setter s3
mange &rsverk. Derimot gér lodde-
gevinsten til de store fartgyeierne
og fabrikkeierne sgr i landet, sier
en engasjert John Roger Eriksen.

Statter kollegaen

Ikke overraskende far han stette av
leder for Fiskarlaget i Bétsfjord,
Jens-Einar Bjerkas Johnsen (35).
Han tok for gvrig skippersertifika-
tet for fire & siden. | fjor kjgpte han
nytt fartey, den 32 fot store Bjar-
kasbuen. Han har i dag en kvote pa
rundt 20 tonn slgyd torsk, og driver
aleine med bade line og garn.

— Det er flott at min fiskerkolle-
gander i ferd med &ta skipperser-
tifikatet. Selv om jeg strengt talt
ikke behgvde sertifikatet, angrer
jeg ikke paat jeg den gang «inves-
terte» naamere 50.000 kroner pa
utdanningen, der samlingene var
lagt til Tromsg. Og n&r det gjelder
det med lodda, da slutter jeg meg
hundre prosent til min kollegas
synspunkter, sier Jens-Einar Bjar-
kés Johnsen.
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— Kvalitet betyr kompetanse

F i

UTDANNING: - Vi forsgker & ta vare pa ungdommen, blant annet gjennom faglig utvikling, sier Trond Henriksen (midten). Her sammen med prosjektleder Hans Marius

Nilsen (t.v.) og Thomas Kollstram.

— For oss betyr kvalitet
ogsa kompetanse. Derfor
bestreber vi oss pa & mate
utfordringene med en
stab av fagfolk. Vi deltok
ogsa i utviklingsprosjektet
«Petro Jst», sier daglig
leder i firmaet Bygg og In-
dustriservice, Trond Hen-
riksen (41).

En rekke bedrifter fra hele @st-
Finnmark har deltatt i utviklings-
programmet «Petro @st».

Store verdier

Programmet er iverksatt for & for-
berede bedrifter pa petroleumsak-
tiviteter som ventes i @st-Finn-
mark. Her stdr utbyggingen av
Stokman-feltet sentralt. Ifalge pla-
nene skal utbyggingen av feltet
startei 2011. Tall fra Statoilsleve-
randerdatabase viser at godt over 2
milliarder kroner kan tilfalle nord-
norske bedrifter, og mer enn 1,5
milliard av dette gar til Finnmarks-
bedrifter. Her har naaringslivet mye
a hente - samtidig som blikket na
rettes mot ny virksomhet i gstfyl-
ket.

Ma& mgte utviklingen

— For oss er det viktig & veare p&
arenaer der vi kan ruste oss opp til
& mete framtidens utvikling. Der-
for deltok vi i «Petro @st»-pro-
grammet, som gikk over ett ar. Pro-

grammet var omfattende og inne-
holdt temaer som kvalitetssikring,
HMS (helse, miljg, sikkerhet) og
strategier, for &hanevnt noe. Naer
vi ogsa bedre rustet til & kunne kon-
kurrere om sterre oppdrag, sier
Henriksen.

Bygg og Industriservice i Bats-
fjord startet i 1992 med fire ansat-
te. | dag har bedriften 21 ansatte.
To blikkenslagere og ogsai staben.
I 1999 fikk Batsfjord-bedriften
godkjenning for & fere opp bygg
inntil 5000 kvadratmeter.

— Vi har opplevd en positiv ut-
vikling. | l@pet av véren vil vi gke
bemanningen for & kunne ta unna
oppdragene vi har i ordreboka. |
dag er vi fullbooket med oppdrag
fram til sommeren. Vi er ogsakjent
med at det kan komme nye bygge-
prosjekter i @st-Finnmark. Og vi er
saabsolutt konkurransedyktige, det
kan dokumenteres. Per i dag har vi
sju ansatte med fagbrev og to med
mesterbrev, sier Henriksen, som
legger til at Batsfjord kommune har
vaat svaat positiv til tilrettelegge
forholdenefor blant annet kompet-
anseutvikling.

Prosjekert

Av starre anlegg er Bygg og Indus-
triservice i ferd med & fere opp
@FAS-hallen pa Fomai Bétsfjord.
Dette er et prosjekt til rundt 9 milli-
oner kroner. Videre er firmaet i
sluttfasen med & ferdiggjere en om-
bygging i lokalene til Aker Seafo-
ods Bétsfjord, til 7 millioner kroner.
Firmaet er ogsd engasiert i arbeidet
med nytt fiskemottak i det tidligere
Domstein-anlegget i Vadse.

| dag har Bygg og Industriservice
mange ansatte med fagbrev, for-
mannsskolen og prosjektledersko-
len. Bedriften satser pa fortsatt
kompetanseheving blant sine ansat-
te.

For gvrig kom omsetningen i
2008 opp i 38 millioner kroner.

Fikk muligheten

En av delokalt rekrutterte som har
tatt desentralisert utdanning er pro-
siektleder Hans Marius Nordberg
(28). Han begynte som lazing i
1998.

—Av bedriften fikk jeg mulighe-
ten til &ta videre utdanning. Ferst
ble det fagbrev i temmerfaget. S&
fulgte bade mellomlederskolen,
formannsskole og na holder jeg p&
med utdanning innenfor prosjekt-
ledelse. Her er jeg ferdigi mai mé-
ned. Jeg anbefaler dletil atabade
fagbrev og videre utdanning, slik at
mange flere bedrifter i @st-Finn-
mark kan skilte med hay kompe-
tanse, noe som er helt avgjerendei
konkurransen om oppdrag, sier
Hans Marius Nilsen.

Thomas Kollstrem (17) begynte
i sommer som lealing hos Bygg og
Industriservice.

—Jeg har alltid hatt lyst til &job-
be innenfor byggebrangen. Nafar
jeg preve meg i yrket. Gar alt som
jeg hdper, blir det utdanning i tem-
merfaget. Har sgkt p& opptak ved
videregdende skolei Kirkenes. Har
enndikke f&tt vite om jeg er kom-
met inn, sier Thomas Kollstrgm.
Hans tid som hjelpearbeider har
styrket hans lyst til & utdanne seg
innenfor yrket.

Foto: Bjgrn Hildonen

KONKURRANSEDYKTIG: - Skal vi vaere konkurransedyktige ma vi
ha hay kompetanse, sier daglig leder i Bygg og Industriservice,

Trond Henriksen. Foto: Bjarn Hildonen

=% £ BATSFIORDBRUKET
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Anbefaler hjemstudie

| dag er det mange som har muligheten til & ta hgy-
ere utdanning pa sitt hjemsted. Det kan blant annet
skje gjennom studiesenteret.no. — Vi har en rekke til-
bud, men er nok ikke godt nok kjent, sier stedsansvar-
lig for studiesenteret.no i Batsfjord, Angelita Robertsen
(42). Hun er ogsa faglig leder for Batsfjord Frivillig-
hetssentral.

Gjennom senteret har Bétsfjords gér i toveis lyd/bilde studio. Vide-

innbyggere et tilbud om hagysko- ostudio er a finne i lokalene til
leutdanning. Forelesningenefore-  Bétsfjord videregdende skole.

Studiesenteret.no er et ikke-kom-
mersielt selskap, eid og drevet av
de samarbeidende kommunene. |
dag er det 71 kommuner i 12 fylker
som direkte eller indirekte er med-
lemmer i nettverket, fraFinnmark i
nord til Vest-Agder i ser.

Studiesenteret.no er Norges
eneste nasjonal e nettverk av studi-
esentra. | Finnmark er det Studie-
senteret.no i Batsfjord, Vardg,
Vadsg og Tana.

Gjennom akoble ulike ressurser
(hgyskoler og andre) og miljger

(kommunal e studiesentra og andre)
i et nettverk, i stedet for i en tradi-
sjonell organisasjon, kan man ef-
fektivt hgste av de investeringer
som allerede gjeresi for eksempel
hgyskol esektoren.

Nettverket skal vaare en effek-
tiv méte a distribuere utdanning
pa til distriktene. Et slikt nett-
verk krever fokus pa relasjoner
mellom aktgrene (hgyskoler/
kommuner) og samspill i utvik-
ling og drift.

— Her er det tilrettelagt for blant

& Axer Searoons

per.hansen@akersea.no

tih@haugsnes-elektro.no

SKERE: Ansvarlig for studiesenteret.no, Angelita Robertsen haper batsfiordingen benytter muligheten til & ta hayere utdanning, uten & matte reise hjemmefra.

Foto: Bjgrn Hildonen

annet voksne personer til 3 til-
egne seg ny kunnskap og heyere
utdanning. Her i Batsfjord har vi
deltakere som tar studier innen-
for ledel se og gkonomi og adminis-
trativ databehandling, sier Robert-
sen.

To veis lyd/bilde

Senteret kan tilby undervisning
innenfor en rekke fagomrader, og
undervisningen bygger pAmoduler.

- Fra hgsten skal vi sette i gang
studier innenfor helsefag. Blant an-
net vil vi komme med et todrig hjel-
pepleiertilbud, sier Angelita Ro-
bertsen.

Hun anbefaler de som har lyst pa
videre utdanning, og ikkevil forla-
te hjem eller jobb, om &takontakt
med senteret.

Robertsen hper na mange
bétsfjordinger benytter den uni-
ke utdanningsmuligheten. En til
to ganger i uka metes studen-
tene opp pa Bétsfjord viderega-
ende skolefor &falge forelesning-
er gitt av lagrerkrefter eksempelvis
i Altaeller Tromsg. Forelesning-
en skjer med bruk av toveis
lyd/bilde.

Studiesenteret.no ble etablert i
2000 (fram til 2005 het det Midt i
Norden).

| 2008 far studiesenteret.no
driftsstette over statsbudsjettet.
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SUKSESS: - De desentraliserte hayskole og universitetstilbudene har veert en suksess, hevder Ronald Weernes (t.v.) og Rune Pettersen.

Foto: Bjagrn Hildonen

Pllotprosjekt ble suksess

| 1996 startet Fiskeri- og
Havbruksnaeringen Lands-
forening (FHL) et pilotpro-
sjekt i Batsfjord. FHL gn-
sket & gi mellomledere
stgrre kompetanse, for a
mgte den ventende utvik-
ling.

To av de som av sin arbeidsgiver,
Hagbart Nilsen, fikk anledning til
a starte pa mellomlederskolen var
Ronald Waanes (36) og Rune Pet-
tersen (44). De jobbet pa det tids-
punkt som henholdsvis filetfor-
mann og kaiformann.

Suksess

— Bedriftsleder Hagbart Nilsen var
veldig opptatt av at hans ansatte
skullefamuligheten til kompetanse-
heving. Han var ogsd en padriver
overfor blant annet Universitetet i
Tromsgfor &fautdanningsinstitusgo-
nen til & opprette en «filia» i Bats-
fjord. Det fikk hantil. Det var for gv-
rig flere fra bedriften som gjennom
de mange desentraliserte tilbudene
benyttet anledningen til videreutdan-
ning, sier Ronald og Rune.

Pilotprosjektet til FHL samlet
om lag 20 deltakere frahele lands-
delen.

—Minnesat opplagingen startet i
januar 1996. Etter vel ett &r, med til
sammen sju samlinger, hvorav den
farste blelagt til nettopp Bétsfjord,
hadde vi gjennomgétt mellomle-
derskolen. Hele opplegget ble en
stor suksess og fertetil at en rekke
mennesker fikk hevet sin kompe-
tanse betraktelig, noe som ikke
minst kom nagingslivet i kommu-
nen til gode.

Bade Ronald Waarnes og Rune
Pettersen meldte seg pa mellomle-

derskolen for &famer kunnskap og
ke muligheten til videreutvikling.

Honngr

— Mellomlederskolen la grunnla-
get for &fortsette pa universitetsut-
danning ved filialen her i Bétsfjord.
Egentlig startet vi i 1996 pa et ut-
danningslgp som farst sluttet i
2007. Daavdluttevi et studiei mar-
kedsfering. Det var et studium i
regi av Universitet i Stavanger og
Hggskolen i Finnmark. Fer den tid

hadde vi gjennomgatt desentrali-
serte universitetsstudier innenfor
ledelse, organisasjon, gkonomi og
prosjektledelse. Og vi var ikke de
eneste fra Batsfjord som tok disse
studiene. Det var mange fra stedet
som benyttet denne muligheten.
Alle godt voksne mennesker,
med lang arbeidspraksis. Det ma
leggestil at de aller fleste fullferte
studiene og gikk ut med utmerke-
de resultater, mange opplevde &
f& laug, altsd toppkarakter, sier

Ronald Waernes og Rune Pettersen.
Begge vil ogsa gi honner til Uni-
versitetet i Tromsg som valgte aleg-
ge desentraliserte studieretninger til
Bétsfjord, og samtidig fremhever de
0gsd Hggskolen i Finnmark som
ogsdhar igangsatt desentraliserte ut-
danningstilbud i Bétsfjord.

Skuffet over
fylkeskommunen

Bade Ronald Waarnes og Rune Pet-
tersen er skuffet over at fylkeskom-

munen fra hgsten vil overta den
kommunale Batsfjord viderega-
ende skole. Deer redd for at det vil
fare til at flere unge ressursperso-
ner frakommunen nAmareise bort
for utdanning, noe som vil gi nega-
tive ringvirkninger for hele Béts-
fjord-samfunnet.

| 2006 valgte Waarnes og Petter-
sen, a starte sin egen bedrift. Ba-
rents Seafood kom i gang med pro-
duksjon i 2007. Hovedproduktene
er fiskemat.
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Aldri for seint

At det aldri er for seint &
ta utdanning er produk-
sjonssjef Roy Isaksen (64)
et bevis pa. | en alder av
50 ar ble han innmeldt
som student ved Hggsko-
len i Finnmark, pa et de-
sentralisert studie i kvali-
tetsutvikling. Fem ar
seinere startet han pa uni-
versitetsutdannelse.

— Da Universitetet i Tromsg opp-
rettet en «filial» her i Batsfjord gn-
sket jeg &deltai noen av de desen-
traliserte studiene. Angrer ikke en
dag pa den bedutningen, sier Roy
I saksen.

40 ar i bedriften

Han er opprinnelig tanagutt. Kom
til Bétsfjord i 1961. | Tanavar det
iden gang ikke mange jobbmulig-
heter. Han valgte derfor & dra over
fjellet til Batsfjord for & arbeide i
fiskeindustrien.

— Meningen var at jeg skulle
vage ett & i Bétsfjord. Min yrkes-
plan var ata telegrafistutdanning
for deretter ddratil §@s. Men dlik
gikk det ikke. Jeg bleimidlertid her
i Bétsfjord, ogi 1969 fikk jeg jobb
hos davaaende Bradr. Aarsadher.
| 1989 gikk konsernet konkurs, og
etter et mellomspill overtok Aker
Seafoods bedriften her i Bétsfjord,
under navnet Aker Seafoods Béts-
fjord AS. Na har jeg jobbet om lag
40 &r i samme bedrift, men med
forskjellige elere, sier Isaksen.

Pa 1980-tallet kom det strengere
kontrollkrav. Roy Isaksen tok, 42
ar gammel instrukterkurs, forlgpe-
ren til fagbrevordningen innen fis-
keindustrien. | 1991 tok han fag-
brev innen fiskeindustri.

Nye krav

—Allerede tidlig pa 1980-tallet ble
det blant annet stilte strenge EU-
krav til industrien. Dette farte blant
annet til at jeg deltok pa et 14 ma
neders kurs i totalkvalitetsopplee
ring. Kurset var frivillig, med ek-
samen etter endt kurstid. S&fikk vi
her i Bétsfjord muligheten til & stu-
derevidere. Hagskoleni Finnmark,
i samarbeidet med Universitetet i
Tromsg og fiskerinaaingens orga-
nisasjoner, «sydde» sammen studi-
etilbud rettet mot nettopp fiskeri-
naaingen, sier Isaksen.

Som 50-dring deltok han pa et
studie i kvalitetsutvikling i nse
ringslivet.

— Dette studiet ga 10 vekttall, og
var for meg motivasjon til videre
studiet. Det endte med at jeg i 2000
tok universitetsstudiet i Bedrifter i
endring i nyelederroller. Aret etter
studerte jeg Prosjektstyring. Til
sammen gadisse studiene 10 vekt-
tall, sier Isaksen.

Alle studiene er gjort samtidig
som han har vaat i fullt arbeid.

Det han ikke sier, men som er
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VOKSEN ALDER: Roy Isaksen fikk tildelt Bétsfiord kommunes kulturpris for 2004.

dokumenter, er at Roy | saksen gikk
ut av studiene med topp resultater
(laud), i likhet med flere av de an-
drefraBétsfjord som ogsavalgte &
studerei godt voksen alder.

Konkurransedyktig
| dag sier produksjonssjefen at for
ham har det vaat veldig nyttig ut-
danning han har fatt opp gjennom
&rene, i godt voksen alder.

— At Universitetet i Tromsg
opprettet en «filial» her i Béts-
fjord har veat med paagjere nee
ringslivet i Batsfjord sveart kon-
kurransedyktig, i et marked som
stiller stadig hayere krav til kom-
petanse. For gvrig har vi hos Aker
Seafoods Bétsfjord stimulert an-

@ Da Universitetet i Tromsg opprettet en

@ «filial» her i Batsfjord gnsket jeg a delta i
noen av de desentraliserte studiene.

Angrer ikke en dag pa den beslutningen. Roy Isaksen

satte til & ta fagbrev. For vi har
som malsetting & ha et viss antall
ansatte med fagbrev. N& har det
de siste &rene vaat en nedgang i
antall fagbrevkandidater, men vi
ser nden positiv utvikling. | |gpet
av aret har vi her ved bedriften
over 20 ansatte med fagbrev, noe
Vi er stolte av, sier Isaksen.

Han er imidlertid bekymret for
rekrutteringen til fiskeindustrien.

— Her har vi en jobb & gjare.
Forestillingene om filetindustrien
som arbeidsplass har vaat av det
negative slaget. Men i dag er det
dlik at industrien er sveat interes-
sant og her er det karrieremulighe-
ter. Dagens ungdommen vet rett og
dettikke hvadet innebagrer darbei-
de i en moderne fiskeindustribe-
drift. S her har vi alle som er til-
knyttet fiskeindustrien en jobb &
gjere overfor ungdommen, sier den
spreke og engasjerte Roy Isaksen,
somi helgadeltok i det 54 kilome-
ter lange Birkebeinerrennet fra

Renatil Lillehammer. For gvrig ble
Roy Isaksen tildelt kommunens
kulturprisen for 2004.

Det kan legges til at ved Béts-

Arkivfoto

fjords to filetanlegg har det naa-
mest ikke vaare permitteringer, noe
som ogsa gir forutsigbarhet og
trygghet for de ansatte.
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