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Side 3  

SØKNAD OM TILSKUDD TIL OMARBEIDING AV DEKKUTSTYR OG 

LASTEROM  RELATERT MOT IVARETAKELSE OG UTNYTTELSE AV 

BIPRODUKTER 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 242   

Arkivsaksnr.: 09/93   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

14/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 

Laukøyfisk AS gis tilsagn fra næringsfondet på 50 % av inntil kr. 200.000,- til ombygging av 

”Hellegutt”.  

Det gis samtidig lån fra fiskerifondet på inntil kr. 137.500,-. Lånet tilbakebetales over 3 år 

med halvårlige avdrag. Båtsfjord Kommune stiller sikkerhet med pant i ”Hellegutt”. Vilkår for 

øvrig framgår av fiskerifondets vedtekter. 

 

 

 

Innstilling: 

Laukøyfisk AS gis tilsagn fra næringsfondet på 50 % av inntil kr. 200.000,- til ombygging av 

”Hellegutt”.  

Det gis samtidig lån fra fiskerifondet på inntil kr. 137.500,-. Lånet tilbakebetales over 3 år 

med halvårlige avdrag. Båtsfjord Kommune stiller sikkerhet med pant i ”Hellegutt”. Vilkår for 

øvrig framgår av fiskerifondets vedtekter. 

 

 

 

 

Saksutredning: 

Laukøyfisk AS har søkt om tilskudd fra næringsfondet og lån fra fiskerifondet for å finansiere 

ombygging av fartøyet ”Hellegutt” for å kunne utnytte biprodukter. Se vedlagte søknad. Det 

søkes om kr. 100.000,- i tilskudd og kr. 137.500,- i lån. Søknaden faller inn under 

næringsfondets vedtekter § 2, ekstraordinære tiltak om bord i fiskefartøy. Den faller også inn 

under fiskerifondets vedtekter, § 3. Formannskapet har i tidligere sak bestemt at næringsfond 

og fiskerifond kan kombineres på denne måten. Jeg anbefaler derfor at søknaden innvilges. 
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SØKNAD OM STØTTE TIL NYSKAPNING 

 

 

Saksbehandler:  Ronny Isaksen Arkiv: 242 U01   

Arkivsaksnr.: 08/850   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

74/08 Formannskapet 13.11.2008 

15/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 

Jan Nylund og Sønner AS gis tilsagn fra næringsfondet på 50 % av inntil kr. 96.000,- som er 

utgifter til bedriftsutvikling. 

 

Innstilling: 

Jan Nylund og Sønner AS gis tilsagn fra næringsfondet på 50 % av inntil kr. 96.000,- som er 

utgifter til bedriftsutvikling. 

 

 

Behandling/vedtak i Formannskapet den 13.11.2008 sak 74/08 

 

Behandling: 

 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Før midler kan innvilges må bedriften dokumentere markedsmessig behov for en slik 

investering samt forventet sysselsettingseffekt.  

 

 

Saksutredning: 

Jan Nylund & sønner AS søker om investeringer til ”rengjøringsutstyr” montert på 

eksisterende maskinpark, jfr. vedlagte søknad. Dette skal/kan brukes til rengjøring av 

industriområder med høytrykkteknologi. Ved innkjøp av dette utstyret vil bedriften kunne 

utnytte maskinparken bedre, samt at det kan sikre sysselsettingen. Kostnadene er kalkulert til 

kr.96.000,-.  

Søknaden ble behandlet av Formannskapet 13.11. De vedtok da: 

Før midler kan innvilges må bedriften dokumentere markedsmessig behov for en slik 

investering samt forventet sysselsettingseffekt.  

Bedriften har kartlagt markedsmessig behov, se vedlagte dokumentasjon. Søknaden kommer 

inn under næringsfondets vedtekter § 2, bedriftsutvikling. Tiltaket støttes med 50 % av inntil 

kr. 96.000,- som er tiltakets samlede kostnad. 
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Side 5  

SØKNAD OM MIDLER TIL MARKEDSFØRING AV HAVNA NVK 

 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 242   

Arkivsaksnr.: 09/153   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

16/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 

Havna NKV gis tilsagn ra næringsfondet på inntil 75 % av kr. 13.333,- til markedsføring. 

 

 

Innstilling: 

Havna NKV gis tilsagn ra næringsfondet på inntil 75 % av kr. 13.333,- til markedsføring. 

 

 

 

Saksutredning: 

Havna NVK er et forening for kvinnelige etablerere i Båtsfjord. De søker om kr. 10.000,- i 

tilskudd fra næringsfondet for å markedsføre nettverket. Se vedlagte søknad. Tiltaket kommer 

inn under næringsfondets vedtekter § 2, bedriftsutvikling. De søker om kr. 10.000,- i tilskudd. 

 

 



  Sak  17/09 

 

Side 6  

BLI GLA V/ LINE LEISTAD 

 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 242   

Arkivsaksnr.: 09/160   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

17/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 

Bli gla’ v/ Line Leistad gis tilsagn på 75 % av inntil kr. 106.853,- til etablering av ny bedrift. 

 

 

Innstilling: 

Bli gla’ v/ Line Leistad gis tilsagn på 75 % av inntil kr. 106.853,- til etablering av ny bedrift. 

 

 

 

Saksutredning: 

Bli gla’ v/ Line Leistad har søkt om støtte fra næringsfondet til nytablering av bedriftt som 

driver med alternativ behandling, se vedlagte søknad. Søknaden kommer innenfor 

næringsfondets vedtekter  § 2. Jeg kan ikke finne at denne bedriftsetableringen er 

konkurransevridende. Jeg anbefaler at søknaden innvilges. 
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SØKNAD OM TILSKUDD GRUNNLAGSINNVISTERING 

 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 242 U01   

Arkivsaksnr.: 09/170   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

18/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 
Bygg og industriservice AS gis tilsagn fra næringsfondet på 50 % av inntil kr. 300.000,- til forprosjekt 

sentrumsnære leiligheter i Båtsfjord. Det er en forutsetning at forprosjektet samkjøres med Båtsfjord 

kommunes planer om omsorgsboliger i sentrum. 

Innstilling: 
Bygg og industriservice AS gis tilsagn fra næringsfondet på 50 % av inntil kr. 300.000,- til forprosjekt 

sentrumsnære leiligheter i Båtsfjord. Det er en forutsetning at forprosjektet samkjøres med Båtsfjord 

kommunes planer om omsorgsboliger i sentrum. 

 

Saksutredning: 
Båtsfjord bygg- og industriservice søker om tilskudd til grunnlagsinvestering, jfr. vedlagte søknad. De 

ønsker å gjennomføre et forprosjekt hvor de planlegger å bygge sentrumsnære leiligheter i Båtsfjord 

beregnet for pensjonister og andre som har behov for sentrumsnære boliger. Dette forprosjektet er 

kostnadsberegnet til kr. 306.000,- hvorav de søker Båtsfjord kommune om et tilskudd på kr. 150.000,-. 

I forprosjektet planlegger de å lokalisere tomt, utarbeide tegninger og lage et kostnadsoverslag. 

I Båtsfjord kommunes økonomiplan er følgende tiltak satt opp i 2011 med 5 millioner kroner: 

Kapittel : Rådmannens forslag til investeringer 

Tiltak 6603 - Omsorgsboliger i sentrum 

Beskrivelse Båtsfjord kommune mangler idag tilpassede omsorgsboliger med mulighet for en heldøgns hjemmebasert omsorgstjeneste. 

Lokale private aktører planlegger å utrede et slikt bygningskompleks i sentrum. Jeg ser for meg at et slikt tiltak, om mulig, 

bør være et spleiselag mellom private aktører (utbyggere, evt. utleiere), husbanken, leietakere og Båtsfjord kommune. 

Beløpet i investeringsbudsjettet er da kommunens stipulerte andel, men det er knyttet stor usikkerhet til dette anslaget. 

 

Søknaden er i henhold til næringsfondets vedtekter i § om grunnlagsinvesteringer. Her kan det etter § 

gis tilskudd med 50 % av inntil kr. 200.000,-. Imidlertid kan kommunale grunnlagsinvesteringer 

fullfinansieres. Spørsmålet her er da om dette tiltaket kan ses på som kommunalt. Jeg mener det ligger 

i gråsonen. Tiltaket er klart i tråd med tiltaket omsorgsboliger i kommunens økonomiplan. Det vil 

åpenbart være gunstig for kommunen at det private næringslivet bidrar økonomisk i planlegging av 

denne typen boliger. Under tvil vil jeg derfor gå inn for at søknaden innvilges med inntil 50 % av kr. 

300.000,-
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SØKNAD OM BEDRIFTSUTVIKLINGSTILSKUDD - KOMPETANSE 

 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 242 U01   

Arkivsaksnr.: 09/171   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

19/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 
Båtsfjord rør AS gis tilsagn fra næringsfondet på 50 % av inntil kr. 80.593,- som er utgifter til 

opplæring. Søknaden innvilges kun delvis da tilskudd til kjøp av datautstyr med programvare faller 

utenfor næringsfondets vedtekter § 2. 

 

Innstilling: 
Båtsfjord rør AS gis tilsagn fra næringsfondet på 50 % av inntil kr. 80.593,- som er utgifter til 

opplæring. Søknaden innvilges kun delvis da tilskudd til kjøp av datautstyr med programvare faller 

utenfor næringsfondets vedtekter § 2. 

 

 

Saksutredning: 
Båtsfjord rør AS har søkt om tilskudd fra næringsfondet til kompetansehevingstiltak, se vedlagte 

søknad. Dette dreier seg om opplæring av bedriftens ansatte i bruk av dataverktøyet PocketLink. I 

budsjettet for tiltaket er det også tatt med utgifter til PocketLink-utstyr med tilhørende programvare. 

Etter mitt syn er ikke det utstyret man skal læres opp å bruke en del av selve opplæringen, men 

snarere en investering i nødvendig driftsutstyr. Dersom vi trekker disse utgiftene i fra vil selve 

opplæringstiltaket koste kr. 80.593,-.  Søknaden bør innvilges med inntil 50 % av dette beløpet. 
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SØKNAD OM BEDRIFTSUTVIKLINGSTILSKUDD 

 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 242 U01   

Arkivsaksnr.: 09/172   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

20/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 

Søknaden avslås da den faller utenfor næringsfondets vedtekter § 2. 

 

Innstilling: 

Søknaden avslås da den faller utenfor næringsfondets vedtekter § 2. 

 

 

Saksutredning: 

Polarklipp AS har søkt om bedriftsutviklingstilskudd fra næringsfondet, se vedlagte søknad. 

De ønsker å oppgradere lokalene sine. Søknaden avslås da den faller utenfor næringsfondets 

vedtekter § 2. 
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GODTGJØRELSE FOR KONTROLLERENDE OVERFORMYNDERI 

 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 082   

Arkivsaksnr.: 08/725   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

21/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 

Kontrollerende overformynder tilstås fra 01.01.2009 en fast godtgjøring på 5 % av sentral 

minstelønn for kontorfullmektig. Godtgjøringen utbetales på samme måte som 

politikergodtgjøringer og budsjettreguleres fra denne kontoen. 

 

 

 

Innstilling: 

Kontrollerende overformynder tilstås fra 01.01.2009 en fast godtgjøring på 5 % av sentral 

minstelønn for kontorfullmektig. Godtgjøringen utbetales på samme måte som 

politikergodtgjøringer og budsjettreguleres fra denne kontoen. 

 

 

 

 

Saksutredning: 

Jeg viser til vedlagte søknad fra Båtsfjord overformynderi. Jorid Jakobsen har i dag avsatt  til 

sammen 20 % stilling til administrasjon av overformynderiet og årlig tv-aksjon. 

Kontrollerende overformynder Birgit Henriksen har ingen godtgjøring for det arbeidet hun 

utfører. Ut fra saksmengde synes dette å være urimelig. Jeg foreslår derfor at kontrollerende 

overformynder tilstås en fast godtgjøring på 5 % av sentral minstelønn for kontorfullmektig. I 

dag vil dette utgjøre kr. 14.500,- pr. år. Jeg foreslår at dette utbetales på samme måte som 

politikergodtgjøringer og budsjettreguleres fra denne kontoen. 
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ANBUD PÅ PENSJONSLEVERANDØR 

 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 084   

Arkivsaksnr.: 09/168   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

22/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 

Båtsfjord kommune velger å takke ja på tilbudet fra Aon Grieg om å gjennomføre av analyse 

og tilbudskonkurranse vedrørende valg av pensjonsselskap høsten 2009. Utgiftene dekkes 

over konto 1.1170.2792.120 ”Andre konsulenttjenester”. 

 

 

Innstilling: 

Båtsfjord kommune velger å takke ja på tilbudet fra Aon Grieg om å gjennomføre av analyse 

og tilbudskonkurranse vedrørende valg av pensjonsselskap høsten 2009. Utgiftene dekkes 

over konto 1.1170.2792.120 ”Andre konsulenttjenester”. 

 

 

 

Saksutredning: 

Alle ansatte i Båtsfjord kommune har en tariffestet offentlig tjenestepensjon. Når det gjelder 

undervisningspersonalet i grunnskolen og videregående skole er det tariffestet at Statens 

pensjonskasse skal være pensjonsselskap. Når det gjelder sykepleierne er det lovfestet at KLP 

skal være pensjonsselskap. For de øvrige ansatte kan Båtsfjord kommune fritt velge 

pensjonsselskap.  

01.01.2003 byttet Båtsfjord kommune pensjonsselskap fra KLP til Storebrand (for alle andre 

ansatte enn lærere og sykepleiere). Dette ble gjort etter en omfattende prosess hvor vi selv 

gjennomførte arbeidet uten eksterne rådgivere. Dette var en meget tidkrevende, men samtidig 

lærerik prosess. 

I 2005 valgte vi å inngå megleravtale for pensjon med meglerfirmaet Aon Grieg. De har nå 

gitt oss tilbud på å forestå en full anbudsrunde med sikte på å revurdere valg av 

pensjonsselskap med virkning fra 01.01.2010. Se vedlagte tilbud med fastpris på kr. 45.000,- 

ekskl. MVA.  

Generelt anbefaler AON Grieg å revurdere valg av pensjonsselskap ca. hvert 5. år.  Jeg mener 

at det kan være gunstig å gjennomføre dette nå. Samtidig vil jeg ikke anbefale at vi denne 

gangen gjennomfører en så omfattende prosess uten ekstern bistand. Dette fordi det krever en 

god del ressurser. På denne bakgrunnen synes tilbudet fra Aon Grieg å være et gunstig tilbud.  

Om vi skal takke ja til tilbudet fra Aon Grieg og gjennomføre et anbud i 2009 har vært drøftet 

med de tillitsvalgte på HTV-møte 19.2. De hadde ingen innvendinger mot dette. 
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REGNSKAP OG LØNN I EGET HUS 

 

 

Saksbehandler:  Øyvind Hauken Arkiv: 630   

Arkivsaksnr.: 09/169   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

23/09 Formannskapet 05.03.2009 

 

Rådmannens opprinnelige forslag til vedtak: 

Båtsfjord kommune vil ikke på det nåværende tidspunkt vurdere bytte av leverandør av lønn- 

og regnskapsprogram. 

 

Innstilling: 

Båtsfjord kommune vil ikke på det nåværende tidspunkt vurdere bytte av leverandør av lønn- 

og regnskapsprogram. 

 

 

Saksutredning: 

Jeg viser til vedlagte epost ordføreren har mottatt fra Båtsfjord Arbeiderparti: 

Fra: Geir Knutsen [mailto:geir.knutsen@batsfjord.kommune.no]  

Sendt: 13. februar 2009 09:48 

Til: 'Frank Bakke Jensen' 

Emne: FW: Evaluering - gjennomgang av økonomikontoret og personalkontoret. 

Hei Frank.  

Styret i BAP har drøftet denne saken og ønsker at dette blir utredet administrativt og så 

lagt frem for politisk behandling. 

Båtsfjord Kommune har idag ekstern føring av regnskap og lønn.  

Da Båtsfjord Kommune har fått ny økonomisjef, vår eksterne bedrift som fører våre 

regnskaper og lønn skal gå over til nye programmer og at det vurderes innkjøp av eget 

dataprogram til pleie- og omsorgsektoren, ønsker Båtsfjord Arbeiderparti en 

evaluering-gjennomgang av nåværende økonomikontor og personalkontor med sikte 

på å effektivisere oppgavene ved å vurdere føring av regnskap/lønn i eget "hus".  

Båtsfjord Arbeiderparti er klar over at skatteregnskapet IKKE kan føres i eget "hus". 

Mvh 

Geir Knutsen 

Leder BAP 

Ordføreren har bedt meg sette denne saken på sakskartet og forberede den for behandling i 

Formannskapet. 
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Det kan av eposten fra Båtsfjord Arbeiderparti virke som Båtsfjord kommunes ansatte ikke 

selv fører kommunens  regnskap og lønn. Dette medfører ikke riktighet.  Våre ansatte i 

økonomiseksjonen fører kommunens regnskap og legger inn lønn i vårt lønnsprogram. 

Imidlertid er det slik at de dataprogrammene vi bruker til lønn og regnskap ikke befinner seg 

på kommunens egne servere. Båtsfjord kommune har, så lenge vi har brukt dataverktøy til 

lønn og regnskap, valgt en såkalt ASP-løsning. Disse programmene har vært hele denne tiden 

vært kjøpt hos samme leverandør, bare eierne av denne leverandøren har variert over tid; først 

Kommunedata,  så NIT, IMB og nå EDB. En ASP-løsning betyr at selve programvaren og 

dataene befinner seg på en sentral server som betjener mange kunder. Leverandøren har 

dermed alt ansvar for å oppgradere programmene og ta vare på dataene. Denne tjenesten tar de 

selvsagt betalt for. Fordelen med en slik løsning er at det er tidsbesparende for kunden. I 

tillegg blir kvalitetssikringen ofte bedre i praksis. Et slikt opplegg er også mindre sårbart 

overfor varierende kompetanse hos EDB-personellet i en liten kommune som Båtsfjord.  

Spørsmålet om å gå over til å kjøre lønn og regnskap i eget hus, altså å gå bort fra en slik 

ASP-løsning, har flere ganger vært drøftet både politisk og administrativt i Båtsfjord 

kommune. I det politiske utvalget som på slutten av 1990-tallet utredet administrativ struktur 

ble saken drøftet uten at det førte til noe vedtak om endring. Saken ble sist tatt opp da 

Båtsfjord kommune i 2005 gjennomførte en omfattende anbudsrunde når det gjaldt valg av 

EDB-løsning for lønn, regnskap og pleie- og omsorg (PLO). Vedlagt følger en oversikt over 

anbudene vi fikk inn den gang. Vi valgte å bli værende hos leverandøren EDB når det gjaldt 

dataløsning for lønn og regnskap. Dette skyldtes først og fremst at opplæringskostnadene med 

å bytte leverandør var svært store. Samtidig vurderte vi løsningene til EDB å være kvalitativt 

på høyde med konkurrentenes løsninger. Vi valgte i 2005 å ikke kjøpe PLO-program da. 

I dag er det de tre samme leverandørene som er enerådende i kommunemarkedet når det 

gjelder lønn og regnskap. Jeg vil ikke tilråde noen andre løsninger da det vil medføre en 

betydelig risiko. Av disse tilbyr Visma Unique kun løsninger som kjøres av kunden i eget hus, 

EDB tilbyr kun ASP-løsning, mens Ergogruppen tilbyr begge løsninger.  Jeg vil anta at 

prissettingen ikke avviker vesentlig fra de tilbudene vi innhentet for knapt 4 år siden. Visma 

Unique avvek da vesentlig fra konkurrentene med å tilby relativt billige lisenser samtidig som 

de hadde høyere opplæringskostnader. Som en følge av dette ble de i 2005 samlet sett vurdert 

som klart dyrest. 

EDB, som er vår leverandør i dag, er i ferd med å bytte programvare for lønn og regnskap fra 

henholdsvis NLP og Masterpiece til SAP. I likhet med Ergogruppens program for lønn og 

regnskap (Agresso) er SAP en programvare av betydelig utbredelse internasjonalt. Båtsfjord 

kommune har allerede tegnet lisens for å bytte ut NLP og Masterpiece med SAP. Dette 

arbeidet vil starte i mars måned. 

I siste kommunestyremøte fikk rådmannen delegert å disponere deler av årets vedtatte 

investeringsbudsjett. Dette gjaldt bl.a. årets bevilgning til EDB-investeringer på kr. 250.000,-

Jeg vil prioriterte utgifter knyttet til å bytte til SAP. Kostnadene med dette er ennå ikke 
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klargjort, men vil i all hovedsak dreie seg om utgifter til opplæring. Lisensutgifter antas å 

ligge på om lag nåværende nivå.   

Oppsummering og konklusjon: 

Jeg vil ikke anbefale at vi nå vurderer å bytte leverandør av EDB-løsning for lønn og 

regnskap. Dette medfører at vi heller ikke utreder nærmere å kjøre lønn og regnskap i eget hus 

nå. Mine begrunnelser for dette er: 

- Regnskap i eget hus medfører at vi må bytte til Visma Unique eller Ergogruppen.  

Anbudsrunden i 2005 viser at dette samlet vil bli en dyrere løsning. 

- Prosessen med å bytte til SAP vil bli meget forstyrret dersom vi nå skal vurdere en 

løsning i eget hus. 

- Våre EDB-ansatte har etter min vurdering verken tid til eller kompetanse til å ivareta 

en løsning i eget hus. 

- Jeg vil på det sterkeste fraråde å velge en annen EDB-løsning for lønn og regnskap enn 

den som enten EDB, Ergogruppen eller Visma Unique leverer. Lønn og regnskap i 

kommuner skiller seg såpass mye fra lønn og regnskap i private bedrifter at jeg for 

tiden ikke kan akseptere andre løsninger.  

Dersom Formannskapet likevel ønsker å gå videre med en nærmere evaluering/gjennomgang 

av nåværende økonomikontor og personalkontor med sikte på å effektivisere oppgavene ved å 

vurdere føring av regnskap/lønn i eget "hus", så vil ikke administrasjonen ha kapasitet nå i vår 

til å gjennomføre dette selv. Denne evalueringen må da kjøpes eksternt. Formannskapet må da 

også ta stilling til om vår planlagte overgang til SAP skal utsettes, og om vi heller skal 

gjennomføre en ny anbudsrunde når det gjelder valg av EDB-løsninger for lønn og regnskap. 

 


