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1. Innledning

1.1 Hensikt

Plan for helsemessig og sosial beredskap for Steigen kommune tar utgangspunkt i den offentlige helse- og sosialtjenestens oppgaver og ansvar i ekstraordinære situasjoner og katastrofer i kommunen. Hensikten med planen er å verne befolkningens liv og helse ved at nødvendig helsehjelp og sosiale tjenester kan tilbys befolkningen under krig/terrorangrep og ved kriser og katastrofer i fredstid.

Ekstraordinære situasjoner som rammer en virksomhet (for eksempel brann på en kommunal institusjon eller omfattende/langvarig personellstreik) forutsettes at hver virksomhet har tilstrekkelig planverk for å dekke (jf. helseberedskapsloven §2-2).

Kommunens virksomhet innenfor områdene helse- og sosiale tjenester skal kunne fortsette og

om nødvendig legge om og utvide driften under krig og ved kriser og katastrofer i fredstid, på

basis av den daglige tjeneste og oppdaterte planverk.

Planen skal være et praktisk verktøy til bruk når det inntreffer større uønskede hendelser

som krever innsats utover det den enkelte enhet/virksomhet vil klare å takle på en

tilfredsstillende måte innenfor det normale hjelpeapparat.

1.2 Lover og bestemmelser

Plikt til å utarbeide beredskapsplan for kommunens helse- og sosialtjeneste er hjemlet i 

Lov om helsemessig og sosial beredskap av 23.06.2000 nr. 56, med tilhørende Forskrift

om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid av 23.07.2001.
I tillegg til ovenstående lov med forskrift danner følgende lover, bestemmelser og planer grunnlag for planen:

· Lov om helsetjeneste i kommunene

· Lov om sosiale tjenester

· Plan for kriseledelsen i Steigen kommune

· Plan for psykososiale støttetiltak i Steigen kommune

· Smittevernplan for Steigen kommune

1.3 Plangruppas sammensetning

Steigen kommune ved rådmannen satte i 2003 ned en arbeidsgruppe bestående av kommunelege I, sosialleder, fagkoordinator(administrativ leder) på Steigentunet som utarbeidet et første utkast beredskapsplan. Ordfører og brannsjef deltok også i deler av arbeidet. Foreliggende plan er revidert og betydelig omarbeidet men har tatt utgangspunkt i det opprinnelig utkastet. 

1.4 Ansvar og oppgaver

Kommunehelsetjenesten, pleie- og omsorgstjenesten og sosiale tjenester skal innenfor

rammen av plan for helsemessig- og sosial beredskap forberede og gjennomføre tiltak som er

nødvendige for at tjenestene skal kunne fortsette, eventuelt utvides, delvis omlegges eller

forflyttes under krig eller ved kriser og katastrofer i fredstid.

Nødvendige tiltak skal meldes og samordnes med kommunens kriseledelse. Kommunens

kriseledelse vil ved krigssituasjon, kriser og katastrofer i fredstid tre sammen for å lede og

iverksette tiltak som går ut over virksomhetens daglige organisering, budsjetter og

ansvarsområder.

Det skal etterstrebes at ansvarsforhold, linjeledelse og utførelse ligger så nær opp til

normalsituasjon som mulig, og at oppgaver løses på et så lavt nivå som mulig.

I en katastrofesituasjon der menneskers liv og helse er truet, har politimesteren et overordnet

ansvar for skadebekjempelse.

1.4 Hovedprinsipper for planlegging og omstilling

I en krigssituasjon og ved større ulykker/katastrofer kan helse-, sosial- og pleie og

omsorgstjenesten bli utsatt for vesentlig økt og endret belastning. Dette kan skyldes:

· Økt antall skadede

· Økt risiko for sykelighet og for epidemier av smittsomme sykdommer

· Tjenestenes ressurser kan bli utsatt for uønskede virkninger, ødeleggelser og forsyningsvanskeligheter

Hovedprinsippet ved omstilling er at ressursene i normalsituasjonen i størst mulig utstrekning

skal utnyttes. Beredskapsplanen bygger på følgende 3 prinsipper:

Ansvarsprinsippet:

Den virksomhet som har ansvaret for en sektor, har også ansvaret for nødvendige

skadeforebyggende tiltak, beredskapsforberedelser og iverksettelse av tiltak ved en

krisehendelse.

Likhetsprinsippet:

Det skal være størst mulig likhet mellom organiseringen i fred, krise og krig. De som utfører en samfunnsoppgave i fred, har også de beste forutsetningene for å håndtere oppgavene ved en krise.

Nærhetsprinsippet:

Kriser skal håndteres på lavest mulig nivå.

De viktigste tiltak som kan iverksettes:
· Koordinert ledelse, jfr. Kommunens plan for kriseledelse.

· Ressurser kan, avhengig av situasjonen, omdisponeres og settes inn der behovet er størst.

· Personalressurser utnyttes der de gir mest effekt. Helsepersonell er pålagt tjenesteplikt.

· Annet personell kan bli pålagt arbeidsplikt. Arbeidstidsbestemmelsene kan suspenderes.

· I en krigs- eller fredssituasjon kan det p.g.a. mangel på personell og materiellressurser i visse situasjoner bli nødvendig å gi avkall på fredsmessige behandlingsnormer og

· prioriteringer.

· Steigentunet utnyttes maksimalt for utvidelse av behandlings/sengekapasitet.

· Befolkningen må i større grad være innstilt på selvhjelp og nabohjelp.
1.5 Iverksettelse av tiltak

Iverksettelse av tiltak etter denne plan skjer i samråd med eller etter beslutning av

kommunens kriseledelse.

Følgende personer er medlemmer i kommunens kriseledelse:

· Ordfører







leder

· Rådmann







nestleder

· Kommunalsjef/beredskapsansvarlig 
 


informasjonsansv.

· Kommunalsjef

· Kommunelege I

1.5 Kriseledelsens informasjonsopplegg

Informasjon i krisesituasjoner skal gis hurtig og korrekt til følgende:

· Kommunale organ (tjenesteområdene)

· Rammede – involverte i krisen (skadde/overlevende/evakuerte)

· Pårørende/enkeltpersoner

· Befolkningen generelt

· Mediene

For detaljerte informasjonsprosedyrer henvises til Plan for kriseledelse i Steigen kommune Kap. 1.8.

2. Planforutsetning – planstatus og rullering

2.1 Status

Plan for helsemessig og sosial beredskap i Steigen kommune har status som delplan til

plan for kriseledelsen i Steigen kommune. Planverket er organisert på følgende måte:







Ordfører har i henhold til kommunestyrevedtak (K-sak 04/00 av 16/02 2000) fullmakt til i en krise å fatte nødvendige vedtak og å disponere inntil 250.000 kr. til gjennomføring av tiltak.  I ordførerens fravær  delegeres fullmakter videre til (i prioritert rekkefølge) varaordfører, rådmann eller stedfortredende rådmannen. Rammebeløpet kan overskrides ved påtrengende behov,  dersom bevilgende folkevalgte organ ikke kan sammenkalles på kort varsel.

2.3 Revisjon av planverk

Planen oppdateres/revideres ved endringer i organisering og/eller forutsetninger.

Systemansvar: kommunalsjef/beredskapsansvarlig hos rådmannen. Korrigering av vedlegg under kap. 6 gjennomføres 2 ganger pr. år i forbindelse utarbeidelse av budsjett (november) og budsjettrevisjoner (juni). 

2.4 Fordelingsliste

1. Steigen kommune – kriseledelsen

· Ordfører

· Varaordfører

· Rådmann

· Kommunalsjef/ass. Rådmann(beredskapsansvarlig)

· Kommunalsjef personal

· Fagkoordinator oppvekst og kultur

· Fagkoordinator sosial

· Fagkoordinator Steigentunet

· Fagkoordinator plan, utvikling og drift

2. Steigen kommune – andre ledere

· Kommunelege 1

· Kommunelege 2

· Leder barnevern

· Leder pleie og omsorgstjenesten

· Leder hjemmesykepleien

· Leder psykiatritjenesten

· Leder omsorgsboligene

· Helsesøster

· Brannsjefen

· Leder servicekontor

3. Andre – eksterne

· Fylkesmannen i Nordland

· Statens helsetilsyn

· Sognepresten i Steigen

· Lensmannen i Steigen

· Heimevernet v/områdesjef

· Sivilforsvaret v/FIG – leder i Steigen

3. Avvikshåndtering/risiko- og sårbarhetsanalyse.

Planen bygger på egen risiko- og sårbarhetsanalyse for helse- og sosialtjenesten gjennomført av arbeidsgruppa i 2003 (se kap. 1.3) 

Følgende uønskede hendelser er vurdert (ordnet i alfabetisk rekkefølge):

1. Brann, ulykker, ras i Steigen-tunnelen 

2. Brann ved institusjoner (inkl. legekontor) og omsorgsboliger

3. Brudd i matvareforsyning

4. Brudd i telekommunikasjoner

5. Brudd i utbetaling av økonomisk sosialhjelp 

6. Forlis inkl. oljesøl utenfor kysten

7. Langvarig bortfall av vannforsyning

8. Langvarig strømbrudd med effekt på institusjoner og omsorgsboliger.

9. Langvarig strømbrudd med effekt på institusjonskjøkken

10. Langvarig strømbrudd med effekt på legekontoret.

11. Mord

12. Orkan/ uvær

13. Savnede personer

14. Sjølmord

15. Smittsomme sykdommer – epidemier

16. Større ulykker, mer enn 5 involvert

17. Svikt i bemanning - helsepersonell

18. Svikt i medisinforsyning, oksygen

19. Svikt i renovasjonen

20. Terrorangrep/ krig

3.1  Hendelser som regnes som alvorlige for helse- og sosialtjenesten.

Hvor sannsynlig er det at hendelsene vil inntreffe og hvor alvorlig vil det være hvis hendelsen inntreffer, er systematisert i skjema på neste side.

De hendelsene som er markert med grått, er vurdert å ha stor alvorlighetsgrad, med direkte og umiddelbare konsekvenser for befolkning og tjenesteproduksjon. 

	
	Uønsket hendelse
	Sannsynlighet
	Alvorlighet
	Merknad

	1.
	 Brann, ulykker, ras i Steigen-tunnelen
	MS
	MA
	Vegvesen og brannvesen: egne beredskapsplaner

	2.
	 Brann ved institusjoner (inkl. legekontor) og omsorgsboliger
	MS
	SA
	

	3.
	 Brudd i matvareforsyning
	LS
	SA
	

	4.
	 Brudd i telekommunikasjoner
	LS
	LA
	

	5.
	 Brudd i utbetaling av økonomisk sosialhjelp
	LS
	MA
	

	6.
	Forlis inkl. oljesøl utenfor kysten
	MS
	MS
	Salten interkomm. oljevernberedskap

	7.
	 Langvarig bortfall av vannforsyning
	LS
	SA
	

	8.
	 Langvarig strømbrudd med effekt på institusjoner og omsorgsboliger.
	LS
	SA
	RE-0msorgs

kvalitetssystem

	9.
	 Langvarig strømbrudd med effekt på institusjonskjøkken
	LS
	LA
	RE-Omsorgs

kvalitetssystem

	10.
	 Langvarig strømbrudd med effekt på legekontorene.
	LS
	MA
	

	11.
	 Mord
	LS
	SA
	

	12.
	 Orkan/Uvær
	MS
	MA
	

	13.
	 Savnede personer
	LS
	LA
	

	14.
	 Sjølmord
	MS
	SA
	Plan  for psykososiale støtte-tiltak

	15.
	 Smittsomme sykdommer – epidemier
	LS
	SA
	Se smittevernplan

	16.
	 Større  ulykker, mer enn 5 involvert
	MS
	SA
	Se kommunal kriseplan

	17.
	 Svikt i bemanning – helsepersonell
	LS
	MA
	

	18.
	 Svikt i medisinforsyningen, oksygen
	LS
	SA
	

	19.
	 Svikt i renovasjonen
	LS
	LA
	Se smittevernplan

	20.
	 Terrorangrep/ krig
	LS
	SA
	Se

kommunal kriseplan


Definisjoner og forkortelser:

Stor sannsynlighet    (SS)


Stor alvorlighet (SA)

Middels sannsynlighet  (MS) 

Middels alvorlighet (MA)

Liten
 sannsynlighet  (LS)


Liten alvorlighet (LA)

4. Beredskapsorganisering

4.1 Organisering av helsetjenesten  og sosialtjenesten

Organisering av helse- og sosialtjenester følger i krig/terrorhandlinger og katastrofer i fredstid, den til enhver tid gjeldende organisasjonskart for Steigen kommune (Organisasjonskart se vedlegg 6.8).

Krisehåndtering skal skje på lavest mulig nivå.

I en krisesituasjon som går ut over det som er den enkelte tjenesteområdes ansvar, skal

kriseledelsen varsles. (varslingsliste se vedlegg 6.2). Se for øvrig plan for

kriseledelse i Steigen kommune.

For varsling/tilkalling av helsepersonell se varslingsliste i vedlegg 6.3 og 6.4.

4.2 Organisering av kriseteam

For å kunne gi psykososial omsorg og støtte ved ulykker og katastrofer er det opprettet et

kriseteam i kommunen (Jfr. Plan for psykososiale støttetiltak i Steigen kommune).
Gruppen har ansvar for å styrke tilbudet og organisere støttesamtaler til de som har vært

involvert i ulykker/kriser og deres pårørende.

Varsling ved behov for kriseteamets tjenester kommer fra lensmann, brannvesen, helsetjenesten

eller kommunens kriseledelse (varslingsliste se vedlegg  6.4).
4.3 Informasjonsberedskap

Informasjonsberedskapen står beskrevet i plan for kriseledelse i Steigen kommune.

5. Handlingsplaner

5.1 Smittevern

Smittevernlovens formål er å verne befolkningen mot smittsomme sykdommer ved å

forebygge dem og motvirke at de overføres i befolkningen evt. føres inn og ut av landet. Etter

smittevernloven skal kommunen motvirke at smittsomme sykdommer overføres i

befolkningen og sørge for at alle som bor eller midlertidig oppholder seg i kommunen med

hensyn til smittsomme sykdommer er sikret nødvendige forebyggende tiltak,

undersøkelsesmuligheter, behandling og pleie.

Det er utarbeidet egen smittevernplan for Steigen kommune.

Smittevernlege: Kommunelege 1 

Stedfortreder: Kommunelege 2

5.2 Evakuering

Lensmann er ansvarlig for å lede evakueringsarbeidet.

Kommunens oppgaver ved evakuering:

1. Skaffe oversikt over evakueringsområdet (hvem bor der m.v.)

2. Informere befolkningen i området om hva de skal ta med seg og hvor de skal evakueres

3. Skaffe egnede transportmiddel

4. Foreta registrering over hvem som er innkvartert hvor

5. Være behjelpelig med mannskap i evakueringsområdet for vakthold og lignende

6. Samarbeide nært med LRS/skadestedsledelse

7. Sørge for forpleining og evt. klær

8. Omsorgsfunksjon. Avtale med kommunens kriseteam (se kap. 4.2)

9. Gi kontinuerlig informasjon til kommunens kriseledelse (se kap. 1.4)

Aktuelle innkvarteringssteder i kommunen:

· Steigenskolen avd. Laskestad

· Engeløystua Hotell

· Steigenskolen avd. Bogen

· Dyping grendehus

· Steigenskolen avd. Leinesfjord

· Steigen gjestegård

· Stamsvik grendehus

· Steigenskolen avd. Nordfold

· Steigenskolen avd. Nordskot

· Steigenskolen avd. Leines

· Feskarkroa, Leines

Steigen kommune egne innkvarteringsnemnd og tilflyttings-/krigsskadenemnd. Varslings-/medlemsliste for innkvarteringsnemnd og tilflyttings- krigsskadenemnd finnes i vedlegg XX.

5.3 Brann

	Aksjon
	Kommunal funksjon 
	Media

	· Få oversikt over situasjonen (hvor startet den, hvor stor er den, vindretning, værvarsel mv.
· Finn ut om det er personer, dyr, bygninger som er i fare som følge av brannen

· Brannvesenet aksjonerer. Dersom stor brann kalles eksterne ressurser inn
	· Iverksette ekstra beredskap i helsetjenesten i kommunen

· Informasjon til innbyggere

· Organiser bygninger som kan benyttes for evakuering av folk

· Vurdere innkalling av kommunens kriseteam
	· Det må påregnes kontakt med presse. Husk å ikke uttal deg direkte om ulykka, men hold fokus på kommunale oppgaver og hvilke konsekvenser brannen får/kan få for kommunen




5.4 Større Trafikkulykke

	Aksjon
	Kommunal funksjon
	Media

	Hold kontakt med LRS/politi/Brannvesen for orientering om situasjonen (antall døde, skadde, evakuering, bistand m.m.)
	· Steigen brannvesen i tillegg til politi/ ambulanse
· Evt. innkalle kriseledelsen

· Stille bygninger til disp. som oppsamlings- plass for skadde, pårørende, presse 

· Informasjon til innbyggere, media m.v.
	· Husk at det er politiet som skal uttale seg om faktiske forhold rundt ulykken

· Kommunal kriseledelse

· kan bli intervjuet om hvilke konsekvenser dette får for kommunen m.v.


5.5 Langvarig strømstans

	Aksjon
	Kommunal funksjon
	Media

	Holde seg orientert om

situasjonen gjennom kontakt

med Nord Salten kraftlag (NSK)
	· Se til at nødstrøms-aggregat på Steigentunet blir oppkoblet og fungerer

· Brannvesenet og sivilforsvarets FIG-gruppe disponerer mobile nødstrøms-aggregat som kan benyttes

· Hold befolkningen orientert om situasjonen
	· Benytt media til å gi informasjon til innbyggerne om situasjonen




5.6 Stans i vannforsyningen

	Aksjon
	Kommunal funksjon
	Media

	· Finn ut hva som er feil (strømbrudd, feil på pumpemoter, vann-lekkasje mv.)

· Ved strømbrudd – hold kontakt med NSK
	· Se til at det leveres drikkevann til de som trenger det. Særlig aktuelt for eldre og pleietrengende
	· Hold abonnenter av drikkevann informert om situasjonen

· Opprett gjerne telefonnr. som folk kan ringe dersom de har spørsmål

· Kontakt med media på

· påregnes




6. vedlegg

6.1 Alarm – melding

Den som mottar melding, skal sørge for å få svar på følgende spørsmål:

· HVOR er skadestedet

· HVORDAN kan vi kontakte tilbake

· HVA er hendt

· Antall skadde

· HVEM varsler

Dersom LV-sentralen mottar meldingen, bruker de egne prosedyrer, lege-/ambulansevarsling -

overføring til AMK-sentral.

Dersom andre mottar meldingen, (legekontor, vakthavende lege eller andre) skal AMK-sentral

varsles over 113 eller radionettet.

AMK-sentral varsler fagsentral for politi og brann samt varsling intern på sykehuset ved behov.

ETABLERING AV AKSJONSSAMBAND

Aksjonssamband etableres på aktuelle baser i helseradionettet. AMK overvåker

kommunikasjonsnettet og følger opp meldinger.

Helsepersonell som rykker ut tar med tilgjengelig mobilt kommunikasjonsutstyr, og har internt samband etter AMK's anvisning. Vakthavende lege sørger for å være tilgjengelig på redningskanal.

INNKALLING AV PERSONELL OG MATERIELL

Når beslutning om katastrofealarm er truffet, følges oppsett for innkalling av helsepersonell og

materiell. Varslingen skal inneholde instruks om hvilket personell som skal rykke ut og

materiell som skal tas med. Dessuten hvilke forberedelser som skal gjøres lokalt med tanke på

mottak av skadde på legekontor, sykehjem m.v.

Minst 1 person fra omsorgstjenestene tar med seg bærbart radioutstyr fra Steigentunet og

katastrofepakke fra førstehjelpsrom på legekontor og rykker ut til skadestedet.

Førstkommende helsepersonell blir fagleder i sanitet inntil legens ankomst og gir umiddelbar

tilbakemelding til AMK/politi om brannkorps og/eller Røde Kors/lokal FIG-gruppe skal kalles ut.

Ved skadestedet

· Få oversikt over omfanget, antall skadde og deres tilstand, forhold på skadestedet,

· disponible ressurser og tidsfaktoren

· Yte absolutt nødvendig livreddende førstehjelp

· Prioritere for bæring til samleplass for skadde

· Peke ut sted for samleplass for skadde i samråd med skadestedsleder

Det forutsettes at varsling kommer til AMK/politi fra skadested. Dersom andre tar imot meldingen (legekontor, vakthavende lege eller annet helsepersonell) skal AMK varsles umiddelbart over telefon 113 eller radioutstyr.

AMK-sentralen har ansvar for varsling av helsevesenets ressurser utenom legedistriktet,

sykehus, ambulanser, luftambulanser og fagsentral for politi og brannvern. Vakthavende lege

orienteres fortløpende om foretatt varsling.

Behov for hjelp fra brannvesen, redningsmateriell, Røde Kors, og

sivilforsvarets fredsinnsatsgruppe (FIG), meldes enten til skadestedsleder der denne er etablert,

eller til AMK-sentralen. 

Omfanget av varsling/innkalling av helsevesenets ressurser må avpasses/justeres gjennom

løpende kontakt med skadestedet, og ved situasjonsrapporter fra lege/ ambulanse på stedet til

AMK-sentralen.

6.2 Varslingsliste kriseledelse og beredskapsråd

Dersom mottaker av informasjon oppfatter situasjonen slik at kriseledelsen bør opprette varsles kriseledelsen i følgende rekkefølge: leder, nestleder, informasjonsansvarlig, koordinator, sekretær, stedfortreder informasjonsansvarlig.

	Stilling
	Navn
	Arbeidssted
	Telefon arbeid
	Mobiltelefon
	Privatadresse
	Boligtelefon

	Kriseledelse                                                                                  NB: Telefon sentralbord på rådhuset 75 77 88 00 –    telefax 75 77 88 10 

	Ordfører
	Berit V. Berg
	Rådhuset
	75 77 88 03
	97 09 29 86
	8285 Leines
	75 77 86 30

	Varaordfører
	Odd Rikardsen
	Pensjonist
	-
	47 41 42 24
	8285 Leines
	75 77 84 91

	Rådmann
	Roy Hanssen
	Rådhuset
	75 77 88 05
	90 78 39 85
	8285 Leines
	75 77 85 65

	Kommunalsjef/ass. Rådmann
	Inge Albriktsen
	Rådhuset
	75 77 88 01
	90 53 42 84
	8285 Leines
	75 77 84 20

	Fagkoordinator PUD
	Tordis Sofie L. Pedersen
	Rådhuset
	75 77 88 44
	47 26 45 15
	8283 Leinesfjord
	

	Fagkoordinator SOS
	Brit Myhre
	Rådhuset
	75 77 88 33
	94 56 12 63
	8286 Nordfold
	75 58 01 52

	Fagkoordinator KOP
	Vegard Danielsen
	Rådhuset
	75 77 88 08
	97 42 44 25
	8283 Leinesfjord
	75 77 82 72

	Fagkoordinator Steigentunet
	Lisbeth L. Aalstad
	Steigentunet
	75 78 48 09
	97 77 31 00
	8289 Våg
	

	

	Ved behov innkalles hele eller deler av beredskapsrådet:

	Medlemmer av beredskapsrådet   (kommunelege I og prest inngår i beredskapsrådet ved behov)

	Ordfører
	Berit V. Berg
	Rådhuset
	75 77 88 03
	97 09 29 86
	8286 Nordfold
	75 77 86 30

	Rådmann
	Roy Hanssen
	Rådhuset
	75 77 88 05
	94 81 44 40
	8285 Leines
	75 77 85 65

	Beredskapsans.
	Inge Albriktsen
	Rådhuset
	75 77 88 01
	90 19 30 27
	8285 Leines
	75 77 84 01

	Lensmann
	Morten Hønaas
	Lensm.gården
	75 77 82 04
	
	8283 Leinesfjord
	75 77 82 95

	Leder Sivilforsvarets FIG-gruppe
	Hugo Albriktsen
	Gårdbruker, Leines
	75 77 86 62
	99 45 05 99
	8285 Leines
	75 77 86 62

	Leder kvinners frivillige beredskap.
	Gerd Øfsti Rikardsen
	Leines skole
	75 77 86 01
	-
	8285 Leines
	75 77 84 91

	

	Sogneprest
	Marit Høye
	Prestegården
	75 77 78 64
	-
	8289 Våg
	75 77 79 18

	Kommunelege I
	Fred Andersen
	Steigentunet
	75 78 48 60
	47 41 48 04
	8285 Leines
	75 77 85 00


6.3 Varslingsliste fagkoordinatorer og kommunalt fagpersonell

	Stilling
	Navn
	Arbeidssted
	Telefon arbeid
	Mobiltelefon
	Privatadresse
	Boligtelefon

	Fagkoordinatorer og stedfortredere

	Fagkoord. Steigentunet
	Lisbeth Lie Aalstad
	Steigentunet
	75 78 48 09
	97 77 31 00
	8289 Våg
	

	Fagkoordinator PUD
	Tordis S. L. Pedersen
	Rådhuset
	75 77 88 44
	47 26 45 15
	8283 Leinesfjord
	75 77 82 61

	Fagkoordinator SOS
	Brit Myhre
	Rådhuset
	75 77 88 33
	
	8286 Nordfold
	75 77 91 67

	Fagkoordinator KOP
	Vegard Danielsen
	Rådhuset
	75 77 88 08
	97 42 44 25
	8283 Leinesfjord
	

	Stedfortreder/rektor
	Asmund Gylseth
	Rådhuset
	75 77 88 23
	99 36 18 44
	8285 Leines
	

	Stedfortr./oppv.-leder
	Anne Sofie Skogvoll
	Rådhuset
	75 77 88 24
	97 42 47 55
	8289 Våg
	

	Stedfortr./oppv.-leder
	Kari Anne Løkre Husøy
	Rådhuset
	75 77 88 38
	97 42 43 83
	8285 Leines
	

	Økonomileder
	Pål Mathisen
	Rådhuset
	75 77 88 14
	41 85 86 20
	8283 Leinesfjord
	

	  Stedfortreder
	Turid Markussen
	Rådhuset
	75 77 88 16
	
	8283 Leinesfjord
	75 77 83 64

	Kommunalt fagpersonell:

	Kommunelege I
	Fred Andersen
	Steigentunet.
	75 78 48 60
	47 41 48 04
	8285 Leines
	75 77 85 00

	Kommunelege II
	Ann Katrin Forshei
	Steigentunet
	75 78 48 60
	
	8286 Nordfold
	

	Pleie og omsorgsleder
	Bodil Friis
	Steigentunet
	75 78 48 16
	94 54 77 85
	8283 Leinesfjord
	75 77 71 67

	Hjemmesykepleie-leder
	Tove Simonsen
	Steigentunet
	75 78 48 85
	94 77 19 96
	8286 Nordfold
	75 77 91 40

	Brannsjef
	Ola Stensland
	Rådhuset
	75 77 88 56
	95 94 87 02
	8288 Bogøy
	75 77 71 94

	Varabrannsjef
	Jan Harald Vindenes
	Rådhuset
	75 77 88 59
	95 92 44 26
	8286 Nordfold
	75 77 65 80

	Personalkonsulent
	Dag Robertsen
	Rådhuset
	75 77 88 07
	48 11 71 45
	8283 Leinesfjord
	75 77 81 42

	Edb-konsulent
	Even Bård Lund
	rådhuset
	74 77 88 06
	
	8286 Nordfold
	

	Legevaktsentralen
	Leif Albriktsen
	Steigentunet
	75 77 92 02
	
	8286 Nordfold
	75 77 85 24


6.4 Varslingsliste psykososialt kriseteam inkl. ekstra personellressurser

	Sosialleder
	Brit Myhre
	Rådhuset
	75 77 88 33
	
	8286 Nordfold
	

	Pleie og omsorgsleder
	Bodil Friis
	Steigentunet
	75 78 48 16
	
	8283 Leinesfjord
	

	Helsesøster
	Kirsti Andreassen
	Steigentunet
	75 78 48 45
	
	8288 Bogøy
	

	Psykiatrisk sykepleier
	Lill Bjerkenes
	Steigentunet
	75 78 48 41
	95 77 87 10
	8285 Leines
	

	Soknepresten
	Marit Høye
	Prestegårdskontoret
	
	
	8289 Våg
	

	Leder PP-tjenesten
	Nils Gjerde
	Rådhuset
	75 77 88 21
	47 29 99 07
	8283 Leinesfjord
	


6.4 Varslingsliste eksterne samarbeidspartnere

	Navn
	Kontaktperson
	Telefon arbeid
	Mobiltelefon
	Privatadresse
	Boligtelefon

	Offentlige institusjoner:

	Fylkesmannen i Nordland
	Roar A. Kvitvik
	75 53 16 50
	-
	Bodø
	-

	Lensmannen i Steigen
	Morten Hønaas
	75 77 82 04
	
	8283 Leinesfjord
	

	Bodø Sivilforsvarskrets
	Bernt Gunnar Østerkløft
	75 51 02 21
	94 85 17 56
	Bodø
	

	FIG-gruppe i Steigen
	Hugo Albriktsen
	75 77 86 62
	99 45 05 99
	8285 Leines
	75 77 86 62

	HV xx områdesjef 
	Ove Hanssen
	75 77 74 02
	94 77 18 62
	8286 Nordfold
	75 77 94 10

	Den Norske kirke
	Marit Høye
	75 77 78 64
	-
	8289 Våg
	75 77 79 18

	Frivillige organisasjoner:

	Steigen Røde Kors hjelpekorps
	Håvard Olsen
	
	94 81 34 19
	8286 Nordfold
	75 77 65 14

	Kvinners frivillige beredskap
	Gerd Øfsti Rikardsen
	75 77 86 01
	
	8285 Leines
	75 77 84 91

	Bedrifter:

	Brødrene  Aasjord AS
	Arild Aasjord 
	75 77 60 00
	94 81 04 34
	8285 Leines
	75 77 87 21

	Follalaks Holding AS
	
	75 77 60 20
	94 85 47 84
	8286 Nordfold
	


6.5 varslingsliste media/aktuelle informasjonskanaler

	Navn
	Kontaktperson
	Telefon arb.
	Mob.telefon
	Privatadresse
	Boligtelefon

	Radio Nord Salten
	
	75 77 83 11
	
	
	

	NRK Nordland
	
	
	
	
	

	TV2
	
	
	
	
	

	P4
	
	
	
	
	

	Avisa Nordland
	Øyvind A. Olsen
	75 50 00 00
	97 07 36 11
	
	

	Lokalavisa Nord Salten
	Gunnar Grytøyr
	
	95 92 94 94
	
	75 77 81 10


Steigen kommune, servicekontoret, rådhuset

Sentralbord:    75 77 88 00

Direktelinjer:  75778801, -03, -05. 

 75 77 88 04 og -06 skal kun benyttes til utgående samtaler.

6.6 Organisasjonskart for Steigen kommune










6.6 oversikt over medlemmer av tilflyttings-/krigsskadenemnda

Representanter:  
Lensmann Morten Hønnåas (leder) 

Gunnar Sund, 8283 Leinesfjord 

Tor Johan Aalstad, 8289 Våg (nestleder) 
Wenche Bjerkås, 8289 Våg 

Eli Harildstad, 8283 Leinesfjord 

6.7 oversikt over medlemmer av innkvarteringsnemndene

Stamsvik krets: 





Nordskot krets: 
Jorun Breive, leder 





Finn-Eirik Aasjord, leder 

Henriette Hansen, nestleder 




Harald Wilhelmsen, nestleder 

Gerd Bergvoll Hansen 




Torhild Nilsen 

Anny Pettersen 





Elsa Hansen 

Magne Aspevold 





Terje Nilsen 

Laskestad krets:





 Nordfold krets: 
Greta V. Sollie, leder





Søren Simonsen, leder 

Anne Sofie Skogvold, nestleder 



Inger Langnes, nestleder 

Eirin Pedersen 





Mona Larsen 

Harald Elvik 






Oddrun Solheim 

Hans E. Stendal 





Eilif Pettersen 

Dyping krets:






Bogen krets: 
Berit K. Ulriksen, leder 




Rolf O. Jacobsen, leder 

Ingolf Johansen, nestleder 




Marianne Ellingsen, nestleder 

Roald Rikardsen 





Roald Bogen 

Astrid Nordnes 





Nina Lund 

Karin Johansen 





Inger Aalstad 

Leines krets: 






Holkestad krets: 
Reidar Berg, leder 





Ingebjørg Hansen, leder 

Herdis Svendsen, 





nestleder Harriet Olsen, nestleder 

Tormod Leines 





Arthur Pettersen 

Gunn Nilsen 






Mogens Bredal 

Unni Gylseth 






May Britt Kvalnes 

Leinesfjord krets: 
Eli Harildstad, leder 

Lill Hansen, nestleder 

Tone Hansen, Saur 

Georg Jakobsen 
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� Med beredskapsansvarlig menes her at kommunalsjef/ass. rådmann er ansvarlig for utarbeidelse, revisjon og oppfølging av det kommunale planverket på beredskapssiden, samt praktisk tilrettelegging av informasjonsarbeidet
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