% Namsos kommune

Personalavdelingen

Avtale for arbeidstakere over 60 ar som gnsker redusert
arbeidstid

Dette er en avtale mellom:
(Sett inn: Navn, fgdselsdato, stilling, stillingsstgrrelse, arbeidssted)

0g
Namsos kommune

Avtalen gjelder:

Redusert arbeidstid uten reduksjon i lgnna.

Avtalen er et ledd 1 Namsos kommune sin seniorpolitikk, og
malsettingen med avtalen er at den skal gi eldre arbeidstakere med
behov for det en lettere arbeidssituasjon og derved motivasjon til a
sta lengre i arbeid fgr de gar av.

Redusert arbeidstid:
10% av aktuell stillingsstgrrelse eller gjennomsnittlig .... timer pr.
uke.

Fritida tas ut slik:

(Avtales mellom leder og den ansatte og skrives inn i avtalen her.
Fritid kan ikke spares opp slik at det gir mer enn 1 hel fridag av
gangen). Det settes inn/settes ikke inn (stryk det som ikke passer)
vikar i1 den reduserte arbeidstida.

Arbeid i den avtalte fritida:

Arbeid palagt av arbeidsgiver i den avtalte fritida, skal avspaseres
time for time ved en forskyvning av fritida. Palegg om arbeid i den
avtalte fritida vil skje kun nar det er hgyst ngdvendig.



(Navn ansatt) forplikter seg til ikke a ta Ignnet arbeid for andre
arbeidsgivere 1 den avtalte fritida.

Prgveprosjekt:

Avtalen inngar som en del av et prgveprosjekt som Namsos
kommune gjennomfgrer for & vinne erfaring med sin
seniorpolitikk. Prgveprosjektperioden og avtaleperioden er
forelgpig 010106 — 311207.

(Navn ansatt) forplikter seg til a bidra i evalueringen av
proveprosjektet.

Oppsigelse av avtalen:

Avtalen kan fra begge partene nar som helst sies opp med 1
maneds varsel.

Namsos den ......

(Underskrift) (Underskrift)
(Navn ansatt) (Navn leder)



