NAMSOS KOMMUNE

PERSONALAVDELINGEN
VEDTATTE SENIORTILTAK
Tiltak Prioritet Malgruppe Tid
I tilknytning til medarbeidersamtalene
Seniorsamtaler — milepalsamtaler 1 Ansatte 55+ fra og med 2006.
I lgpet av desember 2005 gjennomfgrer leder samtale
med malgruppen for a kartlegge hvilke tiltak den
enkelte gnsker a delta i.
Redusert arbeidstid. . Inntil 10% av 2 Ansatte 60 + med stilling stgrre enn | Oppstart fra og med 01.01.2006
stillingsstgrrelsen, redusert i forhold 50%
til stillingsstgrrelse
Tilrettelegging av 3 Ansatte 55 + som har behov for Dagens opplegg viderefgres. Forelgpig er det ikke
arbeidssituasjonen tilrettelegging bevilget midler til gkt bemanning
Faglig oppdatering 4 Ansatte 55+ Oppstart 01.01.2006. Ansvar fagsjefene
Fysisk aktivitet i arbeidstida. Inntil 5 Ansatte 55+ med stilling stgrre enn | Arbeidsgruppe legger fram opplegg for aktivitetene
2 t/ui 100% stilling, redusert i 50% innen 15. desember.
forhold til stillingsstgrrelse
Seniorseminar Tilbud ansatte 55+ En gang arlig. Oppstart i 2006.
Kurs i forberedelse av 6 Tilbud til ansatte 60+
pensjonsalderen
Deltakelse 1 bedriftshelsetjeneste 7 Ansatte 55+ Forelgpig ikke bevilget midler til glennomfgring







