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1. RÅDMANNENS GENERELLE REGNSKAPSKOMMENTARER 
 
1.1 Innledning 
 
Steigen kommune legger med dette fram sin årsmelding for 2004. Årsrapporten skal gi en 
tilbakemelding  om hvordan de ressurser og midler som kommunestyret har stilt til rådighet, er 
benyttet. Vi vil gi en kortfattet oppsummering over fjorårets aktiviteter, samt gi en oversikt over 
kommunens økonomiske utvikling de siste år. 
 
Regnskapsresultatet for 2004 kan vanskelig betegnes som annet enn svært dårlig, og vil gi 
kommunen ytterligere økonomiske utfordringer. De to største avdelinger i kommune, kultur- og 
oppvekst og helse- og sosial, hadde begge et betydelig merforbruk i fjor. Begge avdelinger er 
”arbeidsintensive” avdelinger, hvor mesteparten av utgiftene er knyttet til lønn. Hovedårsaken til 
merforbruket knytter seg også til lønnsrelaterte utgifter. De øvrige avdelinger oppnådde balanse 
eller mindreforbruk. 
 
Fjorårets budsjett, i likhet med inneværende års budsjett, var svært stramt og hadde også noen 
marginale forutsetninger. I motsetning til tidligere år, budsjetteres det nå med sykelønn. På 
samme tid bidrar innføring av momsrefusjon, endret regelverk for tunge brukere og differensiert 
arbeidsgiveravgift til å gjøre budsjetteringen mer usikker. Også for 2004 var budsjettert 
handlefrihet svært lav og utgjorde 2 mill. kr. Budsjetterte midler til lønnsøkninger utgjorde 1,5 
mill. kr. Som tidligere påpekt så øker faren for regnskapsmessige underskudd når handlefriheten 
og reservene er så små som det vi har budsjettert med de siste år. 
 
Det er i tillegg til det som er påpekt ovenfor også en del spesielle forhold som har bidratt til 
fjorårets dårlige resultat. Dette gjelder: 
 

·  Ekstra regning pensjon. Denne kom i 2005 og har sammenheng med etterbergning 
pensjonsgrunnlag i forbindelse med fusjon Gjensidige/Vital. Sum ca. kr. 1.500.000,-. 

 
·  Avskrivning tap vedr. refusjon investeringer. Sum ca. kr. 1.000.000,-. 

 
·  Svikt refusjon ressurskrevende brukere. Sum kr. 515.000,-. 

 
·  Økte utgifter ressurskrevende brukere som følge av ny bruker og økt ressursinnsats 

eksisterende brukere. Sum ca. kr. 1.350.000,-. 
 

·  Mindreinntekt vedr. refusjon merverdiavgift.  Sum ca. kr. 600.000,-. 
 
Til sammen utgjør dette ca. 5 mill. kr. I tillegg kommer mindre refusjon knyttet til investeringer 
grunnet lavere rente med ca. kr. 600.000,-.  Denne svikten veies imidlertid langt på vei opp mot 
mindre renteutgifter.  Selv om disse forholdene forklarer en stor del av fjorårets 
regnskapsresultat, og selv om lønn og sosiale utgifter også i fjor økte mer enn forutsatt, så har 
budsjettkontroll/budsjettoppfølgning på enkelte områder vært for dårlig. Når det gjelder 
utviklingen i lønnsutgifter, så har det fra økonomileder gjennom hele fjoråret vært rapportert at 
disse gikk betydelig over budsjett. 
 
Regnskapet for 2004 er gjort opp med et regnskapsmessig merforbruk på kr. 6.647.354,-
Dette gjelder samlet for drifts- og investeringsregnskapet. 
Merforbruket er i hovedsak knyttet til driftsregnsk apet, mens investeringsregnskapet 
hadde ca. 0, 25 mill. kr. av det totale merforbruket. 
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Brutto driftsresultat (resultat før betaling av renter og avdrag) utgjorde i fjor  minus 1.375 mill. 
kr., mot opprinnelig budsjettert +14.206 mill. kr.  
 
Netto driftsresultat ( resultat etter at også renter og avdrag er betalt ) utgjorde minus 6, 399 mill. 
kr., mot opprinnelig budsjettert + 2 mill. kr.  
 
Fjorårets resultat fører til at vi inneværende år må dekke inn minst halvparten av merforbruket på 
til sammen 6,6 mill. kr. Etter forskriftene gis det adgang til å dekke opp merforbruk/underskudd 
over 2 år.  
 
Etter rådmannens vurdering bør vi ha som siktemål å dekke inn minst halvparten av dette 
underskuddet inneværende år.  Alternative måter å dekke dette underskuddet på vil bli 
diskutert/lagt fram for formannskapet,  med sikte på å kunne legge fram endelig forslag til 
inndekning  i forbindelse med behandlingen av regnskapet i kommunestyret. 
 
2. Regnskapsanalyse 
 
Hensikten dette kapittelet er i all hovedsak å: 
 

·  Vise hvordan kommunens tilgjengelige økonomiske ressurser er disponert over året på et 
aggregert nivå 

·  Sammenligne kommunens disponering av de økonomiske ressursene over flere år, for å 
se hvordan - og om dette bildet endrer seg 

·  Vise kommunens økonomiske status for året sammenlignet mot tidligere år 
 
Regnskapsanalysen blir presentert på et aggregert nivå, og blir utfylt av avdelingenes rapporter. 
Kommuneregnskapet består av driftsregnskapet og investeringsregnskapet, og vil sammen med 
balansen bli presentert under. 
 
2.1 Driftsregnskapet 
 
Tabell 2.1 
  Alle beløp i hele 1000 kr   Endring 2003-2004 
  2002 2003 2004 1000 kr % 
Sum driftsinntekter       147 722        148 355        152 978           4 623  3,12 % 
Sum driftsutgifter       141 148        145 534        154 388           8 854  6,08 % 
Brutto driftsresultat          6 574           2 821          (1 410)         (4 231) -149,98 % 
Netto Finansutgifter         11 512           7 150           9 460           2 310  32,31 % 
Motpost avskrivninger          3 348           4 233           4 359              126  2,98 % 
Netto driftsresultat         (1 590)              (96)         (6 511)         (6 415) 6682,29 % 
            
Korrigert brutto drift           9 922           7 054           2 949          (4 105) -58,19 % 
 
 
Som tabell 2.1 viser, er Steigen kommune i en nedadgående trend. Hvis vi ser på de ulike 
nøkkelmålene isolert sett, så blir bildet følgende: 
 
Brutto driftsresultat inkl. avskrivinger har gått fra positivt i 2002 med 6,5 mill til negativt  - 1,4 
mill i 2004. Men for å se mer nyansert på dette trekker vi ut avskrivinger og ser på korrigert 
brutto driftsresultat – dette fordi avskrivingene i regnskapet ender opp i null, og derigjennom 
ikke påvirker resultatet.  
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Det vi ser nå er at kommunens drift, etter føring av premieavvik og før finans, er positiv. Det 
innebærer at driften, i seg selv, enn så lenge går i pluss, men også her er trenden negativ. 
 
Netto driftsresultat, før fondsdisposisjoner, er – 6,5 mill. kr. Netto driftsresultat viser oss 
forholdet mellom drift og investeringer gjennom finanskostnadene, og er i så måte ikke 
tilfredsstillende. Vi har et for høyt driftsnivå i forhold til vår finansielle forpliktelser.  
 
Til tross for et lavt rentenivå, og at vi har endret avdragstruktur de siste 2 årene, klarer vi ikke 
våre finansielle forpliktelser, uten at vi foretar oss noe for å øke driftsmarginen (driftsresultat 
korr. brutto i % av driftsinntektene) fra 1,9 % i 2004 til minimum 8 % i 2005. Dette fordi vi nå 
ser at de lange rentene beveger seg oppover, samt at flere lån etter hvert vil slå inn med avdrag 
når avdragsfriheten opphører de nærmeste årene. Allikevel vil vi ligge under fylkesmannens 
”norm” for netto driftsmargin på 5 %, men vi vil klare våre finansielle utgifter. 
 
2.2 Analyse av avvik mellom regnskap og budsjett 2004 
 
Tabell 2.2 
Hovedkap. Sektor Nettoutg.  regnskap Nettoutg.  budsjett Avvik kr. Avvik %  
1.1 Sentraladm.             11 253 557           11 598 500    (344 943) -2,97 % 
1.2 Kultur og oppvekst             36 642 302           34 697 900  1 944 402 5,60 % 
1.3 Helse/sosial             45 817 668           38 772 000  7 045 668 18,17 % 
1.4 Bolig/næring              4 131 663            4 781 900    (650 237) -13,60 % 
1.5 Tekniske formål              4 976 413            4 350 300     626 113 14,39 % 
1.6 Samferdsel              3 021 029            2 231 000     790 029 35,41 % 
1.7 Kirkelig fellesråd m.m.              2 053 415            1 870 100         183 315 9,80 % 
Sum 1.1-1.7             107 896 047           98 301 700      9 594 347 9,76 % 
 
I analysen av de ulike kapitler, ser vi på nettoutgiften for å få en forståelse av den daglige driften 
over året. Det innebærer at evt. finansinntekter/ finansutgifter inkl. avskrivninger samt refusjon 
mva. ikke er medtatt for de enkelte kapitlene. Sistnevnte fordi den etter vedtak går under felles 
inntekter på linje med ramme og skatt. Avviket i kapittel 1.7 skyldes demensprosjektet, som vi 
ser av tabell 2.3. I analysen må vi senærmere på de ulike utgifts – og  inntektsartene for å danne 
oss et bilde av driften. Den største utgiftsarten er lønn, og vi tar for oss lønn inkl. sosiale 
kostnader fratrukket refusjoner. 
 
Tabell 2.3 

Hovedkap. Sektor Nettolønn regnskap 
Nettolønn 
budsjett Avvik kr Avvik % 

1.1 Sentraladm.           7 896 482       6 865 000   1 031 482 15,03 % 
1.2 Kultur og oppvekst         37 472 802      35 799 000   1 673 802 4,68 % 
1.3 Helse/sosial         51 042 817       44 238 500   6 804 317 15,38 % 
1.4 Bolig/næring           2 176 362        3 160 400   (984 038) -31,14 % 
1.5 Tekniske formål           6 509 840        6 145 700      364 140 5,93 % 
1.6 Samferdsel               12 231                      -        12 231 - 
1.7 Kirkelig fellesråd m.m.                        -               8 100        (8 100) -100,00 % 
Sum 1.1-1.7        105 110 534      96 216 700   8 893 834 9,24 % 
Når vi korrigerer for premieavvik, som etter regnskapsreglene føres på kap. 1.1, så er netto 
lønnsutgifter 102 160 859 kroner, og faktisk avvik er 5,94 mill. Dette er det beløpet vi forholder 
oss til videre i analysen. 
 
Det vi ser når vi sammenligner tabell 2.2 og 2.3 er at 61,88 % av avdelingenes overforbruk 
skyldes netto lønnsutgifter, og resterende overforbruk ligger i varer/tjenester. Lønn representerer 
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tjenester, og overforbruket sier oss noe om omfanget av tjenestene i forhold til budsjettert. Det 
vises til rapport fra de enkelte avdelinger for nærmere forklaring på driften over året. 
 
2.3 Kommunens finansielle situasjon 
 
Steigen kommune har de siste årene opptatt en del større lån i forbindelse med omorganisering, 
effektivisering og tilrettelegging for næringsliv. Dette har medført, til tross for at en del av 
investeringene er gjenstand for refusjon fra både stat og privat, økte netto rente- og 
avdragsutgifter. Når en ser det i sammenheng med flere år med underskudd, og at vi de siste år 
også har kunnet føre differansen mellom det vi faktisk betaler i pensjon og den estimerte pensjon 
som en inntekt/fradrag i utgift, så innebærer det også noe for vår likvide posisjon. 
 
Fordi vi ennå ikke er i mål med hensyn til å optimalisere strømmene, opplever vi at vi må trekke 
på den ramme vi har i vår hovedbank, Nordea. I løpet av året har vi foretatt noen 
restruktureringer av porteføljen, samtidig som enkelte rentebindinger har utløpt. Låneopptak har 
vært i forbindelse med  Mølnmoa, videreutlån og investeringslån, samt at bruk av lån har økt i 
forholde til opprinnelig budsjett, jfr. vedtak 23.12.04. 
 
Tabell 2.4 
Gjeld 1.1           139 667 010 
Avdrag 2004             (6 584 265) 
Nye lån             15 955 642 
Gjeld 31.12           149 038 387 
 
Lån Mølnmoa utgjør knappe 9,2 mill av låneopptak for 2004, videreutlån 3 mill og resterende er 
investeringslån inkl. 0,5 mill til Br. Aarsjord. 
 
Figur 1.1 
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Som vi ser av figuren øker både andelen investeringslån og videreutlån i 2004. Investeringslån 
øker på bakgrunn av Mølnmoa, mens videreutlån stort sett øker med netto ca 2 mill hvert år i 
perioden. 
 
Låneporteføljen endret struktur i 2004, fra å være ca 55/45 fast/flyt til å være 45/55 fast flyt. 
Dette vil på sikt gi utslag i lavere rentekostnader de nærmeste årene gitt at rentekurven ikke 
beveger seg unormalt mye opp. Ved siden av rentebindinger som utløp, har vi foretatt noen 
transaksjoner som har gitt ekstra gevinst med minimal risiko, og vil fortsette med å lete etter 
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muligheter for å gjøre gjelden så billig som mulig, deriblant ytterligere redusere 
rentebindingsgraden for å øke manøvreringsevnen i lånemarkedet. 

 
2.4 Investeringsregnskapet 
 
For regnskapsåret 2004 beløper brutto investeringer seg til 11.124.218 kroner. Dette er en 
marginal nedgang fra 2003. I 2004 startet byggingen av tilrettelagte boliger på Mølnmoa, noe 
som er årsaken til at investeringsnivået ligger såpass høyt. 
 
Tabell 2.6 
      2003 2004 

- Netto investeringsutgifter               7 104 706            10 499 487  
- Avdrag på lån               2 540 421              2 397 880  
- Utlån               3 365 000              3 520 762  
- Avsetning/inndekning/aksjer               1 736 310              3 202 951  

Finansieringsbehov             14 746 437            19 621 080  
          
Finansiert slik       

- Bruk av lån               7 671 838            17 288 500  
- Mottatte avdrag på utlån               2 117 060              1 293 231  
- Overført fra driftsregskapet                            -                           -  
- Bruk av fornd               2 509 006                 791 465  
- Udekket/udisponert               2 448 533                 247 884  
- Sum             14 746 437            19 621 080  

 
Som vi ser av tabellen, så gjøres investeringsregnskapet opp i balanse, mye på grunn av vedtak i 
formannskapet i desember. 
 
Investeringer i 2004 – utgifter 
Tabell 2.7 
Investering Regnskap   Budsjett Avvik % 
Vegformål                         9 499             100 000 9 % 
Fellesinv. IT                       1 151 649                    750 000  154 % 
Grunnskoler                       2 473 636                 2 200 000  112 % 
Mølnmoa                       3 944 787                 3 940 000  100 % 
Utbygg.områder                       1 901 770                 2 550 000  75 % 
Verne & Miljø                          164 571                    200 000  82 % 
Div.maskin/utstyr                          375 040                               -    
Vannverk                          453 311                 1 500 000  30 % 
Kloakk                            96 217                               -    
Brannvern                          468 511                               -    
Kirke/kirkegårder                            85 226                    150 000  57 % 
Sum                     11 124 217                11 390 000  98 % 
 
2.5 Balanseregnskapet 
 
Tabell 2.8 
Eiendeler 2004  2003
Anleggsmidler   332 638 914     307 271 607  
herav utlån, aksjer og 
andeler     19 390 422       17 415 706  
Omløpsmidler     20 483 297       24 495 946  
herav kortsiktige fordringer       9 291 509       13 068 243  
Sum eiendeler   353 122 211     331 767 553  
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Egenkap. og gjeld  2004 2003
Egenkap.     15 624 739     17 570 448  
       
Langsiktig gjeld   315 615 138   293 917 703  
Kortsiktig gjeld     21 882 334     20 279 402  
Sum Ek og gjeld   353 122 211   331 767 553  
 
I posten anleggsmidler ligger pensjonsmidler pålydende 133,8 mill. kr. I posten langsiktig gjeld 
ligger pensjonsforpliktelser pålydende 166,6 mill. kr. Vi ser av balansen at vår gjeld har økt med 
23,3 mill. kr, og at likvide midler i form av omløpsmidler er redusert med 7,8 mill. kr. 
Ytterligere kommentar under nøkkeltall. 
 
2.6 Fond 
 
Av tabell 2.9 og 2.10 nedenfor kan vi se følgende: 

·  Fondsmidler har de siste fire årene blitt redusert med 77 %, eller vel 6,7 mill.kr 
·  Fondsmidlene består av bundne fond, dvs. de er til øremerkede formål 
·  Kommunens økonomiske problemer synliggjøres 

 
Tabell 2.9 (i 1000 kr.) 
Utvikling 01-04 2004  2003 2002  2001 
Fond 01.01              2 002               4 698             5 138                  8 738  
Fond 31.12              1 711               2 002             4 698                  5 138  
Endring                 (291)             (2 696)             (440)                (3 600) 
  
Tabell 2.10 
Fond Beholdning IB    Bruk Avsatt   Beholdning UB  
Bundne driftsfond        1 210 559           565 275      1 065 221            1 710 505  
Bundne kapitalfond           791 465           791 465                    -                         -  
Disposisjonsfond                     -                      -                    -                         -  
Ubundne fond                     -                      -                    -                         -  
Sum        2 002 024         1 356 740      1 065 221            1 710 505  
 
Som vi ser er reservene på det nærmeste brukt opp, noe som betyr låneopptak ved investeringer. 
Dette er et sykdomstegn i økonomien, og som vi har sett tidligere av gjeldsoversikt og balanse, 
så er det nettopp dette som skjer. Forutsetningen om 25 % egenkapital ved investeringer brytes, 
og medfører på sikt større belastning på driften. 
 
2.7 Likviditet 
 
Likviditet forteller oss noe om evnen til å svare for løpende forpliktelser. 
Inntekter og utgifter inntreffer ikke bestandig simultant, og dette medfører at en kan komme i 
den situasjon at utgiften forfaller før inntekten innbetales. Av denne grunn er det viktig å ha en 
”reserve” å trekke på. 
Når vi ser på balansen, så ser vi at kortsiktig gjeld er større enn omløpsmidler. Omløpsmidlene 
anses for å være likvide midler, noen er mindre likvide enn for eksempel kontanter, men de kan 
stort sett omsettes i frisk kapital relativt raskt. Når vi nå ser at vi ligger skjevt her, så innebærer 
det at vi i prinsippet ikke kan svare for våre kortsiktige forpliktelser. 
Arbeidskapitalen var ved utgangen av 2004 negativ med 1,4 mill kr, en endring på 5,6 mill.kr. 
Det kan legges til at ”normen” for arbeidskapital for privat næring ligger i leien 10 – 15 % av 
omsetning, for oss 15 – 23 mill.kr. 
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Utvikling korrigert kontantbeholdning/driftslikvider 
Tabell 2.11 
  2004  2003 2002  2001 
Kontantbeholdning        5 465 295         8 737 123     17 021 846          26 004 206  
+ kortsiktige fordringer        9 291 509       13 068 243     17 829 169          16 442 736  
 - kortsiktig gjeld      21 882 334       20 279 402     23 591 475          23 826 225  
 - ubrukte lånemidler        6 425 148         7 186 091     10 875 465          16 683 170  
 - bundne fondsmidler        1 710 505         2 002 024      3 556 979            3 996 382  
Korrigert kontantbeholdning      (15 261 183)       (7 662 151)    (3 172 904)          (2 058 835) 
 
Utviklingen er dramatisk over disse fire årene, og jfr. årsrapport 2002, så dekker ikke ubrukte 
lånemidler kommunens likviditetsbehov lenger.  
 
 
3. Nøkkeltallsanalyse med kommentar 
 
3.1 Driftsregnskapet 
 
Skattedekningsgrad 
Tabell 3.1 
  2004  2003 2002  2001
Skattedekningsgrad 22,92 %  24,03 % 23,40 %  21,60 %
 
Vi ser her at dekningsgraden snur, fra jevn økning til en nedgang på 1,1 %, som i kroner utgjør 
1,7 mill. 
 
Resultatgrad 
Tabell 3.2 
  2004  2003 2002  2001
Resultatgrad 0,00 %  2,60 % 5,60 %  5,92 %
 

Resultatgraden: 
inntekterDr

inntekterfinltatDriftsresu
.

.+
 viser ”fortjeneste” per omsatt krone i et 

bedriftsøkonomisk perspektiv. Vi ser her hva vi har igjen til dekning av renter og avdrag, og 
utviklingen er dramatisk. Vi har 0,7 promille igjen til dekning av renter og avdrag, og det er 
ensbetydende med at vi ikke er i stand til å dekke våre kreditorforpliktelser uten at vi går i stort 
underskudd. Vi ser det klart av neste tabell, hvor utviklingen med all tydelighet viser 
utfordringen fremover. 
 
3.2 Rente og avdragsbelastning 
 
Rente og avdragsbelastningen viser andelen av korrigert brutto driftsresultat som går til å dekke 
netto finansutgifter 
 
Tabell 3.3 
  2004   2003 2002  2001
Rente og avdragsbelastning  321,00 %   101,00 % 116,00 %  69,00 %
 
Her skyldes det å gjøre oppmerksom på to forhold. For 2003 var renteutgiftene halvert ifht. 
2002, derfor nedgangen i dekningsandel. For 2004 var det en økning i renteutgifter som følge av 
at alle rentekostnader skal føres i drift i.o.m. at de er løpende. 
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Vi ser her utviklingen sammenlignet med tabell 2.13, og det vi kan trekke ut av dette er at vi må 
forbedre vårt utgangspunkt i de nærmeste årene mhp. driften. 
 
3.3 Skatte og rammetilskuddsgrad 1 
 
Skatte og rammetilskuddsgraden viser hvor mye disse dekker av kommunens driftsutgifter 
 
Tabell 3.4 
  2004  2003 2002  2001 
Skatte og rammetilskuddsgrad 1 66,09 %  70,00 % 70,50 %  70,30 % 
 
Vi ser her en merkbar nedgang siste året etter tre år på stabilt 70 % . Hadde vi for 2004 oppnådd 
enn tilsvarende dekningsgrad, så ville vi hatt knapt 6,2 mill.kr. mer i inntekt. 
Vi ser nærmere på utviklingen i tabell 2.16, andel av inntekter. 
 
3.4 Skatte og rammetilskuddsgrad 2 
 
Skatte og rammetilskuddsgrad 2 viser andel av kommunens driftsinntekter 
 
Tabell 3.5 
  2004  2003 2002  2001
Skatte og rammetilskuddsgrad 2  66,69 %  68,72 % 67,31 %  66,86 %
 
Her har vi en nedgang på vel 2 %,eller 3,1 mill.kr. Det vi kan trekke ut av en sammenligning av 
grad 1 og 2 er følgende: 

·  Ramme og skatt’s relative andel av inntekter og til dekning av utgifter synker 
·  Vi ser også at dets andel av inntekt synker med det halve av dets andel av utgifter – noe 

som indikerer en utgiftsvekst som er større enn inntektsvekst 
·  Av grad 1 ser vi at stadig større andel av utgifter må dekkes inn gjennom art 6-7 samt 

andre statlige overføringer. 
 
Dette ser vi på i neste tabell benevnt som andre driftsinntekter dekningsgrad, og viser a.dr.innt. 
andel til dekning av driftsutgifter 
 
Tabell 3.6 
  2004  2003 2002  2001
Andre dr.innt. Dekningsgrad 33,00 %  31,88 % 34,21 %  34,82 %
Vi ser her at vi for 2004 opplevde en økning i a.dr.innt. dekningsgrad. Mens ramme og skatt 
utgjorde omtrent samme kronesum for 2003 og 2004, økte a.dr.innt. med ca 4,5 mill kroner. 
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3.5 Nøkkeltallsanalyse Kostra 

Brutto driftsresultat i % av brutto 
driftsinntekter

1,90 %

0,10 %

1,40 %

4,50 %

0,40 %
1,30 %

0,00 %

1,00 %
2,00 %

3,00 %
4,00 %

5,00 %

2003 - 2002

Steigen

Gruppe 05

Nordland

Steigen

Gruppe 05

Nordland

 
 
Vi ser av figuren at vi, i likhet med kommunegruppe 05, har hatt merkbar nedgang i brutto 
driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter. For vår del har nedgangen vært særdeles stor, noe 
som indikerer en mismatch i forholdet mellom inntektsvekst og utgiftsvekst, også sammenlignet 
med gruppe 05. 
 

Netto driftsresultat i % av brutto 
driftsinntekter

-0,10 %

2,00 %
1,40 %

-1,10 %

0,80 %
0,30 %

-2,00 %

-1,00 %

0,00 %

1,00 %

2,00 %

3,00 %

2003 - 2002

Steigen

Gruppe 05

Nordland

Steigen

Gruppe 05

Nordland

 
 
Her ser vi også at vi på grunn av vår høye lånegjeld, og påfølgende utgifter, ender opp betydelig 
svakere enn både gruppe 05 og snittet for Nordland. For både Gruppe 05 og Nordland må noe av 
forskjellen tilskrives en del kommuners mulighet til å saldere med fond, men vi kommer ikke 
utenom at vi nettopp på grunn av at vi ikke har hatt muligheten til å bygge opp fond ender opp 
med større utgifter på renter og avdrag. 
 
3.6 Investeringsregnskapet 
 
Lånefinansieringsgrad 
Viser i hvilken grad finansieringsbehovet dekkes ved bruk av lån. 
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Tabell 3.7 
  2004  2003 2002  2001
Lånefinansieringsgrad 88,91 %  55,60 % 96,20 %  85,10 %
 
Hvis vi ser isolert på 2004, så ligger den lavere enn for 2002 og 2001, men i ly av vår stadig 
økende gjeldsportefølje er det klart at vi helst ikke bør ta opp, eller bruke lån som funding ved 
investeringer. Dette når vi ser rente- og avdragsbelastningen i sammenheng med driftsnivået. 
 
3.7 Balanseregnskapet 
 
Likviditetsgrad 1 

Likviditetsgrad 1: 
2³

�
krav

gjeldKortsiktig
erOmløpsmidl

  betegnes ofte som balanselikviditet, fordi de 

omfatter alle omløpsmidler inkl. de minst likvide av dem, dividert med kortsiktig gjeld. De totale 
omløpsmidlene bør minst være dobbelt så stor som den kortsiktige gjelden. 
 
Tabell 3.7 
  2004  2003 2002  2001
Likviditetsgrad 1 0,94  1,21 1,48  1,79
 
Likviditetsgrad 2 
 

Likviditetsgrad 2: 
1³

�
krav

gjeldKortsiktig
eromløpsmidllikvideMest

  betegnes ofte som kasselikviditet, og de 

mest likvide omløpsmidlene bør være minst like store som kortsiktig gjeld. 
 
Tabell 3.8 
  2004  2003 2002  2001
Likviditetsgrad 2 0,25  0,43 0,72  1,09
 
Likviditetsgrad 1 og 2 alene trenger ikke si så mye om en bedrifts likvide situasjon, da de ikke 
medregner evt fordringer og kortsiktig gjelds omløpshastighet. Men når vi ser at premieavvik 
ligger inne med 5,5 mill. i omløpsmidlene, ser vi at de reelle tallene faktisk er enda verre. 
Sammensetningen av finansiering i balansen viser, som tidligere nevnt, en negativ 
arbeidskapital, noe som i praksis betyr at langsiktige investeringer er finansiert med kortsiktig 
gjeld.  Dette ser vi av finansieringsskjema under. 
 
Tabell 3.9 

Mill.kr. Kapitalanvendelse Kapitalanskaffelsen 
  Eiendeler Egenkapital Langsiktig gjeld Kortsiktig gjeld 
  kr % kr % kr % kr %
Anleggsmidler 332,6   15,6 4,69 % 315,6 94,89 % 1,4 0,42 %
Minst likvide                 
omløpsmidler 15           15 100,00 %
Mest likvide                 
omløpsmidler 5,5           5,5 100,00 %
Sum oml.midl 20,5           20,4 99,51 %
Sum eiendeler  353,1   15,6 4,42 % 315,6 89,38 % 21,9 6,20 %
 
Ser vi i tillegg på soliditeten i kommunen pr 31.12.2004 er den urovekkende. 
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Egenkapitalprosent %30100³*
alTotalkapit
lEgenkapita

 og for Steigen kommune er den 4,43 %, og 

underbygges av gjeldsgraden: 5,2£
lEgenkapita

Gjeld
 som for vår del er 20,2 

 
En høy egenkapital vil medføre større egenfinansiering av investeringsprosjekter, og i så måte 
reduserte belastninger over driftsregnskapet. Det vi egentlig ser i balansen, er en konsekvens av 
flere år med marginal drift og tæring på egenkapitalen. I 2001 var egenkapitalprosenten 23,42 %, 
og gjeldsgraden 2,78. Nå skal det sies at det har vært endringer i regnskaps-forskriftene 
vedrørende pensjonsforpliktelser (gjeld) og pensjonsmidler (anleggsmidler), hvor netto 
differanse er 30 mill fordel gjeld. Ser vi på sammenhengen mellom sertifikatlån og egenkapital 
så er endringen fra 2001 netto 47,7 mill. kr. fordelt på økte lån 15,1 mill. kr, og redusert 
egenkapital 32,6 mill. kr.  
 
 
4. Sluttkommentarer 
 
I regnskapsanalysen har vi sett på hvordan kommunens økonomi har utviklet seg de siste år. 
Oppgavefordelingen mellom staten, fylkeskommunene og kommunene har vært i stadig endring. 
I tillegg er det de siste to år gjort endringer knyttet til innføring av differensiert 
arbeidsgiveravgift og kompensasjon for merverdiavgift. Dette gjør det vanskelig å sammenligne 
de ulike regnskapsår. Hvis vi tar som utgangspunkt at nye oppgaver og endringer i 
kompensasjonsordninger m.v. skal følges opp med økte overføringer, må vi derfor bruke netto 
driftsutgifter når vi foretar sammenligninger. Selv om vi tar dette som utgangspunkt, vet vi at det 
beklageligvis ikke er noen selvfølge at økte utgifter følges av økte inntekter. 
 
Som nevnt tidligere, ble resultatet for fjoråret svært dårlig sett i forhold til budsjettert resultat. 
Dette er tredje året vi avlegger regnskap i minus. For 2002 var merforbruket totalt 1.268 mill. kr. 
Dette merforbruket fordelte seg med 0,3 mill. kr. i driftsregnskapet og ca. 0,9 mill. kr. i 
investeringsregnskapet. For 2003 hadde vi et totalt  merforbruk på 1.889. mill. kr. Dette 
merforbruket kan fullt og helt tilskrives underfinansiering i investeringsregnskapet. 
Driftsbudsjettet for 2003 hadde et mindreforbruk/overskudd på kr. 559.694,-. For 2004 derimot 
ligger så godt som hele merforbruket i driftsregnskapet med ca. 6.4 mill. kr, mens 
investeringsregnskapet hadde et merforbruk på  ca. kr. 250.000,-. 
 
 I løpet av en treårsperiode har altså merforbruket totalt vært ca. 9, 7 mill. kr. 
 
Selv om vi kan forklare årsaken til dette, gir dette både en klar og også en alvorlig pekepinn om 
at de siste års budsjetter både har inneholdt for mange usikkerhetsfaktorer og for lite reserver. I 
tillegg er det en rekke forhold som har bidratt til en negativ utvikling, og som vi vanskelig kunne 
forutse. 
 
Et regnskapsmessig underskudd  viser ikke bare misforholdet mellom utgiftsvekst og 
inntektsvekst. Et underskudd, eller merforbruk, stiller også kommunen overfor svært store 
utfordringer når underskuddet skal dekkes inn. Et underskudd av fjorårets størrelse får også 
konsekvenser for økonomiplan og budsjettarbeidet. Dette av to årsaker. For det første kan den 
måte underskuddet dekkes inn på, for eksempel ved bruk av salgs- eller fondsinntekter, vært 
brukt som et alternativ for å oppnå budsjettbalanse. For det andre vil underskuddet, hvis 
inndekning skjer over 2 år, legge direkte føringer på budsjett og økonomiplanarbeidet for neste 
år. 
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Selv om fjorårets underskudd er svært stort, mener vi at vi må ha som mål å dekke dette inn i 
løpet av inneværende og neste år. Klarer vi ikke dette, vil Steigen kommune være en Robek-
kommune fra 2007. Jeg tror dette vil være en lite ønsket situasjon både fra politisk og 
administrativt hold.  
 
Steigen kommune har nylig startet opp prosessen med strategisk kommuneplan. Skal denne 
planen ha noen verdi, må den ta utgangspunkt i kommunens økonomiske virkelighet. Å 
planlegge uten å legge realistiske planforutsetninger til grunn vil være verdiløst. 
 
Inndekning av fjorårets underskudd kan, som en venteløsning, også denne gang delvis dekkes 
opp ved kortsiktige løsninger, som bruk av salgsinntekter, omdisponering av refusjoner osv. En 
slik løsning kan imidlertid kun forsvares med at det senere vil bli gjort varige reduksjoner i 
kommunens driftsnivå og tjenestetilbud. Prosessen knyttet til strategisk kommuneplan vil i så 
måte være viktig for å få satt fokus på de tjenester Steigen kommune i dag yter, både i omfang 
og i kvalitet. 
 
Som nevnt flere ganger har Steigen kommune i dag en økonomi som kjennetegnes ved: 
 

·  Svært stor lånegjeld. Pr. i dag har vi ikke midler til å betjene denne gjelden. 
·  Vi har liten, eller ingen egenkapital 

 
·  Vi har en utgiftsside som vokser langt raskere enn inntektssiden. Dette har vært kjent i 

svært lang tid. Allikevel har ikke de tiltak som har vært iverksatt for å harmonere dette 
vært tilstrekkelige 

 
·  Vi budsjetterer med marginal eller fraværende handlefrihet 

 
·  Vi budsjetterer med få eller ingen reserver 

 
·  Utgiftsveksten er i hovedsak knyttet til lønn. Lønn  er lik tjenester, og tjenester er igjen 

lik ansatte. Hvilke tjenester som skal drives når de samme tjenester må reduseres, er et 
politisk valg 

 
Det vi har beskrevet i regnskapsanalysen og kommentarene til regnskapet burde etterlate liten 
tvil om at Steigen kommune har formidable utfordringer knyttet til å gjenskape, om ikke en  
sunn, så i alle fall en balansert økonomi. 
 
At Steigen kommune har hatt den økonomiske utvikling som beskrevet, skyldes på langt nær 
ikke bare kommunale disposisjoner eller mangel på disposisjoner. Steigen kommune kommer i 
tillegg svært uheldig ut når det gjelder kriterieendringer i inntektssystemet, i 
kompensasjonsordninger og i skjønnstildeling fra fylkesmannen. I tillegg har Steigen kommune 
ingen kraftinntekter og bare i svært beskjeden grad mulighet til å skaffe seg inntekter gjennom 
eiendomsskatt. 
 
Selv om både den historiske utvikling, og dystre framtidsprognoser/utvikling tegner et nokså 
negativt bilde av Steigen kommunes økonomiske situasjon, må vi allikevel ikke resignere. 
 
Steigen kommune har i dag et tjenestetilbud, som både i kvalitet og omfang er svært bra. 
Spørsmålet videre blir ganske enkelt, skal vi neglisjere de begrensninger vi har i ressursbruk for 
å drive disse tjenester, for så bli styrt av Fylkesmannen, eller skal vi selv ta styringen. 
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Etter vår oppfatning, burde konklusjonen være enkel. 
 
 
 
 
 

Leinesfjord, den 30. april 2005 
 
 
 

Pål Mathisen    Roy Hanssen    Inge Albriktsen 
Økonomileder    rådmann    kommunalsjef 
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5. SENTRALADMINISTRASJONEN 
 
5.1 Drift og personal 
 
2004 har  vært et år preget av omstilling  og omorganisering  i  sentraladministrasjonen. Enheten 
som omfatter økonomiavdeling og rådmannskontor har ansvaret for planarbeid, budsjettarbeid, 
beredskapsarbeid, regnskapsføring, innkreving av skatter og avgifter, personal, innkjøp, EDB og 
sentralbord.  Inntil etablering av servicekontor var rådmannskontoret sekretariat for 
kommunestyre, formannskap, administrasjonsutvalg,  m.m. Kommunestyrets vedtak om 
etablering av servicekontor medførte en betydelig ombygging 1. halvår  både for å få en bedre 
publikumstjeneste og for å etablere kontorplasser for de merkantile stillingene som ble flyttet fra 
avdelingene (nærmere om servicekontoret nedenfor). 
 
Sentrale arbeidsoppgaver for sentraladministrasjonen i 2004: 

·  igangsetting av offentlig servicekontor. 
·  Etablering av rådmannsteam og omlegging av administrasjonen etter fjorårets valuering 

av administrativ struktur  
·  Videreføring av samarbeidet mellom Steigen, Hamarøy og Tysfjord vedr.  

personalpolitiske retningslinjer. 
·  Informasjonsarbeid, utvikling og oppdatering av kommunens hjemmesider 

(www.steigen.kommune.no). 
·  Oppfølging av div. planverk (plan for personsikkerhet, beredskapsplan, HMS, etc.)  
·  Generell saksbehandling for politiske utvalg. 

 
Økonomi 
Kap. 1.100 i driftsbudsjettet omfatter hele sentraladministrasjonen, politisk virksomhet, 
fellesutgifter og div. prosjekt. Den økonomiske oversikten for 2004 er som følger: 
 
Kap. 1.1 Budsjett Regnskap Avvik kr  Avvik %  
Netto driftsutgifter 11 598 500 11 253 557    (344 943) -2,97 % 

 
Bemanning: 
STILLINGER St.hjemmel 
Rådmann 100% 
Ass. Rådmann1 100% 

Personalkonsulent 100% 
Edb-konsulent2 150% 
Innkjøpskonsulent 60% 
Økonomileder3 100% 
Avdelingsleder regnsk.4 100% 

Avdelingsleder skatt 100% 
Sekretær  kassefunksjon, m.m. 100% 
1. sekretær lønn 80% 
Retrettstilling 100% 
Sum stillingsprosent 990% 

                                                 
1 Jørn Seljeås var kst. Ass. rådmann inntil  var tilbake i august etter 2 års permisjon  
2 It-avdelingen ble styrket med en 50% stilling gjennom et samarbeid med aEtat 
3 Stillingen var vakant fra januar til april da Pål Mathisen ble ansatt som ny økonomileder 
4 Avdelingsleder regnskap var frikjøpt 20% for arbeid i Hamarøy kommune høsten 2004 



�����������	���
���
����������������

 ������������ 

I bemanningsoversikten har vi tatt de stillinger som var knyttet til sentraladministrasjonen fram 
til 1. juni da en del merkantile stillinger ble overført til servicekontoret. 
 
Helse, miljø og sikkerhet (HMS) 
I investeringsbudsjettet for 2004 var det avsatt 100.000 kr til HMS-tiltak som ble bevilget i 
henhold til handlingsplan/prioriteringer i  Arbeidsmiljøutvalget. Ergonomiske tiltak på 
arbeidsplassene, kurs i løfteteknikk innen pleie og omsorgssektoren, etc. var noen av tiltakene 
som ble prioritert. Avtale om inkluderende arbeidsliv mellom Trygdeetatens arbeidslivssenter og 
Steigen kommune ble videreført i 2004. Hovedmålsettingen i denne avtalen er å redusere 
sykefraværet og tilsette / beholde arbeidstakere med redusert funksjonsevne. Arbeidet har 
medført en sterkere fokus på rutiner rundt sykefraværsoppfølging i samarbeid med 
trygdekontoret. Oppfølgingen må sies å ha gitt positive resultater ettersom det legemeldte 
sykefraværet gikk ned fra 7.2% i 2003 til 5.3% i 2004. Lavest sykefravær i 2004 var det i 3. 
kvartal med 4.3%. 
 
5.2 Servicekontoret 
 
Servicekontoret åpnet i juni 2004. Kontoret har 6 ansatte fordelt på 4,5 stillinger.  
 
Alle om jobber ved servicekontoret var tidligere ansatt på andre kontor på rådhuset og de har tatt 
med seg det meste av sine arbeidsoppgaver fra disse kontorene. I tillegg til at vi har hentet en del 
oppgaver som er spesielt rettet mot publikum fra kultur- og oppvekst, utbygging og 
sentraladministrasjonen. Dette er de tjenesteområdene det i første omgang har vært mest 
hensiktsmessig å flytte tjenester fra. Hvilke tjenester som skal betjenes fra servicekontoret er til 
enhver tid under vurdering ut fra hva som gir best publikumsservice. 
 
Hovedmålet med å opprette servicekontoret er å forbedre forholdet mellom forvaltningen og 
innbyggerne i kommune. Man skal bedre brukerservicen og effektiviteten av offentlige tjenester. 
 
Oversikt over tjenester i servicekontoret: 
Publikumstjenester: 

·  Sentralbord.  
·  Skjenke- og salgsbevillinger og etablererprøve serverings- og alkoholloven. Gjelder 

behandling av søknader om fornying av skjenkebevilling til utesteder, salgsbevilling for 
salg av øl kl. II til butikken, bevillinger for enkeltanledninger og søknader hvor etablerte 
skjenkesteder har søkt om og fått utvidet og/eller endret skjenketid/sted. Vi avholder 
etablererprøve for de som skal starte etablissementer som trenger serverings- og/eller 
alkoholbevilling 

·  Dispensasjon motorferdsel – behandler søknader om dispensasjon for motorferdsel i 
utmark. Administrative vedtak etter nasjonal forskrift til Lov om motorferdsel i utmark 
og vassdrag §5 og forberedende saksbehandling etter § 6 i samme forskrift. 

·  Utleie kommunale boliger – alle henvendelser fra kunder som ønsker å leie kommunal 
bolig samt henvendelser fra leietakere om ting som gjelder leieforholdet. Oppdatering og 
endringer av husleieregninger 

·  Vannmålere – manuell skriving og utsending av regninger 2 ganger i året 
·  Sykdomsrefusjon landbruksavløser - 33 saker 
·  Turistinformasjon – siden Steigen ikke har egen turistinformasjon fungerer 

servicekontoret som dette. 
·  Gravemeldinger - behandlet 55 søknader 
·  Henvendelser/søknader alle barnehager, SFO og kulturskolen i Steigen 
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·  Kommunale avgifter  - gjelder oppdatering og klargjøring av regninger for utsending til 
abonnentene  

·  Oppdatering hjemmesida – daglig oppdatering av nyheter, møteinnkallinger/protokoller 
og annen info som ligger på hjemmesida 

·  Parkeringskort forflytningshemmede – behandle søknader og utstedelse av kort 
·  Forliksråd - 119 saker 
·  Utlegging av ukentlige postlister og kontakt med journalister og publikum i forbindelse 

med dette  
·  Utleie kommunehytte ved Allmenningsvannet – hytta leies ut til barnehager, skoler og 

kommunalt ansatt som ønsker å bruke denne. 
·  Administrering av sommerjobbsøknadene – i 2004 var det ca 110 søkere til et begrenset 

antall jobber innen grønt, renhold og helsetjenesten i Steigen.  
·  Valg – det har ikke vært avholdt valg i 2004, men forberedelsene til stortingsvalget 2005 

begynte allerede høsten 2004. 
·  Betalingsterminal  – her kan publikum betale alle sine kommunale regninger med 

bankkort. 
 
Interntjenester: 

·  Arkiv for kultur- og oppvekst, utbygging og sentraladministrasjon 
·  Postlogging og forefallende kontorarbeid for de samme tjenesteområdene 
·  Frankering utgående post 
·  Utleie og regnskap for kommunens leiebiler.  

 
Politiske/administrative utvalg: 
Servicekontoret er sekretariat for kommunestyre, formannskap, plan- og ressursutvalget, 
administrasjonsutvalg og arbeidsmiljøutvalg. Oversikten viser antall møter og saker behandlet i 
2004. 
 
Utvalg Antall møter Antall saker 
Kommunestyret 7 61 
Formannskapet 14 81 
Administrasjonsutvalget 1 3 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 2 4 
Plan- og ressursutvalget 11 100 
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6. KULTUR- OG OPPVEKSTAVDELINGEN 
 
6.1 Driften av  skole- og barnehagesektoren 
 
I 2004 var det 399 elever i vårhalvåret og 384 elever i høsthalvåret fordelt på 6 barneskoler og en 
ungdomsskole. Barnehagene hadde totalt 95 barn i vårhalvåret og 101 barn høsten 2004. Barna 
har fra 2 til 5 dager i barnehagen. Det gis ikke tilbud om 1-dagsplass. Alle barneskolene, unntatt 
Nordskott har skolefritidsordning. Det er størst oppslutning på Leines skole som har avkortet 
skoledag, og dermed skole hver dag for småskoletrinnet. Til sammen var det 70 barn i 
skolefritidsordningene. 
 
Det har i 2004 vært 15 renholdere i til sammen 972% stilling. Edith Nilsen ved Bogen skole 
sluttet ved utgangen av 2004 etter mange års tjeneste. 
 
Bemanningen i skoler, barnehager og SFO vil være noe forskjellig vår og høst, i og med at antall 
stillinger tilpasses antall barn og grupper(klasser) og behov for spesialundervisning. I skoler og 
barnehager er det ikke mulig å sette stillinger vakant ved langtidssykemeldinger.  Det vil føre til 
at elever ikke får undervisning eller at barn i barnehagen blir uten forsvarlig omsorg og tilsyn.  
 
Administrasjonen på rådhuset har endret seg i løpet av året. Først ved at sekretær i 60% stilling 
ble overført til servicekontoret og konsulent i 40% stilling ble innvilget permisjon i 20% stilling 
for å være hovedtillitsvalgt. Pedagogisk konsulent gikk over i lærerstilling fra 1.08.04. Rektor 
ved Laskestad skole begynte som pedagogisk konsulent 1.10.04.  Samtidig gikk kultur og 
oppvekstleder delvis over i ny stilling i rådmannsteamet. I vårhalvåret var bemanningen 380% 
stilling fordelt på 6 personer.  I høsthalvåret var det 200% stilling fordelt på 4 personer.  Her er 
kulturkonsulent i 50% regnet med.  
 
Oversikten viser bemanningen i høsten 2004: 
 
 Stillinger Personer 
Administrasjon   150% 3 
Skoler 5244% 72 
Barnehager 1745% 24 
Skolefritidsordninger   206% 5 
Kultur   199% 3 
Kulturskole   507% 13 
voksenopplæring   148% 2 
 
6.2 Økonomi 
 
Regnskapet viser en overskridelse på over 1,4 mill kroner.  Dette til tross for at alle enhetene har 
vist stor budsjettdisiplin. Overskridelsene vises best på følgende formål: 1210. grunnskole felles, 
1215. Nordfold skole, 1217. Sentralskolen. 
 
Overskridelsene relaterer seg til fire forhold: 
 

·  lønnsoppgjøret og økte pensjonsutgifter er bare delvis kompensert 
·  inntektssvikt refusjon sykepenger (budsjettet var basert på like stort langtidssykefravær 

som de siste 2-3 år) 
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·  inntekstsvikt mht fosterbarn (de har flyttet), samtidig som Steigen har fått ansvar for flere 
barn som får skolegang i andre kommuner. 

·  Økte utgifter til spesialundervisning.  
 
For barnehagene samlet er fordelingen av utgiftene slik i prosent: 
Stat : kommune : foreldre = 53,2 : 23,8 : 23,0 
 
Det siste året har staten økt sin andel av utgiftene til barnehagedrift. 
 
Av netto regnskap for 2004 for kultur og oppvekst fordeler forbruket seg slik:  

regnskap 2004
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Elevtall i grunnskolen i Steigen 2004/2005 - 2009/2010
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6.3 Barnehagene 
 
Nordfold barnehage 
Høsten 2004 var det en markant nedgang i antall barn i barnehagen fra tidligere. I 2004 hadde vi 
litt økning, og på slutten av året var det 17 barn innom barnehagen i løpet av uka. Medberegnet 
tilleggsressurs var det fra høsten til sammen 370 % stilling i barnehagen. 
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I vårhalvåret 2004 brukte vi den ny-restaurerte Gapahuken vår mye. Men i første del av juni 
oppdaget vi at noen hadde gjort hærverk, hele gapahuken var rasert. Vi anmeldte, og 
lensmannsetaten stilte opp, og foretok ordentlig åstedsgransking ( til stor beundring fra ungene!) 
 
Dette året har vi i arbeidet med barna- hatt fokus på sosial kompetanse, og på høsten starta vi opp 
med temaopplegget "Du og jeg og Truls og Trine". Vi har også hatt SPRÅK og 
SPRÅKSTIMULERING som satsningsområde, og har fokusert på rim/regler og høytlesing, 
samtt språkleker. Vi bruker "Språksprell" på to faste grupper hver uke. I barnehagen observere 
og registrerer vi også barnas språkutvikling regelmessig( 2 ganger pr. år i forbindelse med 
foreldersamtaler) ved bruk av TRAS- skjema. 
 
Leinesfjord barnehage 
De førstemånedene konsentrerte vi oss om temaene i ”Truls og Trine”. Når våren kom, fikk vi en 
av foreldrene til å sette opp flere fuglekasser i uteområdet. Der kom det fugler som vi fulgte med 
på . Vi dro på gårdsbesøk til Heidi Marhaug, og fikk ri på hest og se på lammene.  
Vi var mye ute, og brukte Hellvika en god del. 
 
Vi var 24 barn, fordelt på 2-3-4 og 5 dager. Det var 6 voksne fordelt i ulike prosentstillinger. 
Høsten startet med nye og gamle unger, og vi var det samme personalet som vi var om våren. 
Vi har jobbet med eventyr i høst, der ungene har laget bilde, vi har vært i skogen , laget troll og 
dramatisert eventyr. I høst fikk vi en av flyktningene til å jobbe hos oss, og det har vært veldig 
populært blant store og små. Vi har vært 24 unger fordelt på 2-3-4-5 dager, og 6 voksne har 
jobbet her. Denne høsten har vi hatt åpent fra 07.30 – 16.15.  
 
Leines barnehage  
I år 2004 var det 21 barn i vårhalvåret og 19 i høsthalvåret. Mange av barna har reduserte 
plasser, slik at vi hadde bemanning som tilsvarer ca 15 plasser. Vi hadde to assistenter som 
fullførte utdanning som fagarbeider i Barne-og Ungdomsarbeid i løpet av året. 
 
I forhold til barna har vi jobbet mye med sosial kompetanse som gjennomgående tema, foruten 
de årstidsrelaterte temaene. Vi har litt samarbeid med Leines skole, f.eks at elever kommer hit og 
har lesestund for våre barn.  
 
I vårhalvåret hadde vi mye samarbeid med SFO: felles turer, aktiviteter og lek. 
Vi hadde to assistenter som jobbet delvis på begge plasser, så derfor ble det praktisk greit å 
gjennomføre. Vi har jobba mye med oppbygging av sosial kompetanse. 
 
Engeløy barnehage 
Vi hadde ca 30 forskjellige barn som bruker barnehagen. Wenche Bjerkås kom tilbake som  
styrer. Dette var en høst preget av en del sykmeldinger, og en del bruk av vikarer. Etter hvert 
startet Veronica Alpøy å jobbe hos oss (november). Vi prøvde oss på å dele barnegruppa på 
tvers, uavhengig av alder. Dette var positivt på noen måter, men ikke for de aller minste. Da vi 
fikk to nye småtroll i vår valgte vi å gå tilbake til aldersdelte avdelinger. 
 
Vi jobbet en del i små grupper i høst. (turgrupper, musikkgruppe, formingsgruppe div. 
lekegrupper og matgruppe). Som tema som vi har jobbet spesielt med vil jeg nevne ”Tarkus”. 
Tarkus er et beltedyr (et bilbeltedyr). Tarkus er et trafikkpedagogisk opplegg fra trygg trafikk. 
Historiene, musikken og hånddukken fenget barna. 
 
Vi har og jobbet med mørketid som tema, dette var spennende da vi ikke hadde noe ferdig 
opplegg for dette temaet. Vi brukte mye lys, levende lys, lommelykt som barna fikk leke med i 
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mørket i barnehagen. Vi hadde en kjempekoselig mørketidstur opp på hestsletta, med foreldre og 
barn. Førjulstiden var rolig og preget av hygge og forventninger, ikke for mye stress og mas. Det 
er i grove trekk det vi har holdt på med i høst. 
 
Bortsett fra dette har vi hatt ett godt samarbeid med skolen med barn som har vært i barnehagen 
og lest for barnehagebarna hver tirsdag. 4 og 5 åringene har vært på skolen annenhver fredag og 
sunget i skolekoret. Ellers har vi brukt gymsalen når det passer sånn. 
(fast hver mandag etter jul) 
 
6.4 Grunnskolene 
 
Bogen oppvekstsenter 
Bogen oppvekstsenter har formelt eksistert siden oppstarten av skole- og barnehageåret  
2003/04, etter en prøveordning på halvannet år. Dette er en videreutvikling av et nært samarbeid 
mellom Bogen barnehage og Bogen skole som har vart i 10-15 år.     
 
Vi har nå 42 barn i oppvekstsenteret, 32 i skolen og 10 i barnehagen. 11 barn deltar i 
skolefritidsordninga. Personalgruppa består av 6 lærere, 1 renholder, 1 assistent, ped. leder og 
rektor. Foruten rektor har alle i personalet delstillinger. 
   
Visjon for Bogen oppvekstsenter: 
”Personalet i Bogen oppvekstsenter skal legge til rette for at barnehage- og skolebarna får et godt 
oppveksttilbud. Kunnskaper, ferdigheter og holdninger skal være likeverdige utviklingsområder 
for barna; og gjennom trivsel, trygghet og opplevelser skal det legges grunnlag for en allsidig 
utvikling av hele mennesket”  (vedtatt i Samarbeidsutvalget). Viktige arbeidsområder for 
oppvekstsenteret: 
   
 skolen og barnehagen: 

·  ”Bogen oppvekstsenter.” Samarbeid om ulike aktiviteter: Kor, uteskole, turdager,   
ulike arrangement og tilstelninger. 

·  ”Ingen utenfor”. Musikk/teaterprosjekt. Forberedelser til dette i høsthalvåret 2003, og 
premiere februar 2004. 

skolen: 
·  Skole/landbruk  
·  Havbruk 
·  Videreføring av temaorganisert opplæring   
·  Uteskole 
·  Internasjonalt samarbeid.  
      En ukes besøk i november av elever og lærere fra Voznesenje skole i Podporosje. 
      Søknad om deltakelse i nytt Comenius-prosjekt sendt til Senter for internasjonalt 
      Samarbeid (SIU).     

barnehagen: 
·  Naturens mangfold 

Natur og kultur 
Kroppen 
 

 foreldresamarbeid: 
·  Godt foreldresamarbeid i skolen og barnehagen. Foreldrene gjorde en fin innsats i 

musikk/teaterprosjektet; og våren –04 ble Bogen oppvekstsenter malt utvendig av 
forldrene og personalet. 
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Laskestad skole 
Laskestad skole er skoleåret 2004/2005 ei 5 delt skole. Ved skoleårets begynnelse var det 74 
elever ved skolen. (I dag er det flyttet 2 elever hit slik at antallet elever er 76). Godkjent 
rammetimetall er 2725,4 årstimer, med et tillegg for administrasjon, konvertering m.m. på 
889,03 årstimer. Timene er fordelt på 10 lærere, inkludert rektor. 4 av stillingene er 100%-
stillinger, mens resten er deltids-stillinger. 
 
Elevenes læringsmiljø. 
Skolen har i flere år hatt et nært samarbeid med Erikstad skole på Fauske. Målet med dette 
arbeidet har vært: ”Å utvikle et optimalt læringsmiljø for den enkelte elev, individuelt og i 
samhandling med andre”. Som en følge av dette samarbeidet startet vi i høst opp med ei ny 
organisering og nytt innhold for elevene på småskoletrinnet. Alle de 45 elevene ble fordelt på 4 
basisgrupper der gruppene er aldersblandet. På basisgruppene får de si opplæring i alle 
fag/emner bortsett ifra norsk, engelsk og matematikk. Basisgruppene har sin ”base” (rom), og de 
har også sin faste kontaktlærer med utgangspunkt i basisgruppene. 
 
I norsk, matte og engelsk er elevene i sine mestringsgrupper. Det er 5 slike grupper, og hvilke 
gruppe elevene til enhver tid skal være i, avhenger av hvilke mål de oppnår; hva de mestrer. 
I mestringsgruppene får de sin tilpassete opplæring. Det brukes ulike læreverk til de forskjellige 
elevene i ei og samme gruppe. 
 
Erfaringene så langt har vært bra, men samtidig er personalet ikke fornøyd. Det skyldes at kun 1 
av de 5 som arbeider på småskoletrinnet nå,  var med i forarbeidet forrige skoleår. De nye måtte 
bruke lang tid på å sette seg inn i tenkningen bak og metodene som legges til grunn for denne 
modellen. Dessuten har det vært mye sykefravær på dette trinnet der gruppene har måtet bli slått 
sammen. Samtidig ser vi at elevene lærer mye med denne organiseringa. De blir tettere fulgt opp 
og får arbeidet i sitt tempo. På mellomtrinnet har de brukt en ”light-utgave” der de har gitt 
tilpasset opplæring i matematikk. 
 
Andre satsningsområder. 
Uteskole eller ”Stedsbasert læring” er fortsatt en grunnpilar ved vår skole. Vi ser at det er mye 
personavhengig hvordan dette gjøres og i hvilket omfang, men vi ser alle den store nytten for 
læring, adferd og ikke minst fysikken at elevene har opplæring lagt til andre arenaer enn 
klasserommet. I perioder av året har småskoletrinnet hatt daglig aktivitet, - helst lagt utendørs. 
 
Data brukes jevnlig i opplæringa på alle trinn. Vi har hatt og har fortsatt en del problemer med 
maskinparken. Dette begrenser bruken. Problemene er størst for lærerne. I perioder har det vært 
kun 2 maskiner tilgjengelig. 
 
Konklusjoner. 
Ifra 1.oktober ble det et rektorskifte ved skolen. Vegard Danielsen gikk over i stilling som 
fagkoordinator for kultur- og oppvekstavdelingen, mens Sverre Henriksen gikk inn i hans sted 
som rektor. Skiftet skjedde etter skolestart, noe som førte til endringer for mange parter. Bl.a. ble 
det tilsatt en ny lærer. Samtidig kom en lærer tilbake ifra permisjon. For noen ble høsten av disse 
(og andre grunner) opplevd som urolig. 
 
Skolen har en godt kvalifisert lærerstab med engasjerte og på mange måter nytenkende lærere. 
Skolen er på vei framover, - selv om målene kan være litt utydelige nå og da. 
 



�����������	���
���
����������������

 ������������ 

Nordfold skole 
Vi har brukt mye tid på å forbedre det sosiale miljøet ved skolen. Dette er blitt intensivert utover 
i 05, og vil bli kommentert i neste årsmelding. 
 
Vi fikk noen midler fra ”Den kulturelle skolesekken” som har gitt oss mulighet til å gjøre noe 
ekstra ut av emnet ”Kjøkken i gamle dager”. Alle elevene fikk se hvordan kornet blir malt, 
steiking av vafler på vedovn, separering av melk og kinning av smør. Prosjektet fortsetter også i 
05. 
 
Kulturkvelden er det arrangementet vi bruker mest tid på. I år var det Torbjørn Egners sanger og 
tekst som ble brukt, og ble som vanlig en suksess. Både elever og lærere bruker mye tid og 
krefter for å få et godt resultat, og jeg tror at elevene får lære å kjenne seg selv og bli trygg på 
hva de mestrer. 
 
Partnerskapsavtalen vi har med Follalaks Holding AS ble gjennomført etter planen, og i juni 
grillet vi laks på skoleplassen og dekte på langbord ute der vi alle spiste. 
 
For at elever og lærere skal bli kjent med bebyggelse/natur på andre siden av fjorden, bruker vi 
hurtigbåten til å frakte oss over til de stedene som har kai. Denne turen gjør vi i juni.  
Nå har vi besøkt alle stedene, og i 05 regner vi med at vi starter på ny runde.         
 
Leines skole 
Inneværende skoleår har vi til sammen 48 elever på Leines skole, likt fordelt med 24 på 
småskoletrinnet og 24 på mellomtrinnet. Småskoletrinnet har avkortet skoledag. 
Vi har et meget stabilt personale. Lokalt samarbeider vi i første rekke med barnehage,  
kulturskole og bedrifter. 
Vi har full oppslutning om SFO ; 24 av 24 mulige er påmeldt ! Knapt tredjeparten av disse har 
heldagsplass. SFO  spiller en aktiv og viktig rolle i skolens hverdag, i fellestema og prosjekter, 
og er dessuten med i nettverk regionalt. 
 
Nille-prosjektet var ”Den røde tråden” gjennom hele skoleåret. (Kulturell skolesekk - prosjekt). 
Her ble det på forskjellig vis og med ulike uttrykk jobbet med de estetiske sidene i livet 
(Mørketid ute/inni oss, sladder/usanne rykter, rettferdighet/urettferdighet, tilgivelse). Vi fikk satt 
fokus på hvordan det var på Leines  før (Tro/overtro). I avslutningen av prosjektet (og skoleåret), 
fikk vi vist fram noe av det vi hadde jobbet med, og der vi avsluttet med ”Tilgivelsens bål” 
nedenfor kirka. 
 
Også i år hadde vi tradisjonen tro ei flott Lucia-framføring. Lucia-prosjektet videreutvikles 
stadig i nært samarbeid mellom Kirke, skole/SFO og kulturskola. 
 
De fleste i  lærerpersonalet skolerer seg i år på pedagogisk bruk av IKT gjennom ”Lærer-IKT”. 
Vi fikk også oppgradert/styrket maskinparken. Av utvendig og sterkt tiltrengt vedlikehold fikk vi 
satt opp nytt skolegjerde, samt skiftet bordkledning i røstveggen på gammelfløya. Gledelig var 
det også at vi berget svømmebassenget i budsjettprosessen på slutten av året! 
 
Nordskott skole 
Nordskott skole har i skoleåret 2004/05 13 elever fordelt på 6 klassetrinn fra 1-7. 
Det har vært satset på følgende:  
 

·  Bevegelse/ turgåing, som en motvekt til at barn blir stadig mer stillesittende. Dette har     
·  vært et satsingsområde i flere år. 
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·  Den kulturelle skolesekken. ”Inntrykk og uttrykk- før og nå”. Bl.a.med oljemaling og        
·  produksjon av filmen ”Fjæra ” i samarbeid med Clive Ardagh våren 2004. 
·  Julekonsert for hele bygda. Samarbeid med Kulturskolen. 
·  Vektlegging på leseferdighet. Bl.a. må elevene lese minst ti bøker i løpet av skoleåret. 

 
For at alle elevene skal ha et trygt læringsmiljø arbeides det fortløpende mot mobbing. Vi har 
diskusjon/ evaluering hver torsdag.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Elevene fra Nordskot skole på fjelltur 
 
Steigen sentralskole 
Steigen sentralskole har dette året bedring av utearealet og utemiljøet som satsingsområde. Vi 
ønsker over flere år å gjøre utearealet rundt skolen til et attraktivt og godt læringsmiljø. 
Sammen med kulturetaten er det søkt om eksterne midler, og vi forventer å få til en del av 
tiltakene allerede dette året, f.eks. bane for sandvolleyball, klatrevegg, og kanskje ballbinge. 
 
Samtidig har skolen vært gjennom det store prosjektet ”Fra Vikingtid til Cyberspace”, hvor både 
barnetrinnet og 8. trinnet gjennomførte flotte teaterstykker, og nåværende 9. trinn brukte 
satellittbilde til å finne fornminner på Engeløya. Alt dette har tilknytning til ”Den kulturelle 
skolesekken”. 
 
Skolen har overtatt administrasjonen av voksenopplæringa, noe som har vist seg å være meget 
arbeidskrevende. 
 
Skolen har gjennomført nasjonale prøver etter planen. Vi har imidlertid valgt å ikke la prøvene 
bli det eneste elementet som styrer skolen. Med all usikkerhet som ligger i prøvene, kan vi si at 
vi må bli bedre i matematikk, noe som også resultatet på skriftlig eksamen viser. 
 
Skolen har skoleåret 2004/005 hatt godt utdannet personale. Ved å beholde vikarressursen i 
skoleverket har vi til nå greid å gi elevene tilpasset opplæring, men en ytterligere nedskjæring i 
rammetimetallet vil skape problemer. 
 
Kulturskolen 
Kulturskolen i Steigen gir et bredt tilbud av aktiviteter til barn, unge og voksne innen dans, 
drama/teater, kunst og musikk.  Skoleåret 2004/2005 har vi hatt 275 ukentlige timeplanlagte 
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aktiviteter.  Nord-Steigen musikkorps, Leines skolekorps og Nord-Salten storband har kjøpt 
instruksjon og dirigenttjeneste. Grunnskolen har fått hjelp til å gjennomføre sine forestillinger. I  
Steigen kulturskole er det for tiden 13 ansatte fordelt på ca.5 årsverk.  
 

 
Musikklærer Erling Hekneby sammen med ivrige korpsaspiranter 

 
Administrasjonen 
Administrasjonen er lokalisert i Rådhus-kjelleren.  Rektor er Torunn B. Aalstad (55% stilling), 
og Lise Iversen er ansatt i sekretærstillingen (25%).  Våre arbeidsområder er elevopptak, 
timeplanarbeid, budsjett, personalarbeid, vedlikehold og ikke minst planlegging og medvirkning 
i det mangfoldige kulturlivet i Steigen.  Dette året var kulturskolen pådriver for å søke, og 
gjennomføre ungdoms- prosjektet ”KJELLER’n”.  Prosjektet har som mål å hjelpe ungdom til å 
få realisert egne ideer og tiltak.  Kulturskolen har gjennom samarbeid med 
ungdomsrepresentanter fra ungdomsråd, Skippy, og elevråd organisert arbeidsgruppen, og har 
tilrettelagt og drevet frem aktivitetene på internettkafeen etter ungdommenes ønsker. 
Kulturskolen  har også vært pådrivere for realisering av SLT-koordinator stillingen.  
 
Kulturskolen har et tett samarbeid med grunnskolen.  Rektor har deltatt i arbeidsgruppen som har 
utarbeidet Steigen komunes plan for Den Kulturelle Skolesekken der Nordland fylke gir en 
mindre pengesum og verksteder, for at alle elevene i Steigen skal få et møte med den estetiske 
dimensjon.  
 
For øvrig har kulturskolen hatt nestlederverv i Norsk kulturskoleråd -Nordland fylke. 
Kulturskolen forvalter lydanlegg på vegne av alle interesserte brukere. 
 
Aktiviteter. 
Kulturskolen har sagt seg villig til å arrangere Ungdommens Kulturmønstring lokalt.  UKM ble 
arrangert på Gjestegården i år, der 10 sceneinnslag og 9 utstillere laget en variert og vellykket 
kveld med god publikumstilslutning.  En representant, Karianne Grønbech, gikk videre fra 
fylkets-arrangementet i Bodø til landsmønstringen i Trondheim. Kulturskolen takker alle 
deltakere! 
 
Commitments konsert. 
Kulturskolen, korpsene og sangsolister fylte aulaen på sentralskolen i Leinesfjord med publikum, 
lyd og lys. De frivillige korps organisasjonene viser at de vokser både i antall og kvalitet.  
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Kulturskolens uke 
Vi valgte å avslutte skoleåret med kulturskoleuka i juni. Målet er å gi elvene trygghet og erfaring 
i å vise seg frem innen musikk, kunst eller drama. Arrangementet var knyttet mot skolene våre 
og ikke minst den lille scenen vår i kjelleren, der også kunstutstillingen var. Personalet ser at 
arrangementet kom for nærme skoleavsluttninger, skoleturer og andre aktiviteter og vil derfor 
avvikle arrangementet tidligere til neste år. 
 
Kulturkveld med Thomas Valberg 
Gjennom samarbeidet mellom helse-sosial, Mental Helse og kulturskolen påtok vi oss ansvaret 
for: Kulturkveld i forbindelse med Psykisk helse sin verdensdag og tv-aksjonen. Kulturskolen 
viste her sin bredde med innslag fra korps, kor, dramateater, og enkle solistinnslag.  
 
2004 var et spesielt utøvende år for deler av personalet, da vi hadde mulighet å lage en klassisk 
blåsekvartett. Besetningen er fløyte, klarinett, fagott og horn. En sjelden mulighet og meget 
spesielt for en så liten kommune. Kvartetten fikk fort flere oppdrag. Her nevnes Steigenkoret sin 
julekonsert med Polske julesanger. Lech Sarnowski har både komponert og arrangert mye 
musikk til denne besetningen.  
 
Arrangementene i grunnskolene er mange. Deler av personalet bistår i enkel undervisning og 
rådgiving for lærere innen estetiske fag, og vi har deltatt i de større produksjoner. Kulturskolen 
er glad for samarbeidet med grunnskolen, og vi er spesielt glad for at vi har mulighet å kunne 
jobbe i lag, for å kunne se hvert enkelt barn.  
 
Kulturskolen er glad for å kunne være et ressurssenter for folket i Steigen. Vi satser på mest 
mulig aktivitet direkte til alle interesserte, og dermed blir tid til informasjon, vedlikehold av 
internett og kontorarbeid mindre prioritert. Denne prioritering er under kontinuerlig vurdering. 
 
6.5 Kultur. 
 
Allment kulturarbeid. 
Ukentlig skjer det kulturarrangement i Steigen. Mangfoldet er stort rundt i bygdene. Det blir ofte 
en floskel når man skal forsøke å synliggjøre betydningen av et oppegående kulturliv. Men igjen 
Steigen har et rikt og mangfoldig kulturliv .Den gir optimisme og tro på fremtiden selv om ikke 
et rikt kulturliv alene er nok. 
 
Som en representant for allment kulturarbeid falt loddet på Lillian Selvik idet hun mottok årets 
kulturpris. En verdig vinner blant mange gode kandidater. Lillian er et valg som representerer 
alle som bruker år av sitt liv til glede for seg selv men ikke minst for andre. Det allmenne 
kulturarbeidet nyter fortsatt glede av teaterinstruktørordningen. 
 
Ellers var 2004 det første hele året der arbeidsstokken  på kultursektoren er halvert. I en offentlig 
forvaltning der de frivillige gjør en slik formidabel innsats vil nok ikke en slik nedskjæring 
merkes umiddelbart, men helt sikkert over tid. 
 
Lag og foreninger. 
Tilskudd til lag og foreninger ble beholdt på samme nivå i 2004. Det er særdeles viktig at dette 
blir videreført. Det er ikke det store beløpene men en meget viktig stimuli til alle frivillige som 
bruker tid på frivillig arbeid. Det blir også gjentagelse men en årsmelding kan ikke unnvære å 
nevne slitasjen og påfølgende problemer for å få noen til å påta seg  styre og lederjobber i lag og 
foreninger. 
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Arrangementer i Steigen. 
2004 er mellomår for Sagaspillet. Det blir derimot nå i 2005 nytt Sagaspill som det er knyttet 
store forventninger til. Innledningsvis ble det nevnt arrangementene som arrangeres hele året 
igjennom. I år som i fjor topper dette seg med de store bygdedagene som også i år ble en stor 
suksess. 
 
Ungdomsrådet. 
Ungdomsrådet fungere bedre etter hvert. Det er nå involvert i både internettkafeen og i 
ungdommens kulturmønstring som Steigen kulturskole er pådriver for. I år ble det en 
kraftmønstring med mangfoldet i sentrum. 
 
Museum 
Salten Museum har overtatt all museumsdrift i Steigen. Det ser ut til å fungere meget godt. Vi 
har store forventninger til denne nye ordningen. 
 
Bibliotektjenesten 
Biblioteket hadde et utlån på vel 16.000 dokumenter. Dette inkluderer vel 700 på bokbussen. 
Avtalen med bokbussen ble sagt opp ved skoleårets slutt. Det ble kjøpt inn 825 bøker for barn og 
voksne og 179 dokumenter av typen video, lydbøker og cd-plater. Åpningstiden er 20 timer pr. 
uke, i tillegg kommer besøk av skoleklasser og barnehagegrupper. Lesesalen brukt en del til 
møter og kurs. Vi har hatt lørdagsåpent bibliotek annen hver uke i høst og vinter i et samarbeid 
med familiesvømminga i Leinesfjord. Bibliotekbasen er tilgjengelig på nettet på adressen: 
http://asp.bibits.no/steigen_fb/   Basen er delt i 3 kataloger:  1Hovedkatalog - inneholder 
bibliotekets egen beholdning.  2 Lokalhistorie - artikler og bøker av  lokalhistorisk interesse.  3 
Laskestad - registrering av skolebiblioteket ved Laskestad skole. 
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7. HELSE- OG SOSIALTJENESTEN. 
 
7.1 Den kommunale helsetjenesten 
 
Steigentunet. 
Medisinsk faglig / Faglig leder - Kommunelege I Fred Andersen 
Pleie- og omsorgsleder Kirsten Strand (frem til 31.12.2004) 
Administrativ leder Lisbeth Lie Aalstad 
 
Legetjenesten. 
Kommunen hadde 2 turnusleger i andre halvdel av 2004.  
Kommunen hadde 2,5 faste legestillinger som var besatt. En av de faste legene har hatt 
svangerskapspermisjon fra august 2004 og skal være i permisjon frem til august 2005. I tillegg 
var en 50% legestilling ”leid ut” til Demensprosjektet hele 2004.  
Det har ikke vært noen ventetid / ventelister av betydning i 2004. 
 
Legesenteret har 3,6 % stillingshjemmel for helsesekretær.  
 
Jordmortjenesten. 
Det er ansatt to jordmødre i 75% stilling hver. Til sammen 150% stilling. Av totalt 17 fødsler(18 
barn)i Steigen i 2004 ble 7 født på fødestua. Det er helkontinuerlig beredskapsvakt for fødestua 
og for følge av fødende til Nordlandssykehuset. Jordmødrene har laget og innført et helhetlig 
internkontrollsystem for fødestua og svangerskapsomsorgen. Dette var på plass våren 2004. 
 
Jordmødrene blir en del benyttet til undervisning. Mest om seksualitet, samliv og prevensjon i 
ungdomsskolen. Jordmødrene har gjennomført Rosa Nyfødt 2 ganger dette året. Det har vært har 
2 puljer med sykepleierstudenter som har fulgt arbeidet over noen uker hver. Det har ikke vært 
jordmorstudent dette året. Turnuslege har vært med på svangerskapskontroller. 
 
Jordmødrene hospiterte begge en uke hver på fødeavdelingen ved Nordlandssykehuset, Bodø. De 
har i tillegg deltatt på ulike oppdateringskurs i løpet av året. 
 
Helsesøstertjenesten. 
Det har vært ansatt to helsesøstre i 80% og 75%, til sammen 155% stilling, frem til august 2004. 
Deretter ble stillingsprosenten fordelt på en 100% stilling og en 50% stilling ut året. Dette fordi 
en av helsesøstrene tok permisjon fra sin stilling i et år (frem til august 2005). 
 
Helsesøster har ansvaret for oppfølging av barn og unge under 20 år. I 2004 ble det født 25 barn i 
kommunen.  
 
Skolehelsetjenesten har en fast kontordag på hver enkelt skole en dag i måneden. Dette tilbudet 
er etterspurt av elever og lærere. Helsesøstrene deltar i flyktninge - helseteamet. De har også 
ansvaret for å følge opp barna til flyktningene som har bosatt seg i kommunen. 
Helsesøstrene tilbyr også reisevaksinering til kommunens innbyggere. 
 
Fysioterapitjenesten. 
Det har vært ansatt 1 fysioterapeut i 100% stilling og 1 fysioterapeut i 50% stilling. Fra høsten 
2004 har begge de kommunale stillingen vært på 100%. Dette pga. stor pågang og en del 
ventelister. I tillegg er det en privatpraktiserende fysioterapeut på Steigentunet. Totalt ble det 
behandlet 355 pasienter i 2004, av disse hadde 110 rett til fri behandling. (Fri behandling gis etter 
operasjon, bruddskade, slag og nevrologiske sykdommer, til barn under 7 år, og pasienter 
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utskrevet fra NPS.) Det har vært 21 pasienter på behandling / opptrening på Valnesfjord 
helsesportsenter. 
 
FYSAK har vært i full drift i hele 2004. mange har benyttet seg av dette tilbudet og 
etterspørselen har vært bra. Ellers støtter FYSAK lagenes trimkasser med premier. Seniordans og 
bueskyting er oppstartede aktiviteter som nå greier seg selv. I tillegg er fysioterapeutene 
engasjert inn mot personalets Helse-Miljø-Sikkerhet innen forflytning. Det legges vekt på i 
denne sammenheng å aktivisere beboerne, og la dem bruke sine ressurser så lenge som mulig. 
 
Psykisk helsevern. 
Kommunen har 200% stilling som psykiatrisk sykepleier (fordelt på to stillinger). I den ene 
stillingen ligger det også en lederfunksjon på 40% stilling. I tillegg er det ansatt en veileder i 
50% stilling. 50% av barnevernsstillingen kommunen har, er underlagt psykisk helse. 
Det har i løpet av 2004 blitt registrert en stadig større etterspørsel av tjenester fra psykiatrien. 
Psykisk helse støtter organisasjonen ”Mental helse”.   
 
Dagsenter. 
I dag går hovedsaklig tilbudet til beboere på Steigentunet 4 dager i uka. I tillegg er det åpent en 
dag i uka for andre brukere. Dagsenteret har i samarbeid med andre aktører arrangert enkelte 
aktivitetskvelder i løpet av 2004.  
 
7.2 Pleie og omsorgstjenesten 
 
Sykehjem og omsorgsboliger. 
Pleie- og omsorgstilbudet på Steigentunet  består av : 

·  38 sykehjemsplasser, fordelt på 5 enheter (bogrupper).   
·  1 akuttplass og 1 fødeplass 
·  20 omsorgsboliger  

 
Samlokalisering med resten av helsetjenesten letter samarbeid, gir fleksibilitet, økt kvalitet og 
trygghet for brukerne. Presset fra sykehus i form av kortere behandlingstid og krav om et stort 
behandlingsansvar til kommunen, fører til stadig større bruk av akuttplass og korttidsplasser. I 
hele 2004 har Steigentunet hatt overbelegg på allrom og bad. I tillegg har en tatt i bruk noen 
dobbeltrom på de fleste avdelingene. Det totale antall ekstra liggedøgn på Steigentunet i 2004 er 
på ca. 2000. Dette utgjør ca. 5,4 faste plasser. Overbelegget det siste året har medført store 
ekstrautgifter på personellsiden, da bruk av vikarer har økt betraktelig. I tillegg har Steigentunet 
hatt noen ”tunge” brukere som har medført et behov for ekstra ressurser.  
 
Høsten 2004 ble firmaet Medvita engasjert for å foreta en drifts- og organisasjons-gjennomgang 
av pleie- og omsorgstjenestene og Steigentunet. Dette arbeidet skal resultere i en rapport som 
legges frem for kommunestyret 27. april 2005. Kommunen vil med denne evalueringen, se på 
om der finnes muligheter for å gjøre endringer som kan resultere i økonomiske besparelser.  
 
Hjemmesykepleien. 
Tjenesten omfatter: 

·  Hjemmesykepleie / hjemmehjelp - lokalisert på Steigentunet 
·  Bogen eldresenter - 11 leiligheter og en gjestehybel, bemanning på dag / kveld 
·  Nygårdheimen - bokollektiv med 9 leiligheter, bemanning på dag / kveld(eies av 

Sanitetsforeningen på Leines).             
·  Røde Korsstua i Nordfold, eies og drives av Røde Kors. Bokollektiv med 10 leiligheter. 

Hjemmesykepleien er på tilsyn 2 ganger daglig. Beboerne får ellers    
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hjemmehjelp etter vanlige kriterier. 
·  Omsorgsboliger i Nordfold - 3 boliger bemannet dag / kveld  

 
Bemanning – turnus – heldøgnstilbud. 
Avdelingen sparte mye ved å være nøkterne ved innleie av vikarer i 2004, dette har vært mulig 
grunnet et tett og godt samspill med den øvrige pleie- og omsorgstjenesten. I 2004 har det ikke 
vært noen etterspørsel etter nattvakt, Steigentunet tok inn de pasientene vi hadde med slikt 
behov. Avdelingen har hatt noen sykepleierstudenter gjennom året, i tillegg har det også vært 
noen hjelpepleierelever. Hele personalgruppen har hele året hatt tilbud om veiledning. 
 
Samarbeid. 
Hjemmesykepleiens samarbeidspartnere er de samme som tidligere år. Personalet på 
omsorgsboligene i Nordfold har etter hvert hatt et stadig tettere oppfølgingsansvar for 
Rødekorsstua, og de ansatte er der flere ganger om dagen. 
 
Pleietyngde. 
2004 har vært relativt rolig, med få morgen- og kveldsstell. Ganske mange av brukerne har fått 
diagnosen demens, denne pasientgruppen trenger tett oppfølging og ”sikkerhetsnett” blir laget 
sammen med pårørende og andre. Gjennom året har det vært mange sårstell, noe som ofte krever 
mye kjøring, da pasientene ofte bor perifert. 
 
Planer. 
Hjemmesykepleien er inne i et prosjekt i samarbeid med RKK Indre Salten. Prosjektet startet i 
november 2004 og skal sluttføres i mai 2005. I oktober 2004 var det kursing av medarbeidere i 
IPLOS, et nytt rapporteringssystem som alle kommunene nå skal benytte. Dette systemet skal 
innføres for fullt i løpet av 2005.  
 
7.3 Sosialtjenesten 
 
Sosialtjeneste/barnevern/rusomsorg/flyktningearbeid. 
 
Kort utdypning av områder som har hatt, eller har, en utvikling som skiller seg ut fra det 
forventede. De øvrige tjenestene er omtalt med korte kommentarer. Tallmaterialet følger til slutt. 
 
Etterspørselen etter våre tjenester er jevnt stigende. Flest befinner seg i aldersgruppen 25 – 44 år 
(69). Grunnen til dette er sammensatt og spenner fra arbeidsledighet til lave utbetalinger i a-
trygd, så vel som rehabiliteringspenger. Våre nye landsmenn er også en gruppe som mot sin vilje 
må oppsøke sosialkontoret. Dette har sin årsak i at kommunen har vedtatt å følge UDI’s 
forskrifter i forhold til innføring av introduksjonsprogrammet. 
 
År 2004 var et gledelig år i forhold til at det var færre elever som sluttet i videregående skole. Å 
finne arbeidsplasser i Steigen er nesten umulig, og Aetat er som vanlig helt fraværende. Dette 
bør politikerne i Steigen ta tak i. Stadig flere sosialhjelpstilfeller har en stønadstid som overstiger 
5 måneder. Antall klientregistreringer i 2004 var på 958 mot 1 098 i  2003. Dette utgjør 141 
personer og viser at stadig flere blir avhengig av sosialhjelp. 
 
Barneverntjenesten. 
Formålet med tjenesten er å sikre at barn og unge ikke skal leve under forhold som kan skade 
deres helse og utvikling, og at de skal ha nødvendig hjelp og omsorg til rett tid. Kommunen er 
ansvarlig for å utføre de oppgavene etter lov. 
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Antall meldinger i 2004 var på 68. Antall barn på tiltak i 2004 var 27. I fosterhjem har vi 5 barn 
og det er plassert 13 barn fra andre kommuner i Steigen. 
 
Etaten har i 2004 vært involvert i en rekke alvorlige problemstillinger, der avdelingen har måttet 
håndtere saker som krever maksimalt av barnevernfaglig arbeid/kløkt, der også arbeid om natten 
har vært nødvendig. Vi ser at antallet meldinger og antallet barn på tiltak er økende. 
Barneverntjenesten mottok 69 meldinger mot 58 i 2003. Tjenesten hadde flere unge som gikk 
jevnlig til rådgivningssamtaler, og det er en klar økning for denne gruppen sammenlignet med 
året før. 
 
Steigen kommune har i dag 14 fosterhjem og 8 tilsynsførere som etter lov om barneverntjenester 
skal ha jevnlig oppfølging. Barneverntjenesten deltar aktivt i Hjelpetjenesten for barn og 
ungdom, og det er dannet ansvarsgrupper for alle funksjonshemmede barn, og for barn med 
langvarig og koordinerende behov. Tjenesten har formelle møter med lensmannen og dette går  i 
hovedsak på forebygging. Videre samarbeider vi med kultur- og oppvekst, barnehagene, skolene 
og kommunelegene. Interkommunalt samarbeide i barnevern har vi med Hamarøy oh Tysfjord. 
 
Antall meldinger til barnevernet er økende og til å ivareta alt dette arbeidet har vi bare en hel 
stilling (barnevernleder). Sosialleder har som nestleder trått til når det har vært behov for det. 
 
Rusomsorgen. 
Rusomsorgen er en vanskelig materie og det krever mye av de få som skal arbeide tett opp til 
problemene. Som kjent overtok Staten ansvaret for rusbehandlingen i 2004. Når det gjelder tiltak 
er det en person på rehabilitering og en søknad er under behandling. Det er også gjort bruk av 
Nordlandsklinikken. Vi har forsøkt å gi tjenesten et løft, men det er langt igjen før vi kan si oss 
tilfreds med tilbudet. 
 
Bemanningen. 
Det er 4 saksbehandlere ved kontoret, inkl. sosialleder, slik at tjenesten lett blir sårbar. Det har 
vært få sykemeldinger i 2004. Barneverntjenesten fikk bruke ekstra ressurser i 50 % stilling i en 
periode i 2004. 
 
7.4  Flyktningetjenesten. 
 
Bosetting- og arbeidssituasjonen. 
I løpet av 2004 ble det bosatt 5 personer i Steigen, 3 fra Somalia og 2 fra Afghanistan.  I tillegg 
fikk vi overført en person fra annen kommune.  Ved årets utgang var det bosatt til sammen 21 
personer, 17 voksne og 4 barn. Det var stor pågang fra Mottakene i fylket om å bosette enslige 
flyktninger. De fleste personene er bosatt i Leinesfjord, Nordfold og Helnessund. 
 
Fra 01.09.05 ble Lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere innført i Steigen. 
12 personer deltar i programmet, som består av norsk m/samfunnskunnskap, språkpraksis, 
arbeidspraksis, videregående skole og grunnskole.  I tillegg kommer ulike sportslige 
fritidsaktiviteter.  For at flyktningene kvalifiserer seg får de utbetalt introduksjonsstønad fra 
kommunen.  Av disse 12 er 5 personer sysselsatt på arbeidsplasser, hvor kommunen får 
refundert kursstønad direkte fra Aetat.  4 personer har vært ansatt i deltidsstillinger, på dagtid, 
ettermiddag- og kveldstid. 
 
Ordføreren anmodet Steigens befolkning om å melde seg som flyktningefaddere.  Vi fikk til 
sammen fire henvendelser.  Alle fra området Bogen/Engeløya.  Fire flyktninger har fått 
fadderfamilie.   
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Økonomi. 
Kommunen fikk integreringstilskudd fra Staten på samlet sum, kr. 1.944.596,-.  Når alle 
utgiftene til lønnsmidler, etableringer og bosetting er gått til fradrag, viser regnskapet et 
overskudd på kr. 335.557,-.   
 
Stillinger. 
I løpet av høsten 2004 ble det ansatt miljøarbeider, som skal arbeide forebyggende med 
barn/unge i kommunen.  En av oppgavene er å inkludere flyktningebarna i dette arbeidet. 
Flyktningekoordinator stillingen har i løpet av 2004 vært 50%.  Det har vært arbeidet litt ekstra 
ved behov, etter avtale rådmann. 
 
Trivsel- og miljø. 
De aller fleste av flyktningene sier de trives godt i Steigen, og er med på det meste av aktiviteter 
som de får tilbud om.  Det som likevel legger en demper på trivselen er at de ser lite muligheter 
for fremtidig arbeid her.  Dette må det arbeides ekstra med i løpet av 2005, spesielt for at de skal 
se mulighetene til å få familien sin hit. 
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7. UTBYGGINGSAVDELINGEN 
 
7.1 Administrasjonen. 
 
Utbyggingsavdelingen i Steigen kommune består av teknisk kontor m/uteseksjon, 
oppmålingskontor, næringskontor, miljøvernkontor og landbrukskontor. Brann- og feiervesen 
samt vaktmestertjenesten er også underlagt avdelingens ansvarsområde. 
Utbyggingsavdelingen hadde ved utgangen av året totalt 29 stillinger hvorav 25 var besatt og 
fordeler seg slik: 
 
 Besatt Vakant 

Administrasjon (utb.leder og sekretærer) 1,2  

Teknisk kontor  (inkl. uteseksjon og vaktmestre) 15,7 1,9 

Næringskontor 1,5 0,5 
Plan- og Miljøvernkontor 0,8 0,2 
Jordbruk (adm.og landbr. vikarer ) 3,5  
Skogbruk*(adm.+ skogsarb) 1,2  

Sum 23,9 2,6 

*) Skogbruksjefstillingen deles med Hamarøy og Tysfjord. 
 
14 personer var tilknyttet den frivillige brannvernordningen i 2004. 
 
Sykefravær 
I 2004 var sykefraværet på avdelingen 8,5%. Mesteparten av fraværet skyldes langtids 
sykemeldinger.  
 
Arbeidsoppgaver i 2004. 
 I 2004 har det, i tillegg til de faste gjøremål, vært arbeidet med ombygging / tilpassning av 
Laskestad-, Bogen- og Sentralskolen. Utbyggingen av tilrettelagte boliger på Mølnmoa startet i 
september.  
 
Regnskap og budsjett. 
Regnskapstallene for 2004 viser et underskudd på  kr 444.700,- for kapitlene 1.4, 1.5 og 1.6. 
Overskridelser på brøytebudsjett og vei-vedlikehold var på kr 764.000,-. 
 

 
 

Kap. 1.4 Budsjett (Regnskap) Differanse 

Driftsutgifter 
7.342,4 

(7.370,3) 
27,9 

Driftsinntekter 
2.560,5 

(3.470,5) 
909,9 

Netto drift 
4.781,9 

(3.899,9) 
+ 882,0 
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2004 er det foretatt vedlikeholdsarbeider for til sammen kr 778.688,- på kommunens 73 
bygninger (27 bolighus m/34 leiligheter), 7 skolebygninger, 10 garasjer, 4 lagerbygninger, 4 
institusjoner og 13 andre bygninger). Vedlikehold av kirkebygg er tatt med under kap. 1.7.  
Driftsinntektene på kommunale boliger og øvrige bygg var ca. kr 1.168.813,-.  Den kommunale 
bygningsmassen har en forsikringsverdi på ca 450.000.000,- kroner. 
 
Til vedlikehold og drift av de kommunale vannverkene ( 661 abonnenter) ble det i 2004 brukt kr 
1.383.712,-, mens totale vannavgifter inkl. tilknytning utgjorde kr 2.366.680,-. I 2004 ble 2 nye 
abonnenter tilknyttet det kommunale vannledningsnettet. 
 
De 7 kommunale kloakkanleggene har 179 abonnenter. Driftsutgifter og utbedringer beløp seg i 
2004 til kr 1.217.668,- inkl. slamtømming. Kloakkavgifter inkl. tilknytning utgjorde kr 606.974,- 
og gebyr for slamtømming kr 719.493,-.  Differansen mellom inntektene og driftsutgiftene går 
med til å dekke kapitalkostnader og avsetning til nyinvestering. 
Det er utført vedlikehold og brøyting på det kommunale veinettet (ca.84,5 km) for kr 2.754.000,- 
Dette er en økning på kr  20.917,- i forhold til fjoråret. 
 
Saksbehandling 
Utbyggingsavdelingen har ansvaret for saksbehandling av plan -, bygge - og delingssaker i 
henhold til plan - og bygningsloven. Avdelingen behandler enkle saker etter delegasjons-
reglement og særlovgivning.  Større saker går til behandling i plan- og ressursutvalget, 
formannskap og kommunestyre.  
 
Utbyggingsavdelingen  har i løpet av året behandlet saker etter følgende fordeling: 
 
Antall saker *) 
Teknisk kontor  171 
Næringskontor  10 
Landbrukskontor  58 
Miljøvernkontor  19 
Oppmålingskontor  57 
Sum  315 
*) Inkl. saker som er sendt fylkesmannen til avgjørelse. 
 

Kap. 1.5 Budsjett (Regnskap) Differanse 

Driftsutgifter 
9.073,4 

(9.835,9) 
- 762,5 

Driftsinntekter 
4.723,1 

(4.868,8) 
145,7 

Netto drift. 
4.350.3 

(4.967,0) 
- 616,7 

Kap. 1.6 Budsjett (Regnskap) Differanse 

Driftsutgifter 2.329,3 
(3.146,0) - 816,7 

Driftsinntekter 98,3 
(125,0) 26,7 

Netto drift 2.231.0 
(2.941,0) - 710,0 
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Investeringer 
På grunn av den anstrengte kommuneøkonomien ble fullføring av Nordfold vannverk og 
hovedkloakk i Leinesfjord, utsatt. Utbygging av tilrettelagte boliger på Mølnmoa i Leinesfjord 
startet i september. Prosjektet omfatter 8 boenheter, 2 vaktrom og et servicebygg med felles 
oppholdsrom. De første leilighetene skal være ferdig til innflytting i begynnelsen av juni 2005. 
Hele prosjektet skal være ferdig innen 1. september 2005. 
 
Trafikksikkerhetsplan. 
Trafikksikkerhetsplan for Steigen er utarbeidet ved avdelingen og vedtatt i kommunestyret 
17.12.2003. Hovedinnholdet i planen er prioritering av trafikksikkerhetsarbeidet i Steigen de 
nærmeste årene. 
 
For 2004 ble Steigen kommune tildelt kr 600.000,- i tilskudd til gang og sykkelsti i Leinesfjord. 
Arbeidet med denne vil bli startet opp i 2005. 
 
7.2 Brannvesenet  
 
foretok til sammen 11 utrykninger fordelt på 3 gressbranner, 1 branntilløp på institusjon, 3 
pipebranner, og 2 utrykninger i forbindelse med falsk alarm i Steigentunellen. 
Brannvesenet, som også er ansvarlig for oljevernberedskapen i Steigen, har hatt 7 øvelser i løpet 
av året.  Kommunen er tilsluttet Salten interkommunale utvalg mot akutt forurensing og 
personell fra brannvesenet har deltatt i felles oljevernøvelse for Saltendistriktet. 
Kommunen har en feier som følger opp brannloven og feieforskriftene på bolighus.  I boliger 
skal det gjennomføres brannsyn hvert 4. år og det ble foretatt 62 brannsyn og feiet 602 piper i 
2004. I 2004 leide Steigen brannvesen inn ekstern hjelp for å gå brannsyn i særskilte 
brannobjekter i Steigen kommune. Det ble tatt brannsyn i 25 av kommunens 31 særskilte 
brannobjekter. 
 
7.3 Jordbruk 
 
Kontoret hadde jordbrukssjef i 100% stilling og 2 stk 50% stillinger fram til 01.07.  Siste halvår 
har dette blitt redusert med ei 50% sekretærstilling som ble overflørt til servicekontoret. 
 
Landbruksvikarvirksomheta 
Vi har hatt 2 landbruksvikarer i hele 2004, men langtidssykemelding gjorde at bare ei stilling var 
tilgjengelig de tre første kvartalene.  I denne perioden var stort sett etterspørselen større enn det 
vi klarte å dekke opp, enkelte dager var vi oppe i fem bruk som ville ha vikar.  I november og 
desember var det liten etterspørsel etter landbruksvikar.  Totalt i løpet av året har 
landbruksvikarene vært 224 dager på sykdomsoppdrag og 30 dager på andre oppdrag i 
landbruket.  16 dager var de på kommunalt arbeid fordi det ikke var etterspørsel etter 
landbruksvikar. 
 
Lovforvaltning 
Det er behandla 38 saker etter jordloven og 19 etter konsesjonsloven, herav 4 søknader som var 
konsesjonspliktige på grunn av særskilt forskrift om tidligere heilårsboliger. Det er videre 
behandla 5 saker om fritak fra bo- og/eller driveplikt (odelsloven), samt 7 klager. Klagesakene 
gjelder i hovedsak delingssaker. Av i alt 69 saker er 33 behandla av plan- og ressursutvalget. I de 
øvrige 36 saken er det fatta delegert vedtak av administrasjonen. 
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Bygdeutviklings-midler 
I løpet av 2004 er det bevilga i overkant av 700.000,- kr. i BU-midler til Steigen. Disse fordeler 
seg slik på de ulike tilskuddsordningene: 
Bruksutbygging: Det er innvilga tre søknader om BU-tilskudd som ordinær bruksutbygging. 
Dette gjelder ombygging/ utbedring av driftsbygningene på to melkebruk, samt bygging av et 
nytt saufjøs. Sum kostnadsoverslag i disse sakene var 1,8 mill. kr., og det er bevilga i alt 
355.000,- kr. i tilskudd.  I tillegg kommer rentestøtte. 
Generasjonsskifte: Til mindre investeringer i forbindelse med generasjonsskifter er det søkt og 
innvilga BU-tilskudd til to bruk. 286.000,- kr er bevilga, til et summert kostnadsoverslag på ca. 
800.000,-. 
Tilleggsnæring:  Det ble søkt om tilskudd til turisme som tilleggsnæring på ett gårdsbruk.  For et 
samla kostnadsoverslag på 191.000,- kr. ble det gitt 38.200,- kr. i tilskudd. 
Grøfting: Det er bevilga kr. 26.854,- i grøftingstilskudd, fordelt på fire bruk som har grøfta til 
sammen 47,8 da. 
Praktikantordninga: Det er ikke søkt om praktikanttilskudd i Steigen i 2004. 
 
SMIL-midler 
2004 var første året kommunene hadde myndighet over kulturlandskapsmidlene (tilskudd til 
Særlige M iljøtiltak I  Landbruket). Se nærmere redegjørelse under skogetaten. Under ordningen 
med SMIL-midler ble det fordelt kr. 212.000,- på 3 søknader.  Ingen fikk avslag. 
 
Kommunalt etableringsfond 
Det var satt av kr. 80.000,- til kommunalt etableringsfond. Kommunen mottok 3 søknader hvor 
en ble tildelt kr. 50.000,- og en kr. 30.000,-. Den tredje ble avvist, da den ikke oppfylte kriteriene 
for tilskuddsordninga.  
 
Utviklingstrekk i jordbruket i Steigen 
Pr. 01.08. var det 116 foretak som søkte om produksjonstillegg, en nedgang på 3 fra året før. I 
løpet av 2004 var det eierskifte på to bruk i drift, og dessuten ett nytt bruk som kom i drift etter å 
ha vært nedlagt som selvstendig enhet. Det ble ikke solgt melkekvoter i 2004, slik at antall 
melkebruk i drift pr. 01.08 var 75.  39 av disse benytta muligheten til å kjøpe opp et samla 
kvotevolum på 77.192 l.  Gjennomsnittlig kvotestørrelse for melkeproduksjonsbruk i kommunen 
er nå oppe i 87.721 l. 
 
7.4 Skogbrukskontoret 
 
Kontoret har vært bemannet med skogbrukssjef i 100% stilling og skogmester i 20%.  
Skogmesteren har vært knyttet til oppgaver for teknisk etat i 80%. 
 
Som en oppfølging av St.mld nr 19 ”Nye oppgaver for lokaldemokratiet”, vedtok Stortinget at 
en rekke oppgaver innen landbruksforvaltningen skulle overføres til kommunene.  Fra 
01.01.2004 fikk kommunene ansvar for forvaltningen av nærings- og miljøvirkemidlene og 
Steigen kommune fikk tildelt kr 525.000,- for 2004.  Kr 313.000,- av disse er bundet opp til 
skogbruksformål.  Midlene ble fordelt til skogsveibygging, ungskogpleie og bioenergiprosjektet i 
Leinesfjord.  
 
Landbrukskontorene i Nord-Salten har i løpet av året utarbeidet et felles plan for bruk av disse 
midlene ( ” Flerårige tiltaksstrategier for Nord-Salten. 2005-2008”), og fra 2005 har distriktet fått 
en felles tildeling fra staten. 
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Skogbrukskontoret har i nært samarbeid med en prosjektgruppe arbeidet med å utrede mulig-
hetene for å få etablert et bioenergianlegg i Leinesfjord.  Dette arbeidet fortsetter i 2005. 
 
Statistikk 
Planting:  Det ble ikke foretatt skogplanting i regi av skogbruksetaten i 2004. 
Rydding:  83 daa - utbetalt kr 16.600,- 
Skogsveibygging:  Et nyanlegg ferdigstilt, et opprustingsanlegg ferdigstilt - 
utbetalt kr 206.750,- 
Avvirkning: Det ble avvirket 300 m3 bartrevirke og 1500 m3 virke til brensel.  
 
Skogbruksetaten vil i samarbeid med landbrukskontorene i Nord-Salten arbeide videre med 
etablering av et felles landbrukskontor for distriktet. Dette arbeidet vil bli prioritert i året som 
kommer.  I tillegg vil det bli satt ekstra fokus på ungskogpleie og tynning. 
 
7.5 Næringskontoret 
 
Næringskontoret har 2 årsverk, hvorav 0,5 er vakant. I 2004 utgjorde bemanningen 1 årsverk, da 
næringssjefen i første halvår var konstituert som ass rådmann. 
 
Det ble avsluttet et prosjekt som hadde som formål å skape ny aktivitet i det nedlagte meieriet i 
Bogen. Et privat eiendomsselskap, hvor kommunen er minoritetsaksjonær ble etablert, og 
utsiktene til at det skapes nye arbeidsplasser er gode. Prosjektet ble delfinansiert av 
Fylkesmannen i Nordland, landbruksavdelingen. 
 
Vi lyktes i 2004 ikke å få inn ny aktivitet i sykehjemmet i Nordfold. 
 
Det ble i samarbeid med reiselivsforeningen Hamsuns Rike og næringsaktørene gjennomført en 
forstudie (fase 1) av Nord- Salten som reisemål. Denne ble ferdigstilt i juni, og peker på hvilke 
produkt-/markedskoplinger en bør jobbe videre med. Fase 2 vil iverksettes i løpet av 2005. 
Prosjektet ble delfinansiert av Innovasjon Norge AS. 
 
Det ble etablert 3 fisketurismeanlegg i 2004, slik at det til sammen er 5 anlegg i Steigen. 
 
Som en forberedelse til kommuneplanarbeidet, ble det i samarbeid med Unikon igangsatt en 
kartlegging av demografiske og økonomiske konsekvenser som følge av lokalt betingede 
endringer i primærnæringen og havbruk/fiskeri. Dette er delfinansiert av Nordland 
fylkeskommune. 
 
Begge hjørnesteinsbedriftene innen fiskeri/havbruk har vært i en vanskelig situasjon, noe som til 
en viss grad nok har preget øvrig næringsliv.   
 
Næringskontorets arbeid har ellers vært bistand til etablerer og eksisterende næringsliv i 
forbindelse med søknader m.m.  
 
Vi mottok i 2004 kr 462.000 i midler til næringsfondet. 
 
Næringsprisen ble i 2005 tildelt Ingunn Øvsthus.  
 
 
 
 



�����������	���
���
����������������

 ������������ 

7.6 Plan og miljøvernkontoret 
 
Kontoret har plan- og miljøvernleder i 80% stilling. I stillingen inngår også et ansvar for miljø-
prosjekter. 
 
Plan- og miljøvernleder er kommunens saksbehandler på saker som omhandler forurensing 
(ulovlig søppeltømming, brenning av avfall), friluftsliv, miljøvern, innlandsfisk, viltsaker og 
tilskudd innen disse områdene, samt  mange bygge- og delesaker der slike interesser blir berørt. 
 
Viktigste arbeidsoppgave i 2004 har vært arbeidet med revidering av kommuneplanens arealdel 
både på land og sjø (kystsoneplan). Mye av tiden har vært brukt til å bygge opp 
Geodatakunnskap, samt å gjøre arealplanen tilgjengelig på Internett. Det har vært bidratt med å 
legge turkartet ut på nett via Salten friluftsråd. Stillingen har også fått større ansvar for 
viltforvaltning.  
 
Elgforvaltning 
Det ble sist år vedtatt nye kommunale målsettinger for elgforvaltningen, der det legges vekt på å 
beholde en sunn og livskraftig elgstamme med store dyr. Samtidig ble minstearealet satt ned fra 
10 000 da til 6000/7000 da. Alle tidligere vald, unntatt ett, inngår i 4 bestandsplanområder. 
Elgavskytingen økte kraftig i 2004 og 63 elg med samlet slaktevekt på 7848 kg ble felt. 3 elg ble 
påkjørt og drept av bil. 
 
Elgfelling i Steigen 
2000: 30 av 36 = 83% 
2001: 42 av 46 = 91% 
2002: 42 av 46 = 91% 
2003: 39 av 43 = 91% 
2004: 63 av 70 = 90% 
 
7.6 Oppmålingskontoret 
 
Oppmålingskontorets viktigste oppgaver er forvaltningen av delingsloven.  Lovens formål er å 
sørge for at grensene for grunneiendom og festegrunn bli nøyaktig merket, målt og kartfestet.  
Dessuten at det blir ført oversiktlige og pålitelige registre over grunneiendom og festegrunn og 
data knyttet til dem. 
 
Til kontoret er det knyttet et årsverk. Oppmålingsassistent har vært ansatt i til sammen ca 2 
måneder i 2004. 
 
Det er mottatt 57 saker, 5 mindre enn i fjor.  I alt 35 målebrev og 2 midlertidig forretning og 3 
registreringsbrev er utstedt. Arbeidet med innføring av GIS (geografisk informasjonssystem) ved 
avdelingen er videreført.  Målsetting om å få et oppdatert digitalt eiendomskartverk i kommunen, 
samt rutiner for vedlikehold av dette, er kommet godt i gang.  All utveksling av geo-data skjer nå 
i digital form fremover.  En ser for seg at det må avsettes ressurser for å følge dette opp. 
 
Steigen og Hamarøy kjøpte høsten 2003 i fellesskap GPS satellittmåleutstyr. Ut fra at utstyret 
skal deles mellom de to kommunene har samarbeidet fungert godt og en effektivisering av 
målearbeidet må sies å være oppnådd. Høsten 2004 er det igangsatt arbeid med utarbeidelse av 
nye tekniske kart for tettstedene Leinesfjord, Helnessund, Nordfold og Bogen. 
 


