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1. RADMANNENS GENERELLE REGNSKAPSKOMMENTARER
1.1 Innledning

Steigen kommune legger med dette fram sin arsn@efdn2004. Arsrapporten skal gi en
tilbakemelding om hvordan de ressurser og midier kommunestyret har stilt til radighet, er
benyttet. Vi vil gi en kortfattet oppsummering oVjararets aktiviteter, samt gi en oversikt over
kommunens gkonomiske utvikling de siste ar.

Regnskapsresultatet for 2004 kan vanskelig betegprasannet enn svaert darlig, og vil gi
kommunen ytterligere gkonomiske utfordringer. Dstirste avdelinger i kommune, kultur- og
oppvekst og helse- og sosial, hadde begge et Btyderforbruk i fjor. Begge avdelinger er
"arbeidsintensive” avdelinger, hvor mestepartenii@iftene er knyttet til lsnn. Hovedarsaken til
merforbruket knytter seg ogsa til lannsrelaterggiftgr. De gvrige avdelinger oppnadde balanse
eller mindreforbruk.

Fjorarets budsjett, i likhet med innevaerende adsjatt, var sveert stramt og hadde ogsa noen
marginale forutsetninger. | motsetning til tidligeir, budsjetteres det na med sykelgnn. Pa
samme tid bidrar innfgring av momsrefusjon, engrgelverk for tunge brukere og differensiert
arbeidsgiveravgift til & gjgre budsjetteringen msikker. Ogsa for 2004 var budsjettert
handlefrihet sveert lav og utgjorde 2 mill. kr. Bjedterte midler til lsnnsgkninger utgjorde 1,5
mill. kr. Som tidligere papekt sa gker faren fagnskapsmessige underskudd nar handlefrineten
og reservene er sa sma som det vi har budsjeteerde siste ar.

Det er i tillegg til det som er papekt ovenfor ogsédel spesielle forhold som har bidratt til
fiorarets darlige resultat. Dette gjelder:

Ekstra regning pensjon. Denne kom i 2005 og hansamheng med etterbergning
pensjonsgrunnlag i forbindelse med fusjon Gjensiligal. Sum ca. kr. 1.500.000,-.

Avskrivning tap vedr. refusjon investeringer. Suan kr. 1.000.000,-.
Svikt refusjon ressurskrevende brukere. Sum kr.(E1I%-.

@kte utgifter ressurskrevende brukere som fglgeyabruker og gkt ressursinnsats
eksisterende brukere. Sum ca. kr. 1.350.000,-.

Mindreinntekt vedr. refusjon merverdiavgift. Sum &r. 600.000,-.

Til sammen utgjar dette ca. 5 mill. kr. | tilleggrkmer mindre refusjon knyttet til investeringer
grunnet lavere rente med ca. kr. 600.000,-. Denilgen veies imidlertid langt pa vei opp mot
mindre renteutgifter. Selv om disse forholdenélmer en stor del av fjorarets
regnskapsresultat, og selv om lgnn og sosialetetgifjsa i fior gkte mer enn forutsatt, sa har
budsjettkontroll/budsjettoppfalgning pa enkelte adar veert for darlig. Nar det gjelder
utviklingen i lgnnsutgifter, sa har det fra gkontmder gjennom hele fijoraret veert rapportert at
disse gikk betydelig over budsjett.

Regnskapet for 2004 er gjort opp med et regnskapsrasig merforbruk pa kr. 6.647.354,-
Dette gjelder samlet for drifts- og investeringsregskapet.

Merforbruket er i hovedsak knyttet til driftsregnsk apet, mens investeringsregnskapet
hadde ca. 0, 25 mill. kr. av det totale merforbrukée



Brutto driftsresultat (resultat fgr betaling avtemog avdrag) utgjorde i fjor minus 1.375 mill.
kr., mot opprinnelig budsjettert +14.206 mill. kr.

Netto driftsresultat ( resultat etter at ogsa neatpavdrag er betalt ) utgjorde minus 6, 399 mill.
kr., mot opprinnelig budsjettert + 2 mill. kr.

Fjorarets resultat farer til at vi innevaerende ardekke inn minst halvparten av merforbruket pa
til sammen 6,6 mill. kr. Etter forskriftene gis detgang til & dekke opp merforbruk/underskudd
over 2 ar.

Etter radmannens vurdering bgr vi ha som siktendékke inn minst halvparten av dette
underskuddet inneveerende ar. Alternative matek&eddette underskuddet pa vil bl
diskutert/lagt fram for formannskapet, med sikdedgkunne legge fram endelig forslag til
inndekning i forbindelse med behandlingen av rkgpst i kommunestyret.

2. Regnskapsanalyse
Hensikten dette kapittelet er i all hovedsak a:

Vise hvordan kommunens tilgjengelige akonomiskeueser er disponert over aret pa et
aggregert niva

Sammenligne kommunens disponering av de gkonomésiseirsene over flere ar, for &
se hvordan - og om dette bildet endrer seg

Vise kommunens gkonomiske status for aret samnratligot tidligere ar

Regnskapsanalysen blir presentert pa et aggreigartay blir utfylt av avdelingenes rapporter.
Kommuneregnskapet bestar av driftsregnskapet aggtavingsregnskapet, og vil sammen med
balansen bli presentert under.

2.1 Driftsregnskapet

Tabell 2.1
Alle belgp i hele 1000 kr Endring 2003-2004
2002 2003 2004 1000 kr %

Sum driftsinntekter 147 722 148 355 152 978 4623 3,12 %
Sum driftsutgifter 141 148 145 534 154 388 8 854 6,08 %
Brutto driftsresultat 6 574 2821 (1 410) (4 231) -149,98 %
Netto Finansutgifter 11512 7 150 9 460 2 310 32,31 %
Motpost avskrivninger 3348 4233 4 359 126 2,98 %
Netto driftsresultat (1 590) (96) (6 511) (6 415) 6682,29 %
Korrigert brutto drift 9922 7 054 2949 (4 105) -58,19 %

Som tabell 2.1 viser, er Steigen kommune i en ngé@laade trend. Hvis vi ser pa de ulike
nokkelmalene isolert sett, sa blir bildet fglgende:

Brutto driftsresultatinkl. avskrivinger har gatt fra positivt i 2002 ch6,5 mill til negativt - 1,4
mill i 2004. Men for & se mer nyansert pa dettkkiee vi ut avskrivinger og ser pa korrigert
brutto driftsresultat — dette fordi avskrivingernegnskapet ender opp i null, og derigjennom
ikke pavirker resultatet.



Det vi ser na er at kommunens drift, etter farimgpeemieavvik og far finans, er positiv. Det
innebaerer at driften, i seg selv, enn sa lengé gjéiss, men ogsa her er trenden negativ.

Netto driftsresultatfgr fondsdisposisjoner, er — 6,5 mill. kr. Netitdftsresultat viser oss
forholdet mellom drift og investeringer gjennomédirtskostnadene, og er i sa mate ikke
tilfredsstillende. Vi har et for hayt driftsnivddrhold til var finansielle forpliktelser.

Til tross for et lavt renteniva, og at vi har ertdredragstruktur de siste 2 arene, klarer vi ikke
vare finansielle forpliktelser, uten at vi foretms noe for & gke driftsmarginen (driftsresultat
korr. brutto i % av driftsinntektene) fra 1,9 %0@ til minimum 8 % i 2005. Dette fordi vi na
ser at de lange rentene beveger seg oppover, sélaredan etter hvert vil sla inn med avdrag
nar avdragsfriheten opphgrer de naermeste arerikeval vil vi ligge under fylkesmannens
"norm” for netto driftsmargin pa 5 %, men vi vildde vare finansielle utgifter.

2.2 Analyse av avvik mellom regnskap og budsjett 2d

Tabell 2.2

Hovedkap. Sektor Nettoutg. regnskap Nettoutg. budsjett  Awvvik kr.  Avvik %
1.1 Sentraladm. 11 253 55 11 598 5(C (344943 297 %
1.2 Kultur og oppvekst 36 642 3( 34 697 9( 1944 40; 5,60 %
1.3 Helse/sosial 45 817 6¢ 38 772 OC 704566 18,17 %
1.4 Bolig/neering 4131 66 4781 9C (650 237 -13,60 %
15 Tekniske formal 4976 41 4 350 3( 626 11. 14,39 %
1.6 Samferdsel 3021 0z 2231 0C 79002 3541%
1.7 Kirkelig fellesrad m.nr 2 053 4] 1870 1C 183 31 9,80 %
Sum 1.1-1.7 107 896 0« 98 301 7( 9594 34 9,76 %

| analysen av de ulike kapitler, ser vi pa nettifteg for & fa en forstaelse av den daglige driften
over aret. Det innebaerer at evt. finansinntekiearfsutgifter inkl. avskrivninger samt refusjon
mva. ikke er medtatt for de enkelte kapitlene.rigighte fordi den etter vedtak gar under felles
inntekter pa linje med ramme og skatt. Avviket pitel 1.7 skyldes demensprosjektet, som vi
ser av tabell 2.3. | analysen ma vi senaermere pdildeutgifts — og inntektsartene for & danne
oss et bilde av driften. Den stgrste utgiftsartel@en, og vi tar for oss Ignn inkl. sosiale
kostnader fratrukket refusjoner.

Tabell 2.3
Nettolgnn
Hovedkap. Sektor Nettolgnn regnska budsjett Awvik kr Awvik %

1.1 Sentraladm. 7 896 4¢ 6 865 00 103148 15,03%
1.2 Kultur og oppvekst 37 472 8C 35 799 00 1673 80 4,68 %
1.3 Helse/sosial 51 042 817 44 238 50 680431 15,38%
1.4 Bolig/neering 2176 3€ 3160 40 (984 038 -31,14 %
15 Tekniske formal 6 509 84 6 145 70 364 14 5,93 %
1.6 Samferdsel 12 23 12 23 -
1.7 Kirkelig fellesrdd m.m. 8 10 (8 100 -100,00 %
Sum 1.1-1.7 105 110 53 96 216 70 8 893 83 9,24 %

Nar vi korrigerer for premieavvik, som etter regagkreglene fgres pa kap. 1.1, sa er netto
lgnnsutgifterl02 160 859 kronerog faktisk avvik eb,94 mill. Dette er det belgpet vi forholder
oss til videre i analysen.

Det vi ser nar vi sammenligner tabell 2.2 og 2.ate61,88 % av avdelingenes overforbruk
skyldes netto lgnnsutgifter, og resterende overtdrbgger i varer/tjenester. Lann representerer



tienester, og overforbruket sier oss noe om omfaagéenestene i forhold til budsjettert. Det
vises til rapport fra de enkelte avdelinger for meene forklaring pa driften over aret.

2.3 Kommunens finansielle situasjon

Steigen kommune har de siste arene opptatt enatet $an i forbindelse med omorganisering,
effektivisering og tilrettelegging for naeringslette har medfart, til tross for at en del av
investeringene er gjenstand for refusjon fra bdalecg) privat, gkte netto rente- og
avdragsutgifter. Nar en ser det i sammenheng need #r med underskudd, og at vi de siste ar
ogsa har kunnet fare differansen mellom det viigkibetaler i pensjon og den estimerte pensjon
som en inntekt/fradrag i utgift, s& innebaerer dtionoe for var likvide posisjon.

Fordi vi enna ikke er i mal med hensyn til & opfisere strammene, opplever vi at vi ma trekke
pa den ramme vi har i var hovedbank, Nordea. Itlap@ret har vi foretatt noen
restruktureringer av portefgljen, samtidig som éekentebindinger har utlgpt. Laneopptak har
veert i forbindelse med Mglnmoa, videreutlan ogesteringslan, samt at bruk av lan har gkt i
forholde til opprinnelig budsjett, jfr. vedtak 22.04.

Tabell 2.4

Gjeld 1.1 139 667 0]
Avdrag 2004 (6 584 265)
Nye lan 15 955 64
Gjeld 31.12 149 038 3¢

Lan Mglnmoa utgjer knappe 9,2 mill av laneopptakX004, videreutlan 3 mill og resterende er
investeringslan inkl. 0,5 mill til Br. Aarsjord.

Figur 1.1
- o ] )
Laneportefalje
2002
ar 2003 Oinv.l1an
M Videreutl&n
2004
Millioner
e J

Som vi ser av figuren gker bade andelen investgldngog videreutlan i 2004. Investeringslan
aker pa bakgrunn av Mglnmoa, mens videreutlan setrtaker med netto ca 2 mill hvert ar i
perioden.

Laneportefglien endret struktur i 2004, fra & vear®5/45 fast/flyt til & veere 45/55 fast flyt.
Dette vil pa sikt gi utslag i lavere rentekostnademaermeste arene gitt at rentekurven ikke
beveger seg unormalt mye opp. Ved siden av rerdetgar som utlgp, har vi foretatt noen
transaksjoner som har gitt ekstra gevinst med n@hiisiko, og vil fortsette med a lete etter



muligheter for & gjgre gjelden s billig som mutigriblant ytterligere redusere

rentebindingsgraden for & gke mangvreringsevnameinharkedet.

2.4 Investeringsregnskapet

For regnskapsaret 2004 belgper brutto investerisggtil11.124.21&roner. Dette er en
marginal nedgang fra 2003. | 2004 startet byggirmetilrettelagte boliger pa Mglnmoa, noe

som er arsaken til at investeringsnivaet liggeasamayt.

Tabell 2.6

- Avdrag pa lan
- utlan

Finansieringsbehov

Finansiert slik
- Bruk av I&n

- Bruk av fornd

- Sum

- Netto investeringsutgifter

- Avsetning/inndekning/aksjer

- Mottatte avdrag pa utlan
- Overfgrt fra driftsregskapet

- Udekket/udisponert

2003

7 104 706
2540 421
3 365 000

1736 310
14 746 437

7671 838
2117 060
2 509 006
2 448 533
14 746 437

2004
10 499 487
2 397 880
3 520 762
3202 951
19 621 080

17 288 500
1293 231
791 465
247 884

19 621 080

Som vi ser av tabellen, sa gjgres investeringsteget opp i balanse, mye pa grunn av vedtak i

formannskapet i desember.

Investeringer i 2004 — utgifter

Tabell 2.7

Investering Regnskap Budsjett Awvik %
Vegformal 9 499 100 000 9 %
Fellesinv. IT 1151 649 750 000 154 %
Grunnskoler 2 473 636 2 200 000 112 %
Mglnmoa 3944 787 3940 000 100 %
Utbygg.omrader 1901 770 2 550 000 75 %
\Verne & Miljg 164 571 200 000 82 %
Div.maskin/utstyr 375 040 -

\Vannverk 453 311 1 500 000 30 %
Kloakk 96 217 -

Brannvern 468 511 -

Kirke/kirkegarder 85 226 150 000 57 %
Sum 11124 217 11 390 000 98 %
2.5 Balanseregnskapet

Tabell 2.8

Eiendeler 2004 2003

Anleggsmidler 332638914 | 307 271 607

herav utlan, aksjer og

andeler 19 390 422 17 415 706

Omlgpsmidler 20 483 297 24 495 946

herav kortsiktige fordringer 9 291 509 13 068 243

Sum eiendeler 353122 211 | |331 767 553




Egenkap. og gjeld 2004 2003
Egenkap. 15624 739 | 17 570 448
Langsiktig gjeld 315615138  |293 917 703
Kortsiktig gjeld 21882334 | 20279 402
Sum Ek og gjeld 353122211 [331 767553

| posten anleggsmidler ligger pensjonsmidler pahgie133,8 mill. kr. | posten langsiktig gjeld
ligger pensjonsforpliktelser palydende 166,6 nkill.Vi ser av balansen at var gjeld har gkt med
23,3 mill. kr, og at likvide midler i form av omigmidler er redusert med 7,8 mill. kr.
Ytterligere kommentar under ngkkeltall.

2.6 Fond

Av tabell 2.9 og 2.10 nedenfor kan vi se fglgende:
Fondsmidler har de siste fire arene blitt redused 77 %, eller vel 6,7 mill.kr
Fondsmidlene bestar av bundne fond, dvs. de grdaiherkede formal
Kommunens gkonomiske problemer synliggjares

Tabell 2.9 (i 1000 kr.)

Utvikling 01-04 2004 2003 2002 2001
Fond 01.01 2 002 4 698 5138 8 738
Fond 31.12 1711 2 002 4 698 5138
Endring (291) (2 696) (440) (3 600)
Tabell 2.10

Fond Beholdning 1B Bruk Avsatt Beholdning UB
Bundne driftsfond 1210559 565 275 1065 221 1710 505
Bundne kapitalfond 791 465 791 465 - -
Disposisjonsfond - - - -
Ubundne fond - - - -
Sum 2 002 024 1 356 740 1 065 221 1710 505

Som vi ser er reservene pa det neermeste bruknogpgsom betyr laneopptak ved investeringer.
Dette er et sykdomstegn i gkonomien, og som vehdrtidligere av gjeldsoversikt og balanse,
sa er det nettopp dette som skjer. Forutsetninge@®% egenkapital ved investeringer brytes,
og medfgrer pa sikt starre belastning pa driften.

2.7 Likviditet

Likviditet forteller oss noe om evnen til & svaoe flapende forpliktelser.

Inntekter og utgifter inntreffer ikke bestandig siltant, og dette medfarer at en kan komme i
den situasjon at utgiften forfaller fgr inntektemletales. Av denne grunn er det viktig & ha en
"reserve” a trekke pa.

Nar vi ser pa balansen, sa ser vi at kortsiktiddgge starre enn omlgpsmidler. Omlgpsmidlene
anses for a vaere likvide midler, noen er mindreidi& enn for eksempel kontanter, men de kan
stort sett omsettes i frisk kapital relativt raskér vi na ser at vi ligger skjevt her, sa innebeere
det at vi i prinsippet ikke kan svare for vare kiktige forpliktelser.

Arbeidskapitalen var ved utgangen av 2004 negatigt )4 mill kr, en endring pa 5,6 mill.kr.
Det kan legges til at "normen” for arbeidskapita privat naering ligger i leien 10 — 15 % av
omsetning, for oss 15 — 23 mill.kr.



Utvikling korrigert kontantbeholdning/driftslikvide

Tabell 2.11
2004 2003 2002 2001

Kontantbeholdning 5 465 295 8 737 123 17 021 846 26 004 206
+ kortsiktige fordringer 9 291 509 13068 243 17 829 169 16 442 736
- kortsiktig gjeld 21882 334 20279402 23591 475 23 826 225
- ubrukte lanemidler 6 425 148 7186091 10 875 465 16 683 170
- bundne fondsmidler 1710 505 2 002 024 3 556 979 3996 382
Korrigert kontantbeholdning (15 261 183) (7662 151) (3172904 (2 058 835)

Utviklingen er dramatisk over disse fire arenejfagarsrapport 2002, sa dekker ikke ubrukte
lanemidler kommunens likviditetsbehov lenger.

3. Ngkkeltallsanalyse med kommentar

3.1 Driftsregnskapet

Skattedekningsgrad
Tabell 3.1

2004 2003 2002 2001
Skattedekningsgrad 22,92 % 24,03 % 23,40 % 21,60 %

Vi ser her at dekningsgraden snur, fra jevn gktiiren nedgang pa 1,1 %, som i kroner utgjar
1,7 mill.

Resultatgrad

Tabell 3.2
2004 2003 2002 2001
Resultatgrad 0,00 % 2,60 % 5,60 % 5,92 %
Driftsresutat + fin.inntekter . . .
Resultatgraden: viser "fortjeneste” per omsatt krone i et

Dr.inntekte
bedriftsgkonomisk perspektiv. Vi ser her hva vi iggen til dekning av renter og avdrag, og
utviklingen er dramatisk. Vi har 0,7 promille igj@ihdekning av renter og avdrag, og det er
ensbetydende med at vi ikke er i stand til & dekke kreditorforpliktelser uten at vi gar i stort
underskudd. Vi ser det klart av neste tabell, hutaiklingen med all tydelighet viser
utfordringen fremover.

3.2 Rente og avdragsbelastning

Rente og avdragsbelastningen viser andelen awjeottrutto driftsresultat som gar til & dekke
netto finansutgifter

Tabell 3.3

2004 2003 2002 2001
Rente og avdragsbelastning 321,00 % 101,00 % 116,00 % 69,00 %

Her skyldes det & gjgre oppmerksom pa to forhadd 2003 var renteutgiftene halvert ifht.
2002, derfor nedgangen i dekningsandel. For 2004l@aen gkning i renteutgifter som fglge av
at alle rentekostnader skal fgres i drift i.0.mdater lgpende.



Vi ser her utviklingen sammenlignet med tabell 2d@det vi kan trekke ut av dette er at vi ma
forbedre vart utgangspunkt i de naermeste arene dnifi@n.

3.3 Skatte og rammetilskuddsgrad 1
Skatte og rammetilskuddsgraden viser hvor mye disgker av kommunens driftsutgifter

Tabell 3.4

2004 2003 2002 2001
Skatte og rammetilskuddsgrad 1 66,09 % 70,00 % 70,50 % 70,30 %

Vi ser her en merkbar nedgang siste aret ettértpé stabilt 70 % . Hadde vi for 2004 oppnadd
enn tilsvarende dekningsgrad, sa ville vi hatt kiggp mill.kr. mer i inntekt.

Vi ser neermere pa utviklingen i tabell 2.16, araleinntekter.

3.4 Skatte og rammetilskuddsgrad 2

Skatte og rammetilskuddsgrad 2 viser andel av konams driftsinntekter

Tabell 3.5

2004 2003 2002 2001
Skatte og rammetilskuddsgrad 2 66,69 % 68,72 % 67,31 % 66,86 %

Her har vi en nedgang pa vel 2 %,eller 3,1 milllket vi kan trekke ut av en sammenligning av
grad 1 og 2 er fglgende:
Ramme og skatt’s relative andel av inntekter ogekning av utgifter synker
Vi ser ogsa at dets andel av inntekt synker medhalee av dets andel av utgifter — noe
som indikerer en utgiftsvekst som er stgrre entekisvekst
Av grad 1 ser vi at stadig stgrre andel av utgiftérdekkes inn gjennom art 6-7 samt
andre statlige overfgringer.

Dette ser vi pa i neste tabell benevnt som andftsidntekter dekningsgrad, og viser a.dr.innt.
andel til dekning av driftsutgifter

Tabell 3.6

2004 2003 2002 2001
IAndre dr.innt. Dekningsgrad 33,00 % 31,88 % 34,21 % 34,82 %
Vi ser her at vi for 2004 opplevde en gkning i angit. dekningsgrad. Mens ramme og skatt
utgjorde omtrent samme kronesum for 2003 og 20k, adr.innt. med ca 4,5 mill kroner.




3.5 Ngkkeltallsanalyse Kostra
e )

Brutto driftsresultat i % av brutto
driftsinntekter

5,00 % 4.50 %
4.00 % @ Steigen

0 m Gruppe 05
3,00 0/0 1,90 % 4 A on o 1 Nordland
200% 1,40 % 5E309% 1 | greigen
1,00 % 0,10 % W m Gruppe 05
0,00 % m Nordland

2003 - 2002
N J

Vi ser av figuren at vi, i likhet med kommunegrug® har hatt merkbar nedgang i brutto
driftsresultat i prosent av brutto driftsinntektEar var del har nedgangen veert seerdeles stor, noe
som indikerer en mismatch i forholdet mellom inigsekst og utgiftsvekst, ogsa sammenlignet
med gruppe 05.

a ™
Netto driftsresultat i % av brutto
driftsinntekter
3,00 %
200 0/0 2’00 % O Steigen
! 0 ! 0,80 % B Gruppe 05
1,00 % - 30 % ONordland
' O Steigen
0,00 % 1 B Gruppe 05
-1,00 % - -0’10 % O Nordland
-2.00 % -1,10 %
2003 - 2002
N J

Her ser vi ogsa at vi pa grunn av var hgye landg pafalgende utgifter, ender opp betydelig
svakere enn bade gruppe 05 og snittet for NordlBadbade Gruppe 05 og Nordland méa noe av
forskjellen tilskrives en del kommuners mulighétsaldere med fond, men vi kommer ikke
utenom at vi nettopp pa grunn av at vi ikke hat hatligheten til & bygge opp fond ender opp
med starre utgifter pa renter og avdrag.

3.6 Investeringsregnskapet

Lanefinansieringsgrad
Viser i hvilken grad finansieringsbehovet dekked fseuk av lan.



Tabell 3.7

2004 2003 2002 2001
Lanefinansieringsgrad 88,91 % 55,60 % 96,20 % 85,10 %

Hvis vi ser isolert pa 2004, sa ligger den laveme r 2002 og 2001, men i ly av var stadig
gkende gjeldsportefalje er det klart at vi hel&eikar ta opp, eller bruke lan som funding ved
investeringer. Dette nar vi ser rente- og avdragshb@ngen i sammenheng med driftsnivaet.

3.7 Balanseregnskapet

Likviditetsgrad 1
Omlgpsmidér krav

Kortsiktig gjeld 32

omfatter alle omlgpsmidler inkl. de minst likvide @em, dividert med kortsiktig gjeld. De totale
omlgpsmidlene bar minst vaere dobbelt sa stor sankalesiktige gjelden.

Likviditetsgrad 1: betegnes ofte som balanselikviditet, fordi de

Tabell 3.7

2004 2003 2002 2001
Likviditetsgrad 1 0,94 1,21 1,48 1,79

Likviditetsgrad 2

Mestlikvideomlgpsmidér  krav
Kortsiktig gjeld 31
mest likvide omlgpsmidlene bgr veere mililse store som kortsiktig gjeld.

Likviditetsgrad 2: betegnes ofte som kasselikviditet, og de

Tabell 3.8

2004 2003 2002 2001

Likviditetsgrad 1 og 2 alene trenger ikke si sa rageen bedrifts likvide situasjon, da de ikke
medregner evt fordringer og kortsiktig gjelds onglaastighet. Men nar vi ser at premieavvik
ligger inne med 5,5 mill. i omlgpsmidlene, serwda reelle tallene faktisk er enda verre.
Sammensetningen av finansiering i balansen visen,tglligere nevnt, en negativ
arbeidskapital, noe som i praksis betyr at langgkinvesteringer er finansiert med kortsiktig
gjeld. Dette ser vi av finansieringsskjema under.

Tabell 3.9
Mill.kr. Kapitalanvendelse Kapitalanskaffelsen
Eiendeler Egenkapital Langsiktig gjeld Kortsiktig gjeld

ki % kr % kri % kr %
Anleggsmidler 332,6 15,6 4,69 % 315,6) 94,89 %
Minst likvide
omlgpsmidler 15 15/100,00 %
Mest likvide
omlgpsmidler 55 5,5/100,00 %
Sum oml.midl 20,5 20,4 99,51 %
Sum eiendeler 353,1 15,6 4,42 % 315,6) 89,38 % 21,9 6,20 %

Ser vi i tillegg pa soliditeten i kommunen pr 3124 er den urovekkende.



genkapita
Totalkapigl
_Gjeld

underbygges av gjeldsgraden——————£ 25 som for var del er 20,2
Egenkapith

Egenkapitalprose *100% 30% og for Steigen kommune er den 4,43 %, og

En hgy egenkapital vil medfare stgrre egenfinaimgjeav investeringsprosjekter, og i s mate
reduserte belastninger over driftsregnskapet. Degentlig ser i balansen, er en konsekvens av
flere &r med marginal drift og taering pa egenkdgital 2001 var egenkapitalprosenten 23,42 %,
og gjeldsgraden 2,78. Na skal det sies at detdear @ndringer i regnskaps-forskriftene
vedrgrende pensjonsforpliktelser (gjeld) og persjudler (anleggsmidler), hvor netto

differanse er 30 mill fordel gjeld. Ser vi pa sanminengen mellom sertifikatlan og egenkapital
sa er endringen fra 2001 netto 47,7 mill. kr. firgé ekte 1an 15,1 mill. kr, og redusert
egenkapital 32,6 mill. kr.

4. Sluttkommentarer

| regnskapsanalysen har vi sett pa hvordan komnsuakonomi har utviklet seg de siste ar.
Oppgavefordelingen mellom staten, fylkeskommunenkammmunene har veert i stadig endring.
| tillegg er det de siste to ar gjort endringer ttewtil innfaring av differensiert

arbeidsgiveravgift og kompensasjon for merverdifivBiette gjgr det vanskelig & sammenligne
de ulike regnskapsar. Hvis vi tar som utgangspahkiye oppgaver og endringer i
kompensasjonsordninger m.v. skal fglges opp meel @lerfgringer, ma vi derfor bruke netto
driftsutgifter nar vi foretar sammenligninger. Selw vi tar dette som utgangspunkt, vet vi at det
beklageligvis ikke er noen selvfglge at gkte uggifzlges av gkte inntekter.

Som nevnt tidligere, ble resultatet for fjoraregesv darlig sett i forhold til budsjettert resultat.
Dette er tredje aret vi avlegger regnskap i mifias.2002 var merforbruket totalt 1.268 mill. kr.
Dette merforbruket fordelte seg med 0,3 mill. kiriftsregnskapet og ca. 0,9 mill. kr. i
investeringsregnskapet. For 2003 hadde vi et tatadtforbruk pa 1.889. mill. kr. Dette
merforbruket kan fullt og helt tilskrives underfimgering i investeringsregnskapet.
Driftsbudsjettet for 2003 hadde et mindreforbrukiekudd pa kr. 559.694,-. For 2004 derimot
ligger sa godt som hele merforbruket i driftsregsi med ca. 6.4 mill. kr, mens
investeringsregnskapet hadde et merforbruk p&rc250.000,-.

| lapet av en trearsperiode har altsa merforbrukettotalt veert ca. 9, 7 mill. kr.

Selv om vi kan forklare arsaken til dette, gir dedfide en klar og ogséa en alvorlig pekepinn om
at de siste ars budsjetter bade har inneholdt forge usikkerhetsfaktorer og for lite reserver. |
tillegg er det en rekke forhold som har bidratetil negativ utvikling, og som vi vanskelig kunne
forutse.

Et regnskapsmessig underskudd viser ikke bareorisidet mellom utgiftsvekst og
inntektsvekst. Et underskudd, eller merforbruklestogsa kommunen overfor svaert store
utfordringer nar underskuddet skal dekkes inn.rieleuskudd av fjorarets starrelse far ogsa
konsekvenser for gkonomiplan og budsjettarbeidetteDav to arsaker. For det farste kan den
mate underskuddet dekkes inn pa, for eksempel ngdav salgs- eller fondsinntekter, veert
brukt som et alternativ for & oppna budsjettbalaRse det andre vil underskuddet, hvis
inndekning skjer over 2 ar, legge direkte fgring&budsjett og skonomiplanarbeidet for neste
ar.



Selv om fjorarets underskudd er svaert stort, menarvi ma ha som mal & dekke dette inn i
lgpet av innevaerende og neste ar. Klarer vi ikktedeil Steigen kommune vaere en Robek-
kommune fra 2007. Jeg tror dette vil veere en litgket situasjon bade fra politisk og
administrativt hold.

Steigen kommune har nylig startet opp prosessenstnatggisk kommuneplan. Skal denne
planen ha noen verdi, m& den ta utgangspunkt i kemems gkonomiske virkelighet. A
planlegge uten a legge realistiske planforutsesmitiggrunn vil vaere verdilgst.

Inndekning av fijorarets underskudd kan, som enelgshing, ogsa denne gang delvis dekkes
opp ved kortsiktige lgsninger, som bruk av salgskier, omdisponering av refusjoner osv. En
slik lgsning kan imidlertid kun forsvares med at skienere vil bli gjort varige reduksjoner i
kommunens driftsniva og tjenestetilbud. Prosesseitddt til strategisk kommuneplan vil i sa
mate veere viktig for a fa satt fokus pa de tjeneSteigen kommune i dag yter, bade i omfang
og i kvalitet.

Som nevnt flere ganger har Steigen kommune i dagkenomi som kjennetegnes ved:

Sveert stor lanegjeld. Pr. i dag har vi ikke midiea betjene denne gjelden.
Vi har liten, eller ingen egenkapital

Vi har en utgiftsside som vokser langt raskereiantektssiden. Dette har veert kjent i
sveert lang tid. Allikevel har ikke de tiltak somrhaert iverksatt for & harmonere dette
veert tilstrekkelige

Vi budsjetterer med marginal eller fraveerende hefinitiiet
Vi budsjetterer med fa eller ingen reserver

Utgiftsveksten er i hovedsak knyttet til Ignn. Laenlik tjenester, og tjenester er igjen
lik ansatte. Hvilke tjenester som skal drives rdisdmme tjenester ma reduseres, er et
politisk valg

Det vi har beskrevet i regnskapsanalysen og komsmeme til regnskapet burde etterlate liten
tvil om at Steigen kommune har formidable utfordgénknyttet til & gjenskape, om ikke en
sunn, sa i alle fall en balansert gkonomi.

At Steigen kommune har hatt den gkonomiske utwiktiom beskrevet, skyldes pa langt neer
ikke bare kommunale disposisjoner eller mangelippasisjoner. Steigen kommune kommer i
tillegg sveert uheldig ut nar det gjelder kriteridgnger i inntektssystemet, i
kompensasjonsordninger og i skjgnnstildeling filadgmannen. | tillegg har Steigen kommune
ingen kraftinntekter og bare i sveert beskjeden gratighet til & skaffe seg inntekter gjiennom
eiendomsskatt.

Selv om bade den historiske utvikling, og dysteaftidsprognoser/utvikling tegner et noksa
negativt bilde av Steigen kommunes gkonomiske sjibma ma vi allikevel ikke resignere.

Steigen kommune har i dag et tjenestetilbud, sode b&valitet og omfang er sveert bra.
Sparsmalet videre blir ganske enkelt, skal vi rsggle de begrensninger vi har i ressursbruk for
a drive disse tjenester, for sa bli styrt av Fytkaanen, eller skal vi selv ta styringen.



Etter var oppfatning, burde konklusjonen vaere enkel

Leinesfjord, den 30. april 2005

Pal Mathisen Roy Hanssen Inge Albriktsen
@konomileder radmann kommunalsjef



5. SENTRALADMINISTRASJONEN
5.1 Drift og personal

2004 har veert et ar preget av omstilling og oranigering i sentraladministrasjonen. Enheten
som omfatter skonomiavdeling og radmannskontoahavaret for planarbeid, budsjettarbeid,
beredskapsarbeid, regnskapsfaring, innkreving atteskog avgifter, personal, innkjgp, EDB og
sentralbord. Inntil etablering av servicekontor keimannskontoret sekretariat for
kommunestyre, formannskap, administrasjonsutvaign. Kommunestyrets vedtak om
etablering av servicekontor medfarte en betydeldpygging 1. halvar bade for & fa en bedre
publikumstjeneste og for & etablere kontorplassedé merkantile stillingene som ble flyttet fra
avdelingene (neermere om servicekontoret nedenfor).

Sentrale arbeidsoppgaver for sentraladministrasjon2004:
- igangsetting av offentlig servicekontor.

Etablering av rddmannsteam og omlegging av admasisinen etter fjorarets valuering
av administrativ struktur
Viderefgring av samarbeidet mellom Steigen, Hamag¥ysfjord vedr.
personalpolitiske retningslinjer.
Informasjonsarbeid, utvikling og oppdatering av koamens hjemmesider
(www.steigen.kommune.No
Oppfelging av div. planverk (plan for personsikketriberedskapsplan, HMS, etc.)
Generell saksbehandling for politiske utvalg.

@konomi
Kap. 1.100 i driftsbudsjettet omfatter hele seamlatinistrasjonen, politisk virksomhet,
fellesutgifter og div. prosjekt. Den gkonomiske i®ileten for 2004 er som falger:

Kap. 1.1 Budsijett Regnskap Avvik kr Awik %
Netto driftsutgifter 11 598 500 11 253 557 (344 943 -2,97 %
Bemanning:

STILLINGER St.hjemme

Radmann 100%

Ass. Radmann 100%
Personalkonsulent 100%

Edb-konsulerit 150%
Innkjgpskonsulent 60%

@konomiledet 100%

Avdelingsleder regnsk. 100%

Avdelingsleder skatt 100%

Sekreteer kassefunksjon, m.m. 100%

1. sekreteer lgnn 80%

Retrettstilling 100%

Sum stillingsprosent 990%

! Jorn Seljeds var kst. Ass. rAdmann inntil vaefie i august etter 2 &rs permisjon

? It-avdelingen ble styrket med en 50% stilling gjem et samarbeid med aEtat

3 stillingen var vakant fra januar til april da Raathisen ble ansatt som ny gkonomileder
* Avdelingsleder regnskap var frikjgpt 20% for atbeHamargy kommune hgsten 2004



| bemanningsoversikten har vi tatt de stillingemsear knyttet til sentraladministrasjonen fram
til 1. juni da en del merkantile stillinger ble ofart til servicekontoret.

Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

| investeringsbudsjettet for 2004 var det avsa@.Q00 kr til HMS-tiltak som ble bevilget i
henhold til handlingsplan/prioriteringer i Arbeidijautvalget. Ergonomiske tiltak pa
arbeidsplassene, kurs i lgfteteknikk innen plei@ogorgssektoren, etc. var noen av tiltakene
som ble prioritert. Avtale om inkluderende arbeawdshellom Trygdeetatens arbeidslivssenter og
Steigen kommune ble viderefart i 2004. Hovedmatsgptn | denne avtalen er a redusere
sykefraveeret og tilsette / beholde arbeidstakem m@usert funksjonsevne. Arbeidet har
medfart en sterkere fokus pa rutiner rundt sykefnsoppfalging i samarbeid med
trygdekontoret. Oppfglgingen ma sies a ha gitttp@siesultater ettersom det legemeldte
sykefraveeret gikk ned fra 7.2% i 2003 til 5.3% 020Lavest sykefraveer i 2004 var det i 3.
kvartal med 4.3%.

5.2 Servicekontoret
Servicekontoret apnet i juni 2004. Kontoret han6éate fordelt pa 4,5 stillinger.

Alle om jobber ved servicekontoret var tidligeresatt pa andre kontor pa radhuset og de har tatt
med seg det meste av sine arbeidsoppgaver fraldisserene. | tillegg til at vi har hentet en del
oppgaver som er spesielt rettet mot publikum filéukuog oppvekst, utbygging og
sentraladministrasjonen. Dette er de tjenesteomeidet i farste omgang har vaert mest
hensiktsmessig a flytte tjenester fra. Hvilke tjgtee som skal betjenes fra servicekontoret er til
enhver tid under vurdering ut fra hva som gir lpesilikumsservice.

Hovedmalet med & opprette servicekontoret er &ftrébforholdet mellom forvaltningen og
innbyggerne i kommune. Man skal bedre brukersemvageeffektiviteten av offentlige tjenester.

Oversikt over tjenester i servicekontoret:

Publikumstjenester:
Sentralbord.
Skjenke- og salgsbevillinger og etablererprgveesamgs- og alkoholloven. Gjelder
behandling av sgknader om fornying av skjenkelagillil utesteder, salgsbevilling for
salg av gl Kl. 11 til butikken, bevillinger for eekanledninger og sgknader hvor etablerte
skjenkesteder har sgkt om og fatt utvidet og/@lairet skjenketid/sted. Vi avholder
etablererprgve for de som skal starte etablisseansatn trenger serverings- og/eller
alkoholbevilling
Dispensasjon motorferdsel — behandler sgknaderigmemsasjon for motorferdsel i
utmark. Administrative vedtak etter nasjonal foikil Lov om motorferdsel i utmark
og vassdrag 85 og forberedende saksbehandlinggebtésamme forskrift.
Utleie kommunale boliger — alle henvendelser frader som gnsker & leie kommunal
bolig samt henvendelser fra leietakere om ting ggtder leieforholdet. Oppdatering og
endringer av husleieregninger
Vannmalere — manuell skriving og utsending av neger 2 ganger i aret
Sykdomsrefusjon landbruksavlgser - 33 saker
Turistinformasjon — siden Steigen ikke har egerstinformasjon fungerer
servicekontoret som dette.
Gravemeldinger - behandlet 55 sgknader
Henvendelser/sgknader alle barnehager, SFO og&kiiten i Steigen



Kommunale avgifter - gjelder oppdatering og klargjg av regninger for utsending til
abonnentene

Oppdatering hjemmesida — daglig oppdatering av teyhmgteinnkallinger/protokoller
og annen info som ligger pa hjemmesida

Parkeringskort forflytningshemmede — behandle sgénag utstedelse av kort
Forliksrad - 119 saker

Utlegging av ukentlige postlister og kontakt medrjalister og publikum i forbindelse
med dette

Utleie kommunehytte ved Allmenningsvannet — hygiag ut til barnehager, skoler og
kommunalt ansatt som gnsker a bruke denne.

Administrering av sommerjobbsgknadene — i 2004deaica 110 sgkere til et begrenset
antall jobber innen grant, renhold og helsetjemesfteigen.

Valg — det har ikke veert avholdt valg i 2004, merbéredelsene til stortingsvalget 2005
begynte allerede hgsten 2004.

Betalingsterminal — her kan publikum betale alfe kommunale regninger med
bankkort.

Interntjenester:

Arkiv for kultur- og oppvekst, utbygging og senardiministrasjon
Postlogging og forefallende kontorarbeid for de sentjenesteomradene
Frankering utgaende post

Utleie og regnskap for kommunens leiebiler.

Politiske/administrative utvalg:
Servicekontoret er sekretariat for kommunestyrenénnskap, plan- og ressursutvalget,
administrasjonsutvalg og arbeidsmiljgutvalg. Ovdesi viser antall mgter og saker behandlet i

2004.

Utvalg Antall mgter Antall saker
Kommunestyret 7 61
Formannskapet 14 81
Administrasjonsutvalget 1 3
Arbeidsmiljgutvalget (AMU) 2 4

Plan- og ressursutvalget 11 100




6. KULTUR- OG OPPVEKSTAVDELINGEN
6.1 Driften av skole- og barnehagesektoren

| 2004 var det 399 elever i varhalvaret og 384 &léwnhgsthalvaret fordelt pa 6 barneskoler og en
ungdomsskole. Barnehagene hadde totalt 95 bamhaldret og 101 barn hgsten 2004. Barna
har fra 2 til 5 dager i barnehagen. Det gis ikkautl om 1-dagsplass. Alle barneskolene, unntatt
Nordskott har skolefritidsordning. Det er starspsiptning pa Leines skole som har avkortet
skoledag, og dermed skole hver dag for smaskotetiTil sammen var det 70 barn i
skolefritidsordningene.

Det har i 2004 veert 15 renholdere i til sammen 988%ng. Edith Nilsen ved Bogen skole
sluttet ved utgangen av 2004 etter mange ars tignes

Bemanningen i skoler, barnehager og SFO vil veeedforskjellig var og hgst, i og med at antall
stillinger tilpasses antall barn og grupper(klassgrbehov for spesialundervisning. | skoler og

barnehager er det ikke mulig a sette stillingerarak/ed langtidssykemeldinger. Det vil fgre til

at elever ikke far undervisning eller at barn irgragen blir uten forsvarlig omsorg og tilsyn.

Administrasjonen péa radhuset har endret seg i lapéret. Farst ved at sekretaer i 60% stilling
ble overfart til servicekontoret og konsulent i 48%ting ble innvilget permisjon i 20% stilling
for & veere hovedtillitsvalgt. Pedagogisk konsutgkk over i lzererstilling fra 1.08.04. Rektor
ved Laskestad skole begynte som pedagogisk kortsuE®m04. Samtidig gikk kultur og
oppvekstleder delvis over i ny stilling i radmaressnet. | varhalvaret var bemanningen 380%
stilling fordelt pa 6 personer. | hgsthalvaret dat 200% stilling fordelt pa 4 personer. Her er
kulturkonsulent i 50% regnet med.

Oversikten viser bemanningen i hgsten 2004

Stillinger | Personer
Administrasjon 150% 3
Skoler 5244% 72
Barnehager 1745% 24
Skolefritidsordningel 206% 5
Kultur 199% 3
Kulturskole 507% 13
voksenoppleaering 148% 2
6.2 @konomi

Regnskapet viser en overskridelse pa over 1,4kmiifler. Dette til tross for at alle enhetene har
vist stor budsjettdisiplin. Overskridelsene visesttpa falgende formal: 1210. grunnskole felles,
1215. Nordfold skole, 1217. Sentralskolen.

Overskridelsene relaterer seqg til fire forhold:
lgnnsoppgjaret og gkte pensjonsutgifter er baresikbmpensert

inntektssvikt refusjon sykepenger (budsjettet \ament pa like stort langtidssykefravaer
som de siste 2-3 ar)



inntekstsvikt mht fosterbarn (de har flyttet), siligt som Steigen har fatt ansvar for flere
barn som far skolegang i andre kommuner.
@kte utgifter til spesialundervisning.

For barnehagene samlet er fordelingen av utgifsike prosent:
Stat : kommune : foreldre = 53,2 : 23,8 : 23,0

Det siste aret har staten gkt sin andel av utgiftémarnehagedrift.

Av netto regnskap for 2004 for kultur og oppveksttler forbruket seg slik:

regnskap 2004
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Elevtall i grunnskolen i Steigen 2004/2005 - 2009/2010
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6.3 Barnehagene

Nordfold barnehage

Hgsten 2004 var det en markant nedgang i antall idzarnehagen fra tidligere. 1 2004 hadde vi
litt kning, og pa slutten av aret var det 17 ianom barnehagen i lgpet av uka. Medberegnet
tilleggsressurs var det fra hgsten til sammen 3&ilitg i barnehagen.



| varhalvaret 2004 brukte vi den ny-restaurerte &bajgen var mye. Men i farste del av juni
oppdaget vi at noen hadde gjort heerverk, hele giqgathvar rasert. Vi anmeldte, og
lensmannsetaten stilte opp, og foretok ordentligdsgransking ( til stor beundring fra ungene!)

Dette aret har vi i arbeidet med barna- hatt fqggduisosial kompetanse, og pa hgsten starta vi opp
med temaopplegget "Du og jeg og Truls og Trine"h¥i ogsé hatt SPRAK og
SPRAKSTIMULERING som satsningsomrade, og har fokius& rim/regler og hgytlesing,

samtt sprakleker. Vi bruker "Spraksprell" pa tad¢agrupper hver uke. | barnehagen observere

og registrerer vi ogsa barnas sprakutvikling regsisig( 2 ganger pr. ar i forbindelse med
foreldersamtaler) ved bruk av TRAS- skjema.

Leinesfjord barnehage

De farstemanedene konsentrerte vi oss om temd@nals og Trine”. Nar varen kom, fikk vi en
av foreldrene til & sette opp flere fuglekasseeomradet. Der kom det fugler som vi fulgte med
pa . Vi dro pa gardsbesgk til Heidi Marhaug, og fikpa hest og se pa lammene.

Vi var mye ute, og brukte Hellvika en god del.

Vi var 24 barn, fordelt pa 2-3-4 og 5 dager. Dat&aoksne fordelt i ulike prosentstillinger.
Hgsten startet med nye og gamle unger, og vi viessateme personalet som vi var om varen.
Vi har jobbet med eventyr i hgst, der ungene hgetlailde, vi har veert i skogen , laget troll og
dramatisert eventyr. | hgst fikk vi en av flyktnamng til & jobbe hos oss, og det har veert veldig
populeert blant store og sma. Vi har veert 24 ungelelt pa 2-3-4-5 dager, og 6 voksne har
jobbet her. Denne hgsten har vi hatt apent fra007.86.15.

Leines barnehage

| &r 2004 var det 21 barn i varhalvaret og 19 ithalsaret. Mange av barna har reduserte
plasser, slik at vi hadde bemanning som tilsvaaet® plasser. Vi hadde to assistenter som
fullfarte utdanning som fagarbeider i Barne-og Ungdarbeid i Igpet av aret.

| forhold til barna har vi jobbet mye med sosialhgetanse som gjennomgaende tema, foruten
de arstidsrelaterte temaene. Vi har litt samarbeid Leines skole, f.eks at elever kommer hit og
har lesestund for vare barn.

| varhalvaret hadde vi mye samarbeid med SFO:Seélleer, aktiviteter og lek.
Vi hadde to assistenter som jobbet delvis pa betagser, sa derfor ble det praktisk greit &
giennomfgre. Vi har jobba mye med oppbygging avaséempetanse.

Engelgy barnehage

Vi hadde ca 30 forskjellige barn som bruker bargehaWenche Bjerkas kom tilbake som
styrer. Dette var en hgst preget av en del sykmegéalj og en del bruk av vikarer. Etter hvert
startet Veronica Alpgy & jobbe hos oss (novemiémpravde oss pa a dele barnegruppa pa
tvers, uavhengig av alder. Dette var positivt pdmmater, men ikke for de aller minste. Da vi
fikk to nye smatroll i var valgte vi & ga tilbakkaldersdelte avdelinger.

Vi jobbet en del i sma grupper i hgst. (turgruppensikkgruppe, formingsgruppe div.
lekegrupper og matgruppe). Som tema som vi hargogesielt med vil jeg nevne "Tarkus”.
Tarkus er et beltedyr (et bilbeltedyr). Tarkus tetrafikkpedagogisk opplegg fra trygg trafikk.
Historiene, musikken og handdukken fenget barna.

Vi har og jobbet med mgrketid som tema, dette pansende da vi ikke hadde noe ferdig
opplegg for dette temaet. Vi brukte mye lys, levehs, lommelykt som barna fikk leke med i



mgarket i barnehagen. Vi hadde en kjiempekoselig atimistur opp pa hestsletta, med foreldre og
barn. Fgrjulstiden var rolig og preget av hyggdargentninger, ikke for mye stress og mas. Det
er i grove trekk det vi har holdt pa med i hgst.

Bortsett fra dette har vi hatt ett godt samarbegd skolen med barn som har veert i barnehagen
og lest for barnehagebarna hver tirsdag. 4 ogrfgénie har veert pa skolen annenhver fredag og
sunget i skolekoret. Ellers har vi brukt gymsalén aet passer sann.

(fast hver mandag etter jul)

6.4 Grunnskolene

Bogen oppvekstsenter

Bogen oppvekstsenter har formelt eksistert sidgsi@pten av skole- og barnehagearet
2003/04, etter en pragveordning pa halvannet atel@eten videreutvikling av et neert samarbeid
mellom Bogen barnehage og Bogen skole som har ¢8ril5 ar.

Vi har na 42 barn i oppvekstsenteret, 32 i skolgd®i barnehagen. 11 barn deltar i
skolefritidsordninga. Personalgruppa bestar avrérize 1 renholder, 1 assistent, ped. leder og
rektor. Foruten rektor har alle i personalet diitsgier.

Visjon for Bogen oppvekstsenter:

"Personalet i Bogen oppvekstsenter skal leggettierfor at barnehage- og skolebarna far et godt
oppveksttilbud. Kunnskaper, ferdigheter og holdeingkal veere likeverdige utviklingsomrader
for barna; og gjennom trivsel, trygghet og oppleeelkskal det legges grunnlag for en allsidig
utvikling av hele mennesket” (vedtatt i Samarbeidalget). Viktige arbeidsomrader for
oppvekstsenteret:

skolen og barnehagen:
- "Bogen oppvekstsenter.” Samarbeid om ulike aktieiteKor, uteskole, turdager,
ulike arrangement og tilstelninger.
"Ingen utenfor”. Musikk/teaterprosjekt. Forberedglsl dette i hgsthalvaret 2003, og
premiere februar 2004.
skolen:
Skole/landbruk
Havbruk
Viderefgring av temaorganisert opplaering
Uteskole
Internasjonalt samarbeid.
En ukes besgk i november av elever og lafr@oznesenje skole i Podporosje.
Seknad om deltakelse i nytt Comenius-progekdt til Senter for internasjonalt
Samarbeid (SIU).
barnehagen:
Naturens mangfold
Natur og kultur
Kroppen

foreldresamarbeid:
Godt foreldresamarbeid i skolen og barnehagen Idierge gjorde en fin innsats i
musikk/teaterprosjektet; og varen —04 ble Bogervekgtsenter malt utvendig av
forldrene og personalet.



Laskestad skole

Laskestad skole er skolearet 2004/2005 ei 5 delesked skolearets begynnelse var det 74
elever ved skolen. (I dag er det flyttet 2 elevieslik at antallet elever er 76). Godkjent
rammetimetall er 2725,4 arstimer, med et tilleggddministrasjon, konvertering m.m. pa
889,03 arstimer. Timene er fordelt pa 10 leeretduiert rektor. 4 av stillingene er 100%-
stillinger, mens resten er deltids-stillinger.

Elevenes leeringsmiljg.

Skolen har i flere ar hatt et neert samarbeid médstad skole pa Fauske. Malet med dette
arbeidet har vaert: "A utvikle et optimalt leering§jmior den enkelte elev, individuelt og i
samhandling med andre”. Som en fglge av dette dmaiut startet vi i hgst opp med ei ny
organisering og nytt innhold for elevene pa smastkininet. Alle de 45 elevene ble fordelt pa 4
basisgrupper der gruppene er aldersblandet. Psgnagpene far de si opplaering i alle
fag/emner bortsett ifra norsk, engelsk og materkaBlasisgruppene har sin "base” (rom), og de
har ogsa sin faste kontaktlaerer med utgangspuddisgruppene.

I norsk, matte og engelsk er elevene i sine maggrupper. Det er 5 slike grupper, og hvilke
gruppe elevene til enhver tid skal veere i, avheagdivilke mal de oppnar; hva de mestrer.

| mestringsgruppene far de sin tilpassete opplaebeg brukes ulike lzereverk til de forskjellige
elevene i ei og samme gruppe.

Erfaringene sa langt har vaert bra, men samtidigeesonalet ikke forngyd. Det skyldes at kun 1
av de 5 som arbeider pa smaskoletrinnet na, vdrifoearbeidet forrige skolear. De nye matte
bruke lang tid pa a sette seg inn i tenkningendgpinetodene som legges til grunn for denne
modellen. Dessuten har det vaert mye sykefraveeepd tlinnet der gruppene har matet bli slatt
sammen. Samtidig ser vi at elevene leerer mye meederganiseringa. De blir tettere fulgt opp
og far arbeidet i sitt tempo. P& mellomtrinnet debrukt en "light-utgave” der de har gitt
tilpasset opplaering i matematikk.

Andre satsningsomrader.

Uteskole eller "Stedsbasert lzering” er fortsatgaimnpilar ved var skole. Vi ser at det er mye
personavhengig hvordan dette gjgres og i hvilkefaog men vi ser alle den store nytten for
leering, adferd og ikke minst fysikken at elevenedgpleering lagt til andre arenaer enn
klasserommet. | perioder av aret har smaskoletrinatt daglig aktivitet, - helst lagt utendgrs.

Data brukes jevnlig i opplaeringa pa alle trinn.hdir hatt og har fortsatt en del problemer med
maskinparken. Dette begrenser bruken. Problemesigst for lsererne. | perioder har det veert
kun 2 maskiner tilgjengelig.

Konklusjoner.

Ifra 1.oktober ble det et rektorskifte ved skolgegard Danielsen gikk over i stilling som
fagkoordinator for kultur- og oppvekstavdelingerema Sverre Henriksen gikk inn i hans sted
som rektor. Skiftet skjedde etter skolestart, rava &arte til endringer for mange parter. Bl.a. ble
det tilsatt en ny leerer. Samtidig kom en leereaktifra permisjon. For noen ble hgsten av disse
(og andre grunner) opplevd som urolig.

Skolen har en godt kvalifisert laererstab med emrg@spg pa mange mater nytenkende laerere.
Skolen er pa vei framover, - selv om malene kareditutydelige na og da.



Nordfold skole
Vi har brukt mye tid pa & forbedre det sosiale metjved skolen. Dette er blitt intensivert utover
i 05, og vil bli kommentert i neste arsmelding.

Vi fikk noen midler fra "Den kulturelle skolesekkesom har gitt oss mulighet til & gjgre noe
ekstra ut av emnet "Kjgkken i gamle dager”. Allevane fikk se hvordan kornet blir malt,
steiking av vafler pa vedovn, separering av melkioging av smar. Prosjektet fortsetter ogsa i
05.

Kulturkvelden er det arrangementet vi bruker migispé. | &r var det Torbjgrn Egners sanger og
tekst som ble brukt, og ble som vanlig en suksedde elever og leerere bruker mye tid og
krefter for & fa et godt resultat, og jeg tror lavene far leere a kjenne seg selv og bli trygg pa
hva de mestrer.

Partnerskapsavtalen vi har med Follalaks HoldingokeSgjennomfgart etter planen, og i juni
grillet vi laks pa skoleplassen og dekte pa landhde der vi alle spiste.

For at elever og laerere skal bli kjient med bebysgjahtur pa andre siden av fjorden, bruker vi
hurtigbaten til & frakte oss over til de stedena &ar kai. Denne turen gjar vi i juni.
Na har vi besgkt alle stedene, og i 05 regner d atevi starter pa ny runde.

Leines skole

Inneveerende skolear har vi til sammen 48 elevergides skole, likt fordelt med 24 pa
smaskoletrinnet og 24 pa mellomtrinnet. Smaskaoieét har avkortet skoledag.

Vi har et meget stabilt personale. Lokalt samankreid i farste rekke med barnehage,
kulturskole og bedrifter.

Vi har full oppslutning om SFO ; 24 av 24 muligepémeldt ! Knapt tredjeparten av disse har
heldagsplass. SFO spiller en aktiv og viktig rok#olens hverdag, i fellestema og prosjekter,
og er dessuten med i nettverk regionalt.

Nille-prosjektet var "Den rgde traden” gjennom hslelearet. (Kulturell skolesekk - prosjekt).
Her ble det pa forskijellig vis og med ulike uttrykibbet med de estetiske sidene i livet
(Mgrketid ute/inni oss, sladder/usanne rykterfeedighet/urettferdighet, tilgivelse). Vi fikk satt
fokus pa hvordan det var pa Leines far (Tro/owgrtravslutningen av prosjektet (og skoleéret),
fikk vi vist fram noe av det vi hadde jobbet med,der vi avsluttet med "Tilgivelsens bal”
nedenfor kirka.

Ogsa i ar hadde vi tradisjonen tro ei flott Ludianifgring. Lucia-prosjektet videreutvikles
stadig i naert samarbeid mellom Kirke, skole/SFQxaigurskola.

De fleste i leererpersonalet skolerer seg i arguiagogisk bruk av IKT gjennom "Leerer-IKT”.
Vi fikk ogsa oppgradert/styrket maskinparken. Avartdig og sterkt tiltrengt vedlikehold fikk vi
satt opp nytt skolegjerde, samt skiftet bordkledningstveggen pa gammelflaya. Gledelig var
det ogsa at vi berget svgmmebassenget i budsjegigsen pa slutten av aret!

Nordskott skole
Nordskott skole har i skolearet 2004/05 13 eleveddlt pa 6 klassetrinn fra 1-7.
Det har veert satset pa falgende:

Bevegelse/ turgaing, som en motvekt til at barndtdig mer stillesittende. Dette har
veert et satsingsomrade i flere ar.



Den kulturelle skolesekken. "Inntrykk og uttryklarfog nd”. Bl.a.med oljemaling og
produksjon av filmen "Fjeera " i samarbeid med Clivelagh varen 2004.
Julekonsert for hele bygda. Samarbeid med Kultuesko

Vektlegging pa leseferdighet. Bl.a. ma elevene tabest ti bgker i lgpet av skolearet.

For at alle elevene skal ha et trygt leeringsmitjgeales det fortlgpende mot mobbing. Vi har
diskusjon/ evaluering hver torsdag.

Elevene fra Nordskot skole pa fielltur

Steigen sentralskole

Steigen sentralskole har dette aret bedring avedést og utemiljget som satsingsomrade. Vi
gnsker over flere ar a gjare utearealet rundt skidlet attraktivt og godt laeringsmilja.
Sammen med kulturetaten er det sgkt om eksternlemnidy vi forventer a fa til en del av
tiltakene allerede dette aret, f.eks. bane for walhelyball, klatrevegg, og kanskje ballbinge.

Samtidig har skolen vaert gijennom det store prosjé€kira Vikingtid til Cyberspace”, hvor bade
barnetrinnet og 8. trinnet gjennomfarte flotte éesttykker, og naveerende 9. trinn brukte
satellittbilde til & finne fornminner pa Engelgydt dette har tilknytning til "Den kulturelle
skolesekken”.

Skolen har overtatt administrasjonen av voksenoppig, noe som har vist seg a vaere meget
arbeidskrevende.

Skolen har gjennomfart nasjonale prgver etter plaviehar imidlertid valgt & ikke la pravene
bli det eneste elementet som styrer skolen. Medsaitkerhet som ligger i prgvene, kan vi si at
vi ma bli bedre i matematikk, noe som ogsa resetl{ad skriftlig eksamen viser.

Skolen har skolearet 2004/005 hatt godt utdanrmsbpale. Ved & beholde vikarressursen i
skoleverket har vi til na greid a gi elevene tikgetsopplaering, men en ytterligere nedskjeering i
rammetimetallet vil skape problemer.

Kulturskolen
Kulturskolen i Steigen gir et bredt tilbud av akiter til barn, unge og voksne innen dans,
dramal/teater, kunst og musikk. Skolearet 2004/2@0%i hatt 275 ukentlige timeplanlagte



aktiviteter. Nord-Steigen musikkorps, Leines skolps og Nord-Salten storband har kjgpt
instruksjon og dirigenttjeneste. Grunnskolen hérHielp til & gijennomfgre sine forestillinger. |
Steigen kulturskole er det for tiden 13 ansattddtirpa ca.5 arsverk.

Musikkleerer Erling Hekneby sammen med ivrige kaspsanter

Administrasjonen

Administrasjonen er lokalisert i Radhus-kjellereRektor er Torunn B. Aalstad (55% stilling),
og Lise Iversen er ansatt i sekreteerstillingen (R5¥are arbeidsomrader er elevopptak,
timeplanarbeid, budsjett, personalarbeid, vedlikeglog ikke minst planlegging og medvirkning
i det mangfoldige kulturlivet i Steigen. Dette tivar kulturskolen padriver for a sgke, og
giennomfare ungdoms- prosjektet "KJELLER’n”. Peddpt har som mal a hjelpe ungdom til &
fa realisert egne ideer og tiltak. Kulturskolem g@nnom samarbeid med
ungdomsrepresentanter fra ungdomsrad, Skippy,eaydel organisert arbeidsgruppen, og har
tilrettelagt og drevet frem aktivitetene pa intatkafeen etter ungdommenes gnsker.
Kulturskolen har ogsa veert padrivere for realisgav SLT-koordinator stillingen.

Kulturskolen har et tett samarbeid med grunnskolRektor har deltatt i arbeidsgruppen som har
utarbeidet Steigen komunes plan for Den KulturBkelesekken der Nordland fylke gir en
mindre pengesum og verksteder, for at alle elev&teigen skal fa et magte med den estetiske
dimensjon.

For gvrig har kulturskolen hatt nestlederverv i §lokulturskolerad -Nordland fylke.
Kulturskolen forvalter lydanlegg pa vegne av afieiesserte brukere.

Aktiviteter.

Kulturskolen har sagt seg villig til & arrangeregdommens Kulturmgnstring lokalt. UKM ble
arrangert pa Gjestegarden i ar, der 10 sceneinngl&utstillere laget en variert og vellykket
kveld med god publikumstilslutning. En represeht&arianne Grgnbech, gikk videre fra
fylkets-arrangementet i Bodg til landsmgnstring@nondheim. Kulturskolen takker alle
deltakere!

Commitments konsert.
Kulturskolen, korpsene og sangsolister fylte aulp&sentralskolen i Leinesfjord med publikum,
lyd og lys. De frivillige korps organisasjoneneerisit de vokser bade i antall og kvalitet.



Kulturskolens uke

Vi valgte & avslutte skolearet med kulturskoleukani. Malet er & gi elvene trygghet og erfaring
i & vise seg frem innen musikk, kunst eller draAraangementet var knyttet mot skolene vare
og ikke minst den lille scenen var i kjelleren, dgsa kunstutstillingen var. Personalet ser at
arrangementet kom for neerme skoleavsluttningetesk@r og andre aktiviteter og vil derfor
avvikle arrangementet tidligere til neste ar.

Kulturkveld med Thomas Valberg

Gjennom samarbeidet mellom helse-sosial, Mentadddel kulturskolen patok vi oss ansvaret
for: Kulturkveld i forbindelse med Psykisk helsa serdensdag og tv-aksjonen. Kulturskolen
viste her sin bredde med innslag fra korps, kantteater, og enkle solistinnslag.

2004 var et spesielt utavende ar for deler av paist, da vi hadde mulighet a lage en klassisk
blasekvartett. Besetningen er flayte, klarinetgoth og horn. En sjelden mulighet og meget
spesielt for en sa liten kommune. Kvartetten figkt flere oppdrag. Her nevnes Steigenkoret sin
julekonsert med Polske julesanger. Lech SarnowaskbBde komponert og arrangert mye
musikk til denne besetningen.

Arrangementene i grunnskolene er mange. Deler esopalet bistar i enkel undervisning og
radgiving for leerere innen estetiske fag, og videltatt i de starre produksjoner. Kulturskolen
er glad for samarbeidet med grunnskolen, og vpesiglt glad for at vi har mulighet & kunne
jobbe i lag, for & kunne se hvert enkelt barn.

Kulturskolen er glad for & kunne vaere et ressuteséaor folket i Steigen. Vi satser pa mest
mulig aktivitet direkte til alle interesserte, ogrthed blir tid til informasjon, vedlikehold av
internett og kontorarbeid mindre prioritert. Denpr@ritering er under kontinuerlig vurdering.

6.5 Kultur.

Allment kulturarbeid.

Ukentlig skjer det kulturarrangement i Steigen. gfahdet er stort rundt i bygdene. Det blir ofte
en floskel nar man skal forsgke a synliggjgre batygen av et oppegaende kulturliv. Men igjen
Steigen har et rikt og mangfoldig kulturliv .Den gptimisme og tro pa fremtiden selv om ikke
et rikt kulturliv alene er nok.

Som en representant for allment kulturarbeid faddlet pa Lillian Selvik idet hun mottok arets
kulturpris. En verdig vinner blant mange gode kdatgr. Lillian er et valg som representerer
alle som bruker ar av sitt liv til glede for sedvsmen ikke minst for andre. Det allmenne
kulturarbeidet nyter fortsatt glede av teateringwoordningen.

Ellers var 2004 det fgrste hele aret der arbeilksto pa kultursektoren er halvert. | en offentlig
forvaltning der de frivillige gjer en slik formidabinnsats vil nok ikke en slik nedskjeering
merkes umiddelbart, men helt sikkert over tid.

Lag og foreninger.

Tilskudd til lag og foreninger ble beholdt pa sammné i 2004. Det er seerdeles viktig at dette
blir viderefart. Det er ikke det store belgpene raemmeget viktig stimuli til alle frivillige som
bruker tid pa frivillig arbeid. Det blir ogsa gjegelse men en arsmelding kan ikke unnvaere &
nevne slitasjen og pafglgende problemer for & &nriib & pata seg styre og lederjobber i lag og
foreninger.



Arrangementer i Steigen.

2004 er mellomar for Sagaspillet. Det blir deriméti 2005 nytt Sagaspill som det er knyttet
store forventninger til. Innledningsvis ble det nesrrangementene som arrangeres hele aret
igiennom. | ar som i fjor topper dette seg medtdeesbygdedagene som ogsa i ar ble en stor
suksess.

Ungdomsradet.

Ungdomsradet fungere bedre etter hvert. Det envdert i bade internettkafeen og i
ungdommens kulturmgnstring som Steigen kulturskolgadriver for. | ar ble det en
kraftmgnstring med mangfoldet i sentrum.

Museum
Salten Museum har overtatt all museumsdrift i Steidet ser ut til & fungere meget godt. Vi
har store forventninger til denne nye ordningen.

Bibliotektjenesten

Biblioteket hadde et utlan pa vel 16.000 dokumeri2ette inkluderer vel 700 pa bokbussen.
Avtalen med bokbussen ble sagt opp ved skoledidts Bet ble kjgpt inn 825 bgker for barn og
voksne og 179 dokumenter av typen video, lydbgkerdsplater. Apningstiden er 20 timer pr.
uke, i tillegg kommer besgk av skoleklasser og &aagegrupper. Lesesalen brukt en del til
mgater og kurs. Vi har hatt lgrdagsapent biblioteken hver uke i hgst og vinter i et samarbeid
med familiesvemminga i Leinesfjord. Bibliotekbasartilgjengelig pa nettet pa adressen:
http://asp.bibits.no/steigen /fbBasen er delt i 3 kataloger: 1Hovedkatalagneholder
bibliotekets egen beholdning. 2 Lokalhistorietikder og bagker av lokalhistorisk interesse. 3
Laskestad - registrering av skolebiblioteket vedKestad skole.




7. HELSE- OG SOSIALTJENESTEN.
7.1 Den kommunale helsetjenesten

Steigentunet.

Medisinsk faglig / Faglig leder - Kommunelege | ¢rendersen
Pleie- og omsorgsleder Kirsten Strand (frem till212004)
Administrativ leder Lisbeth Lie Aalstad

Legetjenesten.

Kommunen hadde 2 turnusleger i andre halvdel a4 200

Kommunen hadde 2,5 faste legestillinger som vaathesn av de faste legene har hatt
svangerskapspermisjon fra august 2004 og skal mperenisjon frem til august 2005. | tillegg
var en 50% legestilling "leid ut” til Demensprosjekhele 2004.

Det har ikke veert noen ventetid / ventelister awydheing i 2004.

Legesenteret har 3,6 % stillingshjemmel for helkeseer.

Jordmortjenesten.

Det er ansatt to jordmgdre i 75% stilling hver. Saimmen 150% stilling. Av totalt 17 fadsler(18
barn)i Steigen i 2004 ble 7 fadt pa fedestua. Dée&kontinuerlig beredskapsvakt for fgdestua
og for fglge av fadende til Nordlandssykehusetddumrdrene har laget og innfart et helhetlig
internkontrollsystem for fadestua og svangerskagsogen. Dette var pa plass varen 2004.

Jordmgdrene blir en del benyttet til undervisnidigst om seksualitet, samliv og prevensjon i
ungdomsskolen. Jordmgdrene har gjennomfart Rosadigf ganger dette aret. Det har veert har
2 puljer med sykepleierstudenter som har fulgtiddieover noen uker hver. Det har ikke veert
jordmorstudent dette aret. Turnuslege har vaert padeslzangerskapskontroller.

Jordmgdrene hospiterte begge en uke hver pa feeliayeh ved Nordlandssykehuset, Bodg. De
har i tillegg deltatt pa ulike oppdateringskurgpét av aret.

Helsesgstertjenesten.

Det har veert ansatt to helsesgstre i 80% og 75%artimen 155% stilling, frem til august 2004.
Deretter ble stillingsprosenten fordelt pa en 18@#ng og en 50% stilling ut aret. Dette fordi
en av helsesgstrene tok permisjon fra sin stilligigar (frem til august 2005).

Helsesgster har ansvaret for oppfelging av bamngg under 20 ar. |1 2004 ble det fadt 25 barn i
kommunen.

Skolehelsetjenesten har en fast kontordag pa mkadteskole en dag i maneden. Dette tilbudet
er etterspurt av elever og laerere. Helsesgstrdta dtyktninge - helseteamet. De har ogsa
ansvaret for a fglge opp barna til flyktningene dwmanbosatt seg i kommunen.

Helsesgstrene tilbyr ogsa reisevaksinering til kemems innbyggere.

Fysioterapitjenesten.

Det har veert ansatt 1 fysioterapeut i 100% stilbiggl fysioterapeut i 50% stilling. Fra hgsten
2004 har begge de kommunale stillingen vaert pa 1@¥tie pga. stor pagang og en del
ventelister. | tillegg er det en privatpraktisererigsioterapeut pa Steigentunet. Totalt ble det
behandlet 355 pasienter i 2004, av disse haddeettltl fri behandling(Fri behandling gis etter
operasjon, bruddskade, slag og nevrologiske sykdemihbarn under 7 ar, og pasienter



utskrevet fra NPS.) Det har veert 21 pasienter parmaling / opptrening pa Valnesfjord
helsesportsenter.

FYSAK har veert i full drift i hele 2004. mange H@enyttet seg av dette tilbudet og
etterspgrselen har veert bra. Ellers stgtter FY S#gemes trimkasser med premier. Seniordans og
bueskyting er oppstartede aktiviteter som na gssgrselv. | tillegg er fysioterapeutene

engasjert inn mot personalets Helse-Miljg-Sikkeiheen forflytning. Det legges vekt pa i

denne sammenheng a aktivisere beboerne, og la déwa &ine ressurser sa lenge som mulig.

Psykisk helsevern.

Kommunen har 200% stilling som psykiatrisk sykegigfordelt pa to stillinger). | den ene
stillingen ligger det ogsa en lederfunksjon pa 4a#ing. | tillegg er det ansatt en veileder i
50% stilling. 50% av barnevernsstillingen kommuhan, er underlagt psykisk helse.

Det har i lgpet av 2004 blitt registrert en stastigrre etterspgrsel av tjenester fra psykiatrien.
Psykisk helse stgtter organisasjonen "Mental helse”

Dagsenter.

| dag gar hovedsaklig tilbudet til beboere pa Stetgnet 4 dager i uka. | tillegg er det apent en
dag i uka for andre brukere. Dagsenteret har i ds@ihmed andre aktgrer arrangert enkelte
aktivitetskvelder i lgpet av 2004.

7.2 Pleie og omsorgstjenesten

Sykehjem og omsorgsboliger.

Pleie- og omsorgstilbudet pa Steigentunet bestar a
38 sykehjemsplasser, fordelt pa 5 enheter (bognppe
1 akuttplass og 1 fadeplass
20 omsorgsboliger

Samlokalisering med resten av helsetjenesten kdirearbeid, gir fleksibilitet, gkt kvalitet og
trygghet for brukerne. Presset fra sykehus i fovrk@atere behandlingstid og krav om et stort
behandlingsansvar til kommunen, farer til stadayr&t bruk av akuttplass og korttidsplasser. |
hele 2004 har Steigentunet hatt overbelegg panaltrg bad. | tillegg har en tatt i bruk noen
dobbeltrom pa de fleste avdelingene. Det totalalbekstra liggedagn pa Steigentunet i 2004 er
pa ca. 2000. Dette utgjer ca. 5,4 faste plassesrii@legget det siste aret har medfart store
ekstrautgifter pa personellsiden, da bruk av vikaez gkt betraktelig. | tillegg har Steigentunet
hatt noen "tunge” brukere som har medfgart et bédboekstra ressurser.

Hgsten 2004 ble firmaet Medvita engasjert for &tien drifts- og organisasjons-gjennomgang
av pleie- og omsorgstjenestene og Steigentunete Rebeidet skal resultere i en rapport som
legges frem for kommunestyret 27. april 2005. Komewvil med denne evalueringen, se pa
om der finnes muligheter for a gjgre endringer @m resultere i gkonomiske besparelser.

Hjemmesykepleien.
Tjenesten omfatter
- Hjemmesykepleie / hiemmehijelp - lokalisert pa Stetgnet

Bogen eldresenter - 11 leiligheter og en gjestehysenanning pa dag / kveld
Nygardheimen - bokollektiv med 9 leiligheter, bemiag pa dag / kveld(eies av
Sanitetsforeningen pa Leines).
Rgde Korsstua i Nordfold, eies og drives av RgdesKBokollektiv med 10 leiligheter.
Hjemmesykepleien er pa tilsyn 2 ganger daglig. Rehe far ellers



hjemmehjelp etter vanlige kriterier.
Omsorgsboliger i Nordfold - 3 boliger bemannet d&geld

Bemanning — turnus — heldggnstilbud.

Avdelingen sparte mye ved a veere ngkterne vedimalevikarer i 2004, dette har veert mulig
grunnet et tett og godt samspill med den gvrigeepley omsorgstjenesten. | 2004 har det ikke
veert noen etterspgrsel etter nattvakt, Steigentokehn de pasientene vi hadde med slikt
behov. Avdelingen har hatt noen sykepleierstudegjemom aret, i tillegg har det ogsa veert
noen hjelpepleierelever. Hele personalgruppen &k dret hatt tilbud om veiledning.

Samarbeid.

Hjemmesykepleiens samarbeidspartnere er de sammédiigere ar. Personalet pa
omsorgsboligene i Nordfold har etter hvert hatitatlig tettere oppfelgingsansvar for
Rgdekorsstua, og de ansatte er der flere gangeilagen.

Pleietyngde.

2004 har veert relativt rolig, med fa morgen- ogléisstell. Ganske mange av brukerne har fatt
diagnosen demens, denne pasientgruppen trengeppéitlging og "sikkerhetsnett” blir laget
sammen med pargrende og andre. Gjennom aret hegedietnange sarstell, noe som ofte krever
mye kjgring, da pasientene ofte bor perifert.

Planer.

Hjemmesykepleien er inne i et prosjekt i samariegdl RKK Indre Salten. Prosjektet startet i

november 2004 og skal sluttfares i mai 2005. | b&t®004 var det kursing av medarbeidere i
IPLOS, et nytt rapporteringssystem som alle komman® skal benytte. Dette systemet skal

innfares for fullt i lgpet av 2005.

7.3 Sosialtjenesten
Sosialtjeneste/barnevern/rusomsorg/flyktningearbeid

Kort utdypning av omrader som har hatt, eller kearutvikling som skiller seg ut fra det
forventede. De gvrige tjenestene er omtalt medeavimentarer. Tallmaterialet falger til slutt.

Ettersparselen etter vare tjenester er jevnt sligeRlest befinner seg i aldersgruppen 25 — 44 ar
(69). Grunnen til dette er sammensatt og spenaarbeidsledighet til lave utbetalinger i a-
trygd, sa vel som rehabiliteringspenger. Vare ayelémenn er ogsa en gruppe som mot sin vilje
ma oppseke sosialkontoret. Dette har sin arsakomimunen har vedtatt a falge UDI’s

forskrifter i forhold til innfaring av introduksj@programmet.

Ar 2004 var et gledelig &r i forhold til at det iaerre elever som sluttet i videreg&ende skole. A
finne arbeidsplasser i Steigen er nesten umulighetgt er som vanlig helt fraveerende. Dette
bar politikerne i Steigen ta tak i. Stadig flersiathjelpstilfeller har en stgnadstid som overstige
5 maneder. Antall klientregistreringer i 2004 vargs8 mot 1 098 i 2003. Dette utgjer 141
personer og viser at stadig flere blir avhengigasialhjelp.

Barneverntjenesten.

Formalet med tjenesten er & sikre at barn og Udgeskal leve under forhold som kan skade
deres helse og utvikling, og at de skal ha ngdeehilp og omsorg til rett tid. Kommunen er
ansvarlig for & utfgre de oppgavene etter lov.



Antall meldinger i 2004 var pa 68. Antall barn péak i 2004 var 27. | fosterhjem har vi 5 barn
og det er plassert 13 barn fra andre kommunerig&te

Etaten har i 2004 veert involvert i en rekke algelproblemstillinger, der avdelingen har mattet
handtere saker som krever maksimalt av barnevdigfadpeid/klgkt, der ogsa arbeid om natten
har veert ngdvendig. Vi ser at antallet meldingeaoigllet barn pa tiltak er gkende.
Barneverntjenesten mottok 69 meldinger mot 58 320Penesten hadde flere unge som gikk
jevnlig til rAdgivningssamtaler, og det er en kd&ning for denne gruppen sammenlignet med
aret far.

Steigen kommune har i dag 14 fosterhjem og 8 t#fgmere som etter lov om barneverntjenester
skal ha jevnlig oppfalging. Barneverntjenestenatedktivt i Hjelpetjenesten for barn og
ungdom, og det er dannet ansvarsgrupper for allesjpnshemmede barn, og for barn med
langvarig og koordinerende behov. Tjenesten hanélie mater med lensmannen og dette gar i
hovedsak pa forebygging. Videre samarbeider vi kuglir- og oppvekst, barnehagene, skolene
og kommunelegene. Interkommunalt samarbeide i barnehar vi med Hamargy oh Tysfjord.

Antall meldinger til barnevernet er gkende og fiv@reta alt dette arbeidet har vi bare en hel
stilling (barnevernleder). Sosialleder har somledst tratt til nar det har vaert behov for det.

Rusomsorgen.

Rusomsorgen er en vanskelig materie og det kreyerawm de fa som skal arbeide tett opp til
problemene. Som kjent overtok Staten ansvareuflvghandlingen i 2004. Nar det gjelder tiltak
er det en person pa rehabilitering og en sgknadder behandling. Det er ogsa gjort bruk av
Nordlandsklinikken. Vi har forsgkt & gi tienesteraft, men det er langt igjen far vi kan si oss
tilfreds med tilbudet.

Bemanningen.
Det er 4 saksbehandlere ved kontoret, inkl. seslall, slik at tjenesten lett blir sarbar. Det har
veert fa sykemeldinger i 2004. Barneverntjenestdnlfruke ekstra ressurser i 50 % stilling i en
periode i 2004.

7.4 Flyktningetjenesten.

Bosetting- og arbeidssituasjonen.

| lgpet av 2004 ble det bosatt 5 personer i Steigdra Somalia og 2 fra Afghanistan. 1 tillegg
fikk vi overfart en person fra annen kommune. \deets utgang var det bosatt til sammen 21
personer, 17 voksne og 4 barn. Det var stor paffargottakene i fylket om a bosette enslige
flyktninger. De fleste personene er bosatt i Lefjoed, Nordfold og Helnessund.

Fra 01.09.05 ble Lov om introduksjonsordning foamgomne innvandrere innfart i Steigen.
12 personer deltar i programmet, som bestar akmofsamfunnskunnskap, sprakpraksis,
arbeidspraksis, videregaende skole og grunnskdlbegg kommer ulike sportslige
fritidsaktiviteter. For at flyktningene kvalifiser seg far de utbetalt introduksjonsstgnad fra
kommunen. Av disse 12 er 5 personer sysselsathmdsplasser, hvor kommunen far
refundert kursstgnad direkte fra Aetat. 4 perstiaeneert ansatt i deltidsstillinger, pa dagtid,
ettermiddag- og kveldstid.

Ordfgreren anmodet Steigens befolkning om a meldesem flyktningefaddere. Vi fikk til
sammen fire henvendelser. Alle fra omradet Bogegétzya. Fire flyktninger har fatt
fadderfamilie.



@konomi.

Kommunen fikk integreringstilskudd fra Staten pénkat sum, kr. 1.944.596,-. Nar alle
utgiftene til lsnnsmidler, etableringer og boseftar gatt til fradrag, viser regnskapet et
overskudd pa kr. 335.557,-.

Stillinger.

| lgpet av hgsten 2004 ble det ansatt miljgarbestan skal arbeide forebyggende med
barn/unge i kommunen. En av oppgavene er a inkiuitigktningebarna i dette arbeidet.
Flyktningekoordinator stillingen har i lgpet av 20@eert 50%. Det har veert arbeidet litt ekstra
ved behov, etter avtale radmann.

Trivsel- og milja.

De aller fleste av flyktningene sier de trives goiteigen, og er med pa det meste av aktiviteter
som de far tilbud om. Det som likevel legger emgder pa trivselen er at de ser lite muligheter
for fremtidig arbeid her. Dette ma det arbeidestrekmed i lgpet av 2005, spesielt for at de skal
se mulighetene til & fa familien sin hit.



7. UTBYGGINGSAVDELINGEN

7.1 Administrasjonen.

Utbyggingsavdelingen i Steigen kommune bestar lavisk kontor m/uteseksjon,
oppmalingskontor, neeringskontor, miljgvernkontodaggdbrukskontor. Brann- og feiervesen
samt vaktmestertjenesten er ogsa underlagt aveéelsngnsvarsomrade.
Utbyggingsavdelingen hadde ved utgangen av arat 4 stillinger hvorav 25 var besatt og
fordeler seg slik:

Besatt Vakant
Administrasjon (utb.leder og sekreteerer) 1,2
Teknisk kontor (inkl. uteseksjon og vaktmestre) ,715 19
Neeringskontor 1,5 0,5
Plan- og Miljgvernkontor 0,8 0,2
Jordbruk (adm.og landbr. vikarer) 3,5
Skogbruk*(adm.+ skogsarb) 1,2
Sum 23,9 2,6

*) Skogbruksjefstillingen deles med Hamargy og Jorsk.
14 personer var tilknyttet den frivillige brannverdningen i 2004.

Sykefraveer
| 2004 var sykefraveeret pa avdelingen 8,5%. Mestepav fraveeret skyldes langtids
sykemeldinger.

Arbeidsoppgaver i 2004

| 2004 har det, i tillegg til de faste gjgremaent arbeidet med ombygging / tilpassning av
Laskestad-, Bogen- og Sentralskolen. Uthbyggingetilrattelagte boliger pA Mginmoa startet i
september.

Regnskap og budsjett.
Regnskapstallene for 2004 viser et underskuddp®44.700,- for kapitlene 1.4, 1.5 og 1.6.
Overskridelser pa brgytebudsjett og vei-vedlikehadpa kr 764.000,-.

Kap. 1.4 Budsjett (Regnskap) Differanse

Driftsutgifter (77337%234 27,9
Driftsinntekter (32457%055 909,9
Netto drift (;2'379%1’59 +882,0




Kap. 1.5 Budsjett (Regnskap) Differanse
Driftsutgifter (992'3%7535’94 -762,5
- 4.723,1
Driftsinntekter (4.868.8 145,7
: 4.350.3
Netto drift. (4.967,0 -616,7
Kap. 1.6 Budsjett (Regnskap) Differanse
Driftsutgifter (32i3412639£)?; -816,7
Driftsinntekter (1295863) 26,7
Netto drift (229243116(; -710,0

2004 er det foretatt vedlikeholdsarbeider foraitrsnen kr 778.688,- pA kommunens 73
bygninger (27 bolighus m/34 leiligheter), 7 skolgbinger, 10 garasjer, 4 lagerbygninger, 4
institusjoner og 13 andre bygninger). Vedlikeholdkakebygg er tatt med under kap. 1.7.
Driftsinntektene pa kommunale boliger og gvrigedygr ca. kr 1.168.813,-. Den kommunale
bygningsmassen har en forsikringsverdi pa ca 480000,- kroner.

Til vedlikehold og drift av de kommunale vannverkgr661 abonnenter) ble det i 2004 brukt kr
1.383.712,-, mens totale vannavagifter inkl. tilkmyig utgjorde kr 2.366.680,-. | 2004 ble 2 nye
abonnenter tilknyttet det kommunale vannledningshet

De 7 kommunale kloakkanleggene har 179 abonnebidtsutgifter og utbedringer belgp seg i
2004 til kr 1.217.668,- inkl. slamtgmming. Kloakkgifter inkl. tilknytning utgjorde kr 606.974,-
og gebyr for slamtemming kr 719.493,-. Differansegllom inntektene og driftsutgiftene gar
med til & dekke kapitalkostnader og avsetningyiihvestering.

Det er utfart vedlikehold og brayting pa det kommlerveinettet (ca.84,5 km) for kr 2.754.000,-
Dette er en gkning pa kr 20.917,- i forhold tirfjret.

Saksbehandling

Utbyggingsavdelingen har ansvaret for saksbehagdiplan -, bygge - og delingssaker i
henhold til plan - og bygningsloven. Avdelingen aetller enkle saker etter delegasjons-
reglement og saerlovgivning. Starre saker gaetiamdling i plan- og ressursutvalget,
formannskap og kommunestyre.

Utbyggingsavdelingen har i lapet av aret beharsdiker etter falgende fordeling:

Antall saker)

Teknisk kontor 171
Neeringskontor 10
Landbrukskontor 58
Miljgvernkontor 19
Oppmalingskontor 57
Sum 315

*) Inkl. saker som er sendt fylkesmannen til avg|se.



Investeringer

Pa grunn av den anstrengte kommunegkonomien liferfaly av Nordfold vannverk og
hovedkloakk i Leinesfjord, utsatt. Utbygging avettelagte boliger pa Mglnmoa i Leinesfjord
startet i september. Prosjektet omfatter 8 boenh2teaktrom og et servicebygg med felles
oppholdsrom. De farste leilighetene skal veere getitlinnflytting i begynnelsen av juni 2005.
Hele prosjektet skal veere ferdig innen 1. septerdbéb.

Trafikksikkerhetsplan.

Trafikksikkerhetsplan for Steigen er utarbeidet egdelingen og vedtatt i kommunestyret
17.12.2003. Hovedinnholdet i planen er prioriteravgtrafikksikkerhetsarbeidet i Steigen de
neermeste arene.

For 2004 ble Steigen kommune tildelt kr 600.00@)skudd til gang og sykkelsti i Leinesfjord.
Arbeidet med denne vil bli startet opp i 2005.

7.2 Brannvesenet

foretok til sammen 11 utrykninger fordelt pa 3 gtwsinner, 1 branntillgp pa institusjon, 3
pipebranner, og 2 utrykninger i forbindelse megKadlarm i Steigentunellen.

Brannvesenet, som ogsa er ansvarlig for oljevestsapen i Steigen, har hatt 7 gvelser i lgpet
av aret. Kommunen er tilsluttet Salten interkomalarnutvalg mot akutt forurensing og
personell fra brannvesenet har deltatt i fellesv@ingvelse for Saltendistriktet.

Kommunen har en feier som falger opp brannlovefewmgorskriftene pa bolighus. | boliger

skal det gjennomfgres brannsyn hvert 4. ar og léefobetatt 62 brannsyn og feiet 602 piper i
2004. |1 2004 leide Steigen brannvesen inn ekstelp for a ga brannsyn i saerskilte
brannobjekter i Steigen kommune. Det ble tatt bsgnn 25 av kommunens 31 seerskilte
brannobjekter.

7.3 Jordbruk

Kontoret hadde jordbrukssjef i 100% stilling ogtR 50% stillinger fram til 01.07. Siste halvar
har dette blitt redusert med ei 50% sekretsersggiliom ble overflart til servicekontoret.

Landbruksvikarvirksomheta

Vi har hatt 2 landbruksvikarer i hele 2004, memglaassykemelding gjorde at bare ei stilling var
tilgjengelig de tre fgrste kvartalene. | denndquien var stort sett etterspgrselen starre enn det
vi klarte & dekke opp, enkelte dager var vi opfeari bruk som ville ha vikar. | november og
desember var det liten ettersparsel etter landbikdes Totalt i lapet av aret har
landbruksvikarene veert 224 dager pa sykdomsoppmr&§ dager pa andre oppdrag i
landbruket. 16 dager var de pa kommunalt arbeddi fiet ikke var ettersparsel etter
landbruksvikar.

Lovforvaltning

Det er behandla 38 saker etter jordloven og 19 kttesesjonsloven, herav 4 sgknader som var
konsesjonspliktige pa grunn av seerskilt forsknift tidligere heilarsboliger. Det er videre
behandla 5 saker om fritak fra bo- og/eller drividplodelsloven), samt 7 klager. Klagesakene
gjelder i hovedsak delingssaker. Av i alt 69 sake33 behandla av plan- og ressursutvalget. | de
gvrige 36 saken er det fatta delegert vedtak avirasirasjonen.



Bygdeutviklings-midler

| lgpet av 2004 er det bevilga i overkant av 700,08r. i BU-midler til Steigen. Disse fordeler
seg slik pa de ulike tilskuddsordningene:

BruksutbyggingDet er innvilga tre sgknader om BU-tilskudd somlimger bruksutbygging.
Dette gjelder ombygging/ utbedring av driftsbygring pa to melkebruk, samt bygging av et
nytt saufjgs. Sum kostnadsoverslag i disse sakang,8 mill. kr., og det er bevilga i alt
355.000,- kr. i tilskudd. I tillegg kommer rentete.

Generasjonsskiftefil mindre investeringer i forbindelse med genevasgkifter er det sgkt og
innvilga BU-tilskudd til to bruk. 286.000,- kr eetilga, til et summert kostnadsoverslag pa ca.
800.000,-.

Tilleggsneering: Det ble sgkt om tilskudd til turisme som tilleggsring pa ett gardsbruk. For et
samla kostnadsoverslag pa 191.000,- kr. ble deB&i200,- kr. i tilskudd.

Grgfting: Det er bevilga kr. 26.854,- i graftingstilskuddidelt pa fire bruk som har grgfta til
sammen 47,8 da.

PraktikantordningaDet er ikke sgkt om praktikanttilskudd i Steige&2©04.

SMIL-midler

2004 var farste aret kommunene hadde myndighetlairiandskapsmidlene (tilskudd til
SeerligeMiljgtiltak 1 Landbruket). Se naermere redegjgrelse under skogetitder ordningen
med SMIL-midler ble det fordelt kr. 212.000,- pd@knader. Ingen fikk avslag.

Kommunalt etableringsfond

Det var satt av kr. 80.000,- til kommunalt etaligafond. Kommunen mottok 3 sgknader hvor
en ble tildelt kr. 50.000,- og en kr. 30.000,-. Dedje ble avvist, da den ikke oppfylte kriteriene
for tilskuddsordninga.

Utviklingstrekk i jordbruket i Steigen

Pr. 01.08. var det 116 foretak som sgkte om prgdoksillegg, en nedgang pa 3 fra aret far. |
lgpet av 2004 var det eierskifte pa to bruk i dofj dessuten ett nytt bruk som kom i drift etter &
ha veert nedlagt som selvstendig enhet. Det bleskkg melkekvoter i 2004, slik at antall
melkebruk i drift pr. 01.08 var 75. 39 av disseyita muligheten til a kjgpe opp et samla
kvotevolum pa 77.192 I. Gjennomsnittlig kvotestse for melkeproduksjonsbruk i kommunen
er na oppe i 87.721 1.

7.4 Skogbrukskontoret

Kontoret har veert bemannet med skogbrukssjef i 180lttng og skogmester i 20%.
Skogmesteren har veert knyttet til oppgaver for igkatat i 80%.

Som en oppfalging av St.mld nr 19ye oppgaver for lokaldemokratietvedtok Stortinget at

en rekke oppgaver innen landbruksforvaltningenlskaterfgres til kommunene. Fra
01.01.2004 fikk kommunene ansvar for forvaltningemaerings- og miljgvirkemidlene og
Steigen kommune fikk tildelt kr 525.000,- for 200Kr 313.000,- av disse er bundet opp til
skogbruksformal. Midlene ble fordelt til skogswailging, ungskogpleie og bioenergiprosjektet i
Leinesfjord.

Landbrukskontorene i Nord-Salten har i lgpet av drarbeidet et felles plan for bruk av disse
midlene (” Flerarige tiltaksstrategier for Nordi®a. 2005-2008"), og fra 2005 har distriktet fatt
en felles tildeling fra staten.



Skogbrukskontoret har i naert samarbeid med engktugjippe arbeidet med a utrede mulig-
hetene for & fa etablert et bioenergianlegg i Lsfjped. Dette arbeidet fortsetter i 2005.

Statistikk

Planting Det ble ikke foretatt skogplanting i regi av ghouksetaten i 2004.
Rydding 83 daa - utbetalt kr 16.600,-

Skogsveibyqgging Et nyanlegg ferdigstilt, et opprustingsanleggligstilt -
utbetalt kr 206.750,-

Awvirkning: Det ble avvirket 300 m3 bartrevirke og 1508 vitke til brensel.

Skogbruksetaten vil i samarbeid med landbrukskemti Nord-Salten arbeide videre med
etablering av et felles landbrukskontor for digttk Dette arbeidet vil bli prioritert i aret som
kommer. 1 tillegg vil det bli satt ekstra fokus pagskogpleie og tynning.

7.5 Neeringskontoret

Naeringskontoret har 2 arsverk, hvorav 0,5 er vakéti04 utgjorde bemanningen 1 arsverk, da
neeringssjefen i farste halvar var konstituert ssgiradmann.

Det ble avsluttet et prosjekt som hadde som fodrsape ny aktivitet i det nedlagte meieriet i
Bogen. Et privat eiendomsselskap, hvor kommunenieoritetsaksjonaer ble etablert, og
utsiktene til at det skapes nye arbeidsplasseo@e.g°rosjektet ble delfinansiert av
Fylkesmannen i Nordland, landbruksavdelingen.

Vi lyktes i 2004 ikke a fa inn ny aktivitet i sykigimmet i Nordfold.

Det ble i samarbeid med reiselivsforeningen Ham#ike og naeringsaktgrene gjennomfart en
forstudie (fase 1) av Nord- Salten som reisemahrieeble ferdigstilt i juni, og peker pa hvilke
produkt-/markedskoplinger en bgr jobbe videre niade 2 vil iverksettes i lapet av 2005.
Prosjektet ble delfinansiert av Innovasjon Norge AS

Det ble etablert 3 fisketurismeanlegg i 2004, aliklet til sammen er 5 anlegg i Steigen.
Som en forberedelse til kommuneplanarbeidet, bié seemarbeid med Unikon igangsatt en
kartlegging av demografiske og gkonomiske konsesmesom fglge av lokalt betingede
endringer i primaernaeringen og havbruk/fiskeri. Bett delfinansiert av Nordland
fylkeskommune.

Begge hjgrnesteinsbedriftene innen fiskeri/havitralkveert i en vanskelig situasjon, noe som til
en viss grad nok har preget gvrig neeringsliv.

Neeringskontorets arbeid har ellers veert bistaretdiblerer og eksisterende neeringsliv i
forbindelse med sgknader m.m.

Vi mottok i 2004 kr 462.000 i midler til naeringsfbet.

Neeringsprisen ble i 2005 tildelt Ingunn @vsthus.



7.6 Plan og miljgvernkontoret

Kontoret har plan- og miljgvernleder i 80% stillifgstillingen inngar ogsa et ansvar for milja-
prosjekter.

Plan- og miljgvernleder er kommunens saksbehapdlsaker som omhandler forurensing
(ulovlig sgppeltamming, brenning av avfall), frilstiv, miljgvern, innlandsfisk, viltsaker og
tilskudd innen disse omradene, samt mange bygpdetesaker der slike interesser blir berart.

Viktigste arbeidsoppgave i 2004 har veert arbeided nevidering av kommuneplanens arealdel
bade pa land og sj@ (kystsoneplan). Mye av tidewvdsat brukt til & bygge opp
Geodatakunnskap, samt & gjare arealplanen tilgignage Internett. Det har veert bidratt med a
legge turkartet ut pa nett via Salten friluftsr&tillingen har ogsa fatt starre ansvar for
viltforvaltning.

Elgforvaltning

Det ble sist ar vedtatt nye kommunale malsettifigeelgforvaltningen, der det legges vekt pa a
beholde en sunn og livskraftig elgstamme med stgreSamtidig ble minstearealet satt ned fra
10 000 da til 6000/7000 da. Alle tidligere valdntatt ett, inngar i 4 bestandsplanomrader.
Elgavskytingen gkte kraftig i 2004 og 63 elg menhked slaktevekt pa 7848 kg ble felt. 3 elg ble
pakjart og drept av bil.

Elgfelling i Steigen

2000: 30 av 36 = 83%
2001: 42 av 46 = 91%
2002: 42 av 46 = 91%
2003: 39 av43=91%
2004: 63 av 70 = 90%

7.6 Oppmalingskontoret

Oppmalingskontorets viktigste oppgaver er forvalgiein av delingsloven. Lovens formal er &
sarge for at grensene for grunneiendom og festegslimayaktig merket, malt og kartfestet.
Dessuten at det blir fart oversiktlige og paliteliggistre over grunneiendom og festegrunn og
data knyttet til dem.

Til kontoret er det knyttet et arsverk. Oppmalirggstent har veert ansatt i til sammen ca 2
maneder i 2004.

Det er mottatt 57 saker, 5 mindre enn i fjor. t13 malebrev og 2 midlertidig forretning og 3
registreringsbrev er utstedt. Arbeidet med innfgiar GIS (geografisk informasjonssystem) ved
avdelingen er viderefart. Malsetting om a fa gtamtert digitalt eiendomskartverk i kommunen,
samt rutiner for vedlikehold av dette, er kommedtgayang. All utveksling av geo-data skjer na
i digital form fremover. En ser for seg at det avdettes ressurser for & falge dette opp.

Steigen og Hamargy kjapte hasten 2003 i felles&dap satellittmaleutstyr. Ut fra at utstyret
skal deles mellom de to kommunene har samarbaidgeft godt og en effektivisering av
malearbeidet ma sies a veere oppnadd. Hasten 2@@4 igangsatt arbeid med utarbeidelse av
nye tekniske kart for tettstedene Leinesfjord, ldefund, Nordfold og Bogen.



