ARSPLAN 2005

Sat si ngsonr &de 1: Gudstj enest er
MAL: @kt gudstjenestedel t akel se
Konkrete tiltak:

Opprette Gudstj enesteutval g.
Lage reglement for QGudstjenesteutval get.

Varierte gudstj.former, for eksenpel nusi kkandakter,
ungdonsgudst j enest er og skriftemal sgudstj enester.

Qudst j enester Hel sesenter.
Andakt Hel sesenter.

Oppretthol de k. kaffe i vapenhus. | mh. huset ved spesielle
gudstj enester.

Ansvarlig: prest, kateket, organist, kirketjener, rad

Sat si ngsonr &de 2: Tr os- oppl & i ng
MAL: Vedtal/fgl ge opp dapsoppl a& i ngspl anen
Konkrete tiltak:

Vedt a | okal dapsoppl axi ngspl an.
Qppr et t hol de/ vi der eut vi kl e barne og ungdonsar bei det .
| vareta/ utvi kl e prosti samarbei d

Ansvarlig: Kateket, prest, organist og neni ghetsrad

Sat si ngsonr &de 3: I nf or masj on (konmuni kasj on —
Mot i vasj on)

MAL: Kommuni sere ned en sterre del av neni ghet smedl enmene

Konkrete tiltak:

G enopprette/til bakefgre ”Meni ghetsbl adet”.
Frivillig nettredakt gr/redaksj on.
Oppdat eri ng av neni ghetens nettsider.

Bruke nettsidene til utadrettet info omleirer, kurs, arr.
annet regionalt og sentralt kirkestoff.

Mar kedsf gre npter/radsval g/ref. fra radsnpter.
Bruke nettsiden, e-post, aviser.



Intern-informasjon til/fra ansatte/ neni ghetsrad.

Ansvarlig: Kirkeverge, stab, mh.rad,

Sat si ngsonr &de 4: Rekruttering og oppfal ging av
frivillige nmedarbei dere.

MAL: At Batsfjord nenighet skal vokse i antall frivillige
Medar bei der e.

Konkrete tiltak:

Ut ar bei de/ vedta rekrutteringspl an.

Ansvarlig: Kirkeverge, stab, mh.rad

Sat si ngsonr &de 5: Di akoni

MAL: Qpprette diakoniutvalg som skal vere
padriver for & gke sanmhol det i Batsfjord
meni ghet .

Konkrete tiltak:

Qpprette di akoni utval g.

Ki r kens Neadhj el p fasteaksjon.

For mi ddagstreff pa pensjoni st huset.

Foreldre og barntreff (sang).

Kont akt med konfirmant hj ermene.

H emmebesgk hos el dre og syke.

Besgke el dre/ syke pa Hel sesenteret (utenom andaktene).

Ansvarlig: prest, kateket, mh.rad

Sat si ngsonr &de 6: Kirkenusi kk og kulturfornidling

MAL: @kt bruk av kirken og kapellen i |okal kultur-
For m dl i ngssammenheng.

Konkrete tiltak:

G /oppfordre |okale kunstnere nulighet til & stille ut
ar bei dene sine i vapenhus/ neni ghet shus.

Sonmmer apen ki rke.
Stotte/fortsette neni ghetens eksi sterende korvirksomhet.

Ansvarlig: Menighetsrad, kirkeverge, stab



Sat si ngsonr &de 7: M sjon og samarbeid nede andre
nmeni ghet er.

MAL : OQppretthol de m sjonsengasj enentet i Nepal.

Konkrete tiltak:

Meni ghet ens m sj onsengasj enent i Nepal .
For nye/ opprett hol de m sj onsf oreni ngen.

Meni gheten arrangerer en fast arlig nisjonsdag i samarbeid
med m sj onsf or eni ngen.

Ansvarlig: m sjonskontakt, mnisjonsforening, mh.rad.

Sat si ngsonr &de 8: Styring og | edel se.

MAL: At radets ansatte skal vaze faglig oppdatert pa sine
ansvar sonr ader og at de ansatte skal ha forutsigbarhet og
trygghet i sitt arbeidsforhol d/situasjon.

Konkrete tiltak:

Lage personal pl an/ konpet ansepl an for ansatte.
Lage | gnnspolitisk plan.
Fel | es dagli g mat pause.

Ansvarlig: Kirkeverge, stab, mh.rad

Sat si ngsonr &de 9: Bygni nger, kirkegarder og utstyr.

MAL: Godt vedlikehol d av meni ghetens bygg og anl egg i nnenfor
gitte gkonom ske rammer.

Konkrete tiltak:

Skifte 3 stk. ternoglass i vinduer pa& nenighetshuset.

Ki gpe inn/leie utstyr til sikring av | gse stagtter pa
ki r kegar dene.

Nye si kringsskap utebelysning (x 5 stk.)

Ansvarlig: Kirkeverge, kirketjener/kirkegardsarbeider



