RAPPORT | FORHOLD TIL ARSPLAN 2005:

PROGRAMOMRADER — HOVEDSATSINGSOMRADER:

Satsingsomr ade 1. Gudstjenester
Mal: @kt Gudstjenestedeltakelse

Konkrete tiltak:

- opprette Gudgtjenesteutval g. Gudstjenesteutval g opprettet.

- Lagereglementfor Gudstjenesteutvalg. Reglement for utvalg vedtatt.

- Vaiete Gudgjenesteformer, for eksempel Migonsgudstjeneste, " Ung Messe”, finsk
musi kkandakter, ungd.gudstjenester og adventsgudstjeneste v/ finsk prest og skriftemals-
skriftemal sgudstjenester. Gudstjeneste.

- Guddtjenester Hel sesenter. Manedlige gudstjenester avholdt.

- Andakt Helsesenter. Ukentlige andakter avholdt.

- Opprettholde kirkekaffe i vapenhus. | m.h.huset | Kirkekaffer opprettholdt som tenkt.
ved spesielle gudstjenester.

Ansvarlig: Sokneprest, kateket,organist, kirketjener, rad

Satsingsomr ade 2: Tros-opplazring

Mal: Vedta/fage opp ddpsopplaaingsplanen
9°0PP €apsopp o Skole-/barnehagesamarbeidet fungerer godt. Fast

K onkrete tiltak: program for kontakten. Utdeling av cd’, 4-&rshoka
- Oppretthol defvidereutvikle barne og ungdomsarbeidet. | Konfirmantundervisningen har veat utfert av prest
- Ivaretautvikle prostisamarbeid. i hest.Ddpsoppl.plan lagt p&”is’ i kateketens
permigon. Barne og ungd.arbeidet oppretthol dt.
Ansvarlig: Kateket, prest, organist og menighetsrad. Prostisamarbeid ivaretett bl.ai ved felles

konfirmanthelg B.fjord, Varde, Berlevag.

Satsingsomr ade 3: Informasjon (kommunikasjon —
motivason )

Ma&: Kommuniseremed en starre del av
menighetsmedlemmene,

Konkrete tiltak:

- Gjenopprette/tilbakefare menighetsbladet. Menighetsbladet ble utgitt i 4 nummer .
- Frivillig nettredakter/redaksion Ingen respons pa foresparsler.
- Oppdatering av menighetens nettsider. Gjeres med jevne mellomrom.

- Brukenettsidenetil utadrettet info om leirer, krus, arr. | Gi@res som oppdatering av nettsiden.
annet regionalt og sentralt kirkestoff.

- Markedsfare meter/radsvalg/ref. frarddsmeter. Som overfor.
- Intern informasjon til/fra ansatte — menighetsrad. | hovedsak ved stabsmetene og ved faste samtaler

mellom radsleder og kirkeverge.
Ansvarlig: Kirkeverge, stab, menighetsrad.
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Satsingsomr ade 4: Rekr uttering og oppfelging av
frivillige medarbeidere.

Mal: At Bétsfjord menighet skal voksei antall frivillige
medarbeidere.

Konkrete tiltak:
- Utarbeli defvedta rekrutteringsplan.

Ansvarlig: Kirkeverge, stab, menighetsrad.

Satsingsomrade 5: Diakoni

Mal: Opprette diakoniutvalg som skal vaare padriver for &
eke samholdet i Batsfjord menighet.

Konkrete tiltak:

- Opprette diakoniutvalg.

- Kirkens Nadhjel ps fasteaksgon.

- Formiddagstreff pa pengonisthuset.

- Foreldre og barntreff (sang).

- Kontakt med konfirmanthjemmene.

- Hjemmebesgk hos eldre og ufere.

- Besgke edre/syke pa helsesenteret (utenom
andaktene).

Ansvarlig: prest, kateket, menighetsrad.

Satsingsomrade 6: Kirkemusikk og
kulturformidling.

Mal: @kt bruk av kirken og kapellenei lokal
kulturformidlingssammenheng.

Konkrete tiltak

- Giloppfordre lokale kunstnere mulighet til & tille ut
arbeidene sinei vpenhus og menighetshus.

- Sommerdpen kirke.

- Statteffortsette menighetens eksisterende
korvirksomhet.

Ansvarlig: menighetsradet, kirkeverge, stab.

Under utarbeidelse, ma gjeresi samarbeid med
staben og spesielt kateket som har hovedansvar for
rekruttering og veiledning av frivillige til ddpsopp-
laxingsarbei det.

Diakoniutvalg er opprettet.

Gjennomfart, konf.mantene sentral iakgonen.
Gjennomfart med gj.sn. 20 deltakere hver gang.
Babysanggruppahar fungert godt.

Kontakt med alle foreldre, mest pa foreldremeter.
Hjemmebesgk utfares kontinuerlig av s.prest.
Utfares kontinuerlig av prest.

Kulturskolen hadde utstilling i vépenhuset og
menighetshuset far jul. Tema gotisk kirkekunst fra
middelalderen.

Kirkavar sommerdpen i perioden 20.06.- 20.08.
Lovsanggruppa og Barnegospel har veat i
aktivitet hele aret.
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Satsingsomrade 7:Misjon og samarbeid med
andre menigheter.

Mal: Opprettholde misjonsengasiementet i Nepal.

Konkrete tiltak:

- Menighetens migonsengasement i Nepd.

- Fornye/opprettholde migonsforeningen.

- Menigheten arrangerer en fast arlig misionsdag i
samarbeid med migonsforeningen.

Ansvarlig: Misgonskontakt, migonsforening, m.h.rad.

Satsingsomrade 8: Styring og ledelse.

Mal: At rédets ansatte skal vaare faglig oppdatert pa sine
ansvarsomréder og at de ansatte skal ha forutsig -
barhet og trygghet i Sitt arbei dsforhol d/situasjon.

Konkrete tiltak:

- Lage personlaplan/kompetanseplan for ansatte.
- Lagelannspalitisk plan.

- Felesdaglig matpause.

Ansvarlig: Kirkeverge, stab, menighetsrad.
Satsingsomr &de 9: Bygninger, kirkegarder og utstyr.

Mal: Godt vedlikehold av menighetens bygg og anlegg
innenfor gitte gkonomiske rammer.

Konkrete tiltak:

- Skifte 3 stk. termoglassi vinduer pa menighetshuset.

- Kjgpelleieinn utstyr til sikring av | gse stetter pa
Kirkegardene.

- Nyesikringsskap utebelysning (5 stk.)

Ansvarlig: Kirkeverge, kirketjener/kirkegardsarbeider.

Migonsgudstjeneste i februar med besgk av Inger
Gravem. Klubben og Lovsanggruppa deltok.
Kveldsmat pd m.h.huset.

Det ble innvilget offer til Walungarbei det.

Ingen aktivitet i mig.foreningen i 2005.

Ikke gjennomfart.
Ikke gjennomfart.
Felles daglig matpause er blitt fast rutine.

Gjennomfart.

Leid utstyr. Sikret alle | gse stetter pa k.gérdene.
Kjgpt inn boremaskin til fremtidig bruk.
Sikringsskapene til utbelysningen er skiftet ut.

TILTAK UTENOM ARSPLANEN:

- Utskrifting av tod ettenei kirka.

- Montering av vannmdler i Kirka.

- Tavlerom kirka"rengjort” og sikret.

- Nyegardiner tArngang kirka.

- Innkjept 2 offerposer

- LapTopp med progektor (konf.m/ungd.arb)

- Rep. Tak Syltefjord kapell

- Rep. Tak Hamningberg kapell

- Nye((orginal) bedag dar Hamningberg kapell
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