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Modum kommune

Vedtekter for kommunale barnehager
(Jf. § 7 LOV 2005-06-17 nr. 64: Lov om barnehager, endring pr. 1.3. 2011)

1.0
EIERFORHOLD

Barnehagene eies og drives av Modum kommune. 
2.0
DRIFT

Barnehagene skal drives i samsvar med Lov om barnehager, forskrifter og retningslinjer, vedtak gjort av kommunestyret eller delegerte organ, samt barnehagens årsplan. 

Undervisningssjefen har det administrative ansvaret for driften av barnehagene. 

3.0
FORMÅL

Modum kommunes barnehager har formål som gitt i barnehagelovens § 1.

Det legges særlig vekt på at barnehagen i samarbeid med hjemmet skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
4.0
FORVALTNING

Hovedutvalg for undervisningssektoren og undervisningssjefen er delegert beslutningsmyndighet som beskrevet i Modum kommunes delegeringsreglement.

Hver barnehage skal ha et samarbeidsutvalg og et foreldreråd

Samarbeidsutvalget består av representanter for foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.

Foreldrerådet består av foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen. Ved avstemning i foreldrerådet gis det en stemme for hvert barn. 

5.0
OPPTAK

De kommunale barnehagene deltar i samordnet opptak for alle barnehagene i Modum etter barnehagelovens § 12.   

5.1 Søknadsskjema
Det skal søkes på fastsatt skjema. Søknadsfrist er 1. mars for hovedopptak fra 1. august. Det er supplerende opptak hele året. 

5.2 Opptakskrets
Opptaket gjelder for barn bosatt i Modum kommune. Ved særlige tilfeller kan barn fra andre kommuner tildeles plass for et barnehageår av gangen.

5.3
Opptakskriterier
Tildeling av plass skjer etter regler i barnehagelovens § 12 – samordnet opptak, 

§ 12 a – rett til plass og § 13- prioritet ved opptak av barn med nedsatt funksjonsevne og barn det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§ 4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd. 

Følgende utfyllende kriterier legges til grunn for prioritering ved opptak; i prioritert rekkefølge:

1. Anbefaling i form av uttalelse fra sakkyndig instans jf. barnets eller familiens behov for hjelp.

2. Barn som fyller tre år fra barnehager med bare småbarnsplasser.

3. Barn som er skolepliktig neste år. 

4. Minoritetsspråklige barn. 

5. Barn av enslig forsørger eller barn med begge foreldre i arbeid eller utdanning.

6. Søsken i samme barnehage.

7. Alder.

5.4
Opptaksmyndighet

Opptaksutvalget består av:

· En representant for undervisningssjefen.

· Styrer ved den enkelte barnehage.

5.5
Klage på opptak

Vedtak om opptak jf § 12 a kan påklages innen tre uker. Et samlet hovedutvalg er klageinstans.  Ved supplerende opptak er det kun barn med rett til prioritet til plass etter § 13 som har klagerett.

5.6
Opptaksperiode

Barn som har fått plass beholder denne inntil den sies opp, eller lengst fram til 1. august det året barnet fyller 6 år.

6.0
OPPSIGELSE

Oppsigelsestiden er en måned etter oppsigelsesmåneden. 

Oppsigelsen må skje skriftlig.                  

Ved oppsigelse etter 1. april må det betales ut barnehageåret.

Ved utestående fordringer sier undervisningssjefen opp plassen på kommunens vegne.

7.0
ÅPNINGSTID

Barnehagens daglige åpningstid er minimum 9 t og 45 min. og inntil 10 timer pr. dag i tidsrommet 06.30 – 17.00. Samarbeidsutvalget kan fastsette åpningstiden i den enkelte barnehage innenfor disse rammene for å tilpasse til egne brukeres behov.

Barnehagene er åpne i julens og påskens virkedager dersom ett eller flere barn har behov for det. Barnehagene er stengt jul- og nyttårsaften, samt 5 virkedager pr. år i forbindelse med barnehagens planleggingsdager.

Endringer i åpningstid avgjøres av Hovedutvalg for undervisningssektoren.

7.1
Ferie

Hvert barn tas ut i ferie 4 uker i året og i minst tre uker fra 1. mai til 15. august.

8.0
FORELDREBETALING

Juli måned er fritatt fra foreldrebetaling. I tillegg til oppholdsbetaling kommer en fast sum i måneden for utgifter til mat/frukt. Kommunestyret fastsetter foreldrebetaling og gebyrer.
Når barnet har sammenhengende sykefravær i mer enn to uker, fritas foresatte for betaling ut over to uker dersom legeattest framlegges.

8.1
Friplass for funksjonshemmede barn

Barn som har spesialpedagogisk tilbud etter bestemmelser i opplæringslovens 

§ 5.7, får friplass tilsvarende omfanget av tildelt tiltak.

Når det spesialpedagogiske tilbudet i tid utgjør halv plass eller mer, gis det hel friplass. 

8.2
Gebyr ved for sen henting

Ved for sen henting ilegges gebyr for hver påbegynte halvtime. Gebyret blir tillagt oppholdsbetalingen.

8.3 Kjøp av enkeltdager

For barn med deltidsplass gis det mulighet for kjøp av enkeltdager ved ledig kapasitet i barnehagen. Informasjon gis ved den enkelte barnehage. 

9.0
PLANLEGGINGSDAGER

Planleggingsdager i barnehagene gjennomføres etter avtale med undervisningssjefen.

10.0
SENTRALE KRAV

10.1
Arealnormer

Hovedarealnorm for heldagsbarnehager er 4m². pr. barn over tre år og 5,4 m². for barn under tre år.

Arealberegningen tar utgangspunkt i de rommene som faktisk står til disposisjon for barnas aktiviteter. Ved særlig tilfeller kan det søkes midlertidig dispensasjon fra arealnormen. 

10.2
Internkontroll

Kommunen skal utvikle gode arbeidsplasser ved bevisst å forebygge mot ulykker, skader og tap. Det skal være eget internkontrollsystem i henhold til Gjeldende lovverk. Helse, Miljø og Sikkerhet vektlegges på linje med andre produksjonsfaktorer både under planlegging, gjennomføring og drift.

10.3
Miljørettet helsevern

Helse- og sosialsjefen godkjenner virksomheter i forhold til Forskrift om miljørettet helsevern i barnehager og skoler m.v.

10.4 Politiattest

Den som skal arbeide i barnehage må legge fram tilfredsstillende politiattest. Attesten skal vise om vedkommende er siktet, tiltalt eller dømt for seksuelle overgrep mot barn. Personer som er dømt for seksuelle overgrep mot barn, er utelukket fra arbeid i barnehager.

Vedtatt av Modum kommunestyre 07.03.2011 i sak 14/11,arkivsnr. 11/379

