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NAV Namsos består av to avdelinger, Informasjonsavdeling og Marked-/Velferdsavdeling, med til sammen 13,3 

statlige og 6,9 kommunale årsverk, og betjener nærmere 12.800 innbyggere. 

 

Sosionom, 100 % fast stilling ved Nav Namsos (kommunal tilsetting)  –  St. nr 1037 
 
Stillingen ivaretar arbeidsoppgaver for hele NAV kontoret, men er organisatorisk knyttet til Marked – og 
Velferdsavdelingen. NAV er i kontinuerlig utvikling og det må påregnes endringer i oppgave- og 
ansvarsområde. 

 
Hovedarbeidsområde: 

• Informasjon, veileding og behovsavklaring 

• Yte service til brukere og samarbeidspartere 

• Saksbehandling og veiledningssamtaler 

Kvalifikasjonskrav: 
• Relevant 3 – årig høgskole / universitetsutdannelse 

• God IKT kompetanse 

• Gjerne veiledningsutdanning /- erfaring 

• God skriftlig og muntlig fremstillingsevne     
• Kjennskap og erfaring fra NAVs fagområder vil være en fordel 
• NAV Namsos tilstreber flerfaglighet og breddekompetanse og dette vil derfor vektlegges 

Vi ønsker at du: 
• Har et menneskesyn som støtter opp om NAVs holdninger og verdier 

• Er en som fokuserer på muligheter framfor begrensninger og ser løsninger 

• Har glede av å jobbe i team, er kreativ og er i stand til å utøve skjønn 

• Evne til å jobbe selvstendig, ta egne avgjørelser og å oppnå resultater 

• Even til å yte god service i ulike situasjoner og være innstilt på å takle noe stress 

NAV kan tilby: 
• Spennende arbeidsoppgaver på et viktig samfunnsområde 

• Et godt og støttende arbeidsmiljø 

• Gode muligheter for egenutvikling gjennom et stort internt arbeidsmarked 

• Fleksibel arbeidstid 

• Lønn etter tariff 
 
NAV er opptatt av mangfold og vi oppfordrer derfor alle kvalifiserte kandidater til å søke jobb hos oss uansett 
alder, kjønn, funksjonshemming, nasjonal eller etnisk bakgrunn. NAV er IA- virksomhet, og vi vil legge 
forholdene til rette for søkere med redusert funksjonsevne. 
 
Søkene må påregne å bli innkalt til intervju, og personlige egenskaper vil bli vektlagt ved utvelgelsen. Det bes 
om å oppgi referanser. 
 
Stillingen er ikke lyst ledig internt i kommunen. Det tas derfor forbehold om fortrinnsrett for interne søkere jfr 
arbeidsmiljøloven § 14.3 / hovedtariffavtalen kap 2 § .3. 
 
Spørsmål kan rettes til NAV ved Avdelingsleder Anne Therese Gansmo tlf 974 91 090 eller Leder NAV Midtre 
Namdal Geir Tore Buvarp tlf 905 21 935 

Søknadsfrist: 22. august 2010 


