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Sykepleier, 81 % vikariat ved Namsos bo – og servicesenter - St. nr. 1038 
 

Namsos kommune har ca. 1.150 ansatte fordelt på ca. 900 årsverk. Tjenesteproduksjonen utføres i 21 

kommunale og 5 regionale resultatenheter. Interne tjenester utføres i 4 enheter plassert i 

sentraladministrasjonen. Vår visjon er ”Namsos kommune – et godt sted å leve” 

 
Ved helsedistrikt sør, avd. Namsos bo – og servicesenter er det ledig 81 % vikariat som sykepleier i 
perioden: 31.10.10 – 30.04.10. Stillingen er for tiden lagt til Helsedistrikt Sør, avd. Namsos bo – og 
servicesenter, og innebærer jobb i hjemmesykepleien ved Namsos bo - og servicesenter og ute i 
tilhørende distrikt. Stillingen innebærer jobb hver 3dje helg. 
 
Stillingens arbeidsområde:  

• Ansvar ofr faglige tilbudet til bruker 

• Delta i direkte tjenesteyting overfor brukere og bidra til at målsettinger innenfor tjenesten oppnås. 
Krav til stillingen: 

• Offentlig godkjent sykepleier 

• Godkjent førerkort for bil 
Vi søker en person som  

• Er god på kommunikasjon og samarbeid 

• Er løsningsorientert og positiv 

• Er selvstendig og tar initiativ og ansvar 

• Representerer stabilitet, forutsigbarhet og kontinuitet 

• Viser interesse og engasjement 

• Er fleksible i forhold til endringer 

• Har kunnskap om/ være komfortabel med bruk av elektroniske verktøy 

• Har evne til å ta ansvar for lå kvalitetssikre tjenesten i tråd med gjeldene lover og regelverk 
 
Vi kan tilby: 

• Spennende og utfordrende arbeidsoppgaver 

• Godt arbeidsmiljø 

• Lønn etter tariff 

• God pensjons – og forsikringsordning 
 
Organisasjonen vil være i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel i forhold til 
endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.  
 
Søkere må påregne å bli innkalt til intervju, og personlige egenskaper vil bli vektlagt ved utvelgelsen. Det 
bes om å oppgi referanser. 
 
Stillingen er ikke lyst ledig internt i kommunen. Det tas derfor forbehold om fortrinnsrett for interne 
søkere jfr arbeidsmiljøloven § 14.3 / hovedtariffavtalen kap 1 § 2.3.  
 
Nærmere opplysninger om stillingen fås ved henvendelse til avdelingsleder Heidi Kristiansen, 
tlf: 74 21 79 03 
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