Sak 28/10

MOTEINNKALLING

Utvalg: Steigen formannskap
Metested: Radhuset, Leinesfjord
Matedato: 02.06.2010 Tid: KI. 11:00

Eventuelle forfall, samt forfallsgrunn bes meldt snarest til sentralbordet, tif. 75 77 88 00.
Vararepresentanter som evt. skal mete vil fi neermere innkalling over telefon.

Representantene ordner med skyss pa billigste mate.

K109:00 - 10:45 PSU mete

K1 11:00 - 11:30 Generalforsamling 1 Steigen Vekst

Draftingsaker:
- Ny stilling i skoleverket, 3 arig prosjekt

Orienteringssaker:
- Russlandtur. Mette og Torbjorn orienterer
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MELDING OM DELEGERTE VEDTAK I PERIODEN 01.01.2010 - 26.05.2010

Saksbehandler:  Tina Sennesvik Arkiv: 060
Arkivsaksnr.: 10/689

Saksnr.: Utvalg Matedato
28/10 Steigen formannskap 02.06.2010
Forslag til vedtak:

Meldingene tas til etteretming.

Saksutredning:
Delegerte vedtak i perioden 01.01.2010 —26.05.2010

Vedlegg:

Liste over delegerte vedtak.
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SKOLEKRETSGRENSER

Saksbehandler:  Vegard Danielsen Arkiv: B12
Arkivsaksnr.: 10/688

Saksnr.: Utvalg Maotedato
29/10 Steigen formannskap 02.06.2010
Forslag til vedtak:

Grensene til skolekretsene 1 Steigen kommune fastsettes til kiare og tydelige og skal vere en
norm for skolebarns tilherighet til sin narskole.

Steigenskolen Laskestad. Grensen settes til 1,2 km nord for Skjelvareid mot Bogen
langs R835. Alle bosatt i veiforbindelser nord for grensen sokner til Steigenskolen
Laskestad.

Steigenskolen Leinesfjord barnetrinnet. Grensen settes i nord mot Bogen mot grensen
til Laskestad og til tunnellen i Forsa. [ ser settes grensen 1,4 km nord for Botn mot
Leinesfijord langs R835 pa brua ved Prestneset. Alle bosatt i veiforbindelser langs
R866 til grensen mot Nordfold og ser for grensen mot Laskestad langs R866 sokner til
Steigenskolen Leinesfjord.

Steigenskolen Leinesfjord ungdomstrinnet. Steigen kommune har en 1.-10. skole og
den ligger 1 Leines{jord.

Steigenskolen Leines. Grensen settes til ca 3,5 km fra Botn mot Leines langs F633 pd
brua ved Reyrnesodden. Alle bosatt 1 veiforbindelser vest for grensen mot Nordfold
langs F633 sokner til Steigenskolen Leines,

Steigenskolen Nordfold. Grensen gar inntil grensen mot Leinesfjord og grensen mot
Leines. Alle bosatt i veiforbindelser est for grensen mot Leinesfjord langs R866 og ost
for grensen mot Leines langs F633 sokner til Steigenskolen Nordfold.

Det er likevel anledning & seke om 4 bytte skole i falge opplaringsloven. Dette vedtaket har
ikke tilbakevirkende kraft, slik at de som tidligere har blitt innvilget annen skole vil beholde
det ut grunnskolen, samt at det ogsa gjelder sesken.

Saksutredning:

Det har oppstéitt et behov for 4 klargjere skolegrensene i Steigen kommune blant annet fordi
det har veert lagt ned skoler og man fér flere spknader om 4 bytte skolested.

Bytte av skolested kan fere til andre endringer som totalt sett gjor planlegging og
gjennomforing av skoletilbudet vanskelig.

Her nevnes forhold som pavirkes av skolebytte.
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- Skoleskyss ordningen
- Klassedelingstall p& de enkelte skolene
- Sosiale strukturer for det enkelte barn

- Hvor har barnet hatt barnehageplass

Konklusjonen er at det er behov for & ha en strammere ordning for skolekretsgrensene, selv
om det er adgang & soke & bytte skolested.
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NY BRU OVER LILANDSSTRAUMEN

Saksbehandler:  Gjermund Laxaa Arkiv: Q30
Arkivsaksnr.: 07/717

Saksnr.: Utvalg Maetedato
30/10 Steigen formannskap 02.06.2010
Forslag til vedtak:

Saken tas opp til drefting

Saksutredning;
1. Bakgrunn

Omrédet Melnpollen i Liland var og er et fantastisk flott omrade med et stort potensiale for
ulike former for frtluftsliv og rekreasjon. Omradet er ogsé viktig for fisk, biologisk mangfold
og vilt. Omréadet bestar av Malnpollen som er forbundet til havet med en saltvannstraum --
Lilandsstraumen. Fra Melnpollen gar det en bekk opp til Litlvannet og videre opp til
Furevatnet, ogsé kalt Lilandsvatnet.

Da den gamle brua over Lilandstraumen ble revet pd 70-tallet, ble overgangen skiftet ut med
en steinfylling og rer ( 3 stk). Dette var da ment & vaere en midlertidig lesning. Veien over
straumen til Liland er kommunal . Ny bro over straumen har i ettertid vaert oppe til diskusjon i
flere sammenhenger. En av hovedarsakene til dette har veert at miljeet i og langs
vannbassenget ovenfor steinfyllingen over tid har endret karakter pd grunn av redusert
vannuitskifting.

Omradet er karakterisert som et viktig omrade for fiske og fiilufisliv, og lokalbefolkningen og
hytteeiere har veert opptatt av & rette opp disse forholdene. Det primaere i denne
sammenhengen har veert & skifte ut rerene med ei ny bru.
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kuhertene
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Sommeren 2007 tok Steigen kommune et initiativ for 4 sette denne problemstillingen pa
dagsorden, og det ble avholdt et mate med grunneierne og hytteciere i omradet. Det ble
etablert en arbeidsgruppe som skulle falge opp saken videre.

Arbeidsgruppa har hatt felgende sammensetning:

Marianne Ellingsen, Jan-Erik Hansen, Bjorn Stemland, Rolf O. Jakobsen, og fra Steigen
kommune Gjermund Laxaa.

2. Prosjektering og kostnadsberegning av brua

Fylkesmannen i Nordland ved daverende veiplanlegger Frank Grindstad var med pé et av
metene, og ble engasjert for & prosjektere ny bru,

Vinteren 2008 foreld en plan for prosjektet - Stalbjelkebru med betongdekke og en lysdpning
pa 11,2 m. Kostnadene var beregnet til kr 421.000,- (u mva). P4 grunn av prisstigning er
kostnadene né estimert til kr 550.000,- Trebru ble vurdert som et dyrere alternativ.

Kommunene har siden da arbeidet med & fa inn ekstern finansiering pa prosjektet, og det er
innviiget kr 97.000,- av skogsveimidler og kr 150.000,- i skiennsmidler fra Fylkesmannen i

Nordland.

3. Finansiering

Kostnader Kr Finansiering Kr

Ny bru henhold til plan 550.000 Steigen kommune 363.000
Skjennsmidier FMNO 150.000
Skogsveimidler NMSK 97.000

Sum 550.000 550.000

Side 7 av 16




Sak 30/10

[ tillegg til bruprosjektet har en satt fokus pa tilrettelegging for rekreasjon og friluftsliv og
kulturminner i omradet. Arbeidsgruppa har utarbeidet en prosjektplan for Lilandsstraumen
friluftsomrdde som beskriver de andre tiltakene som er planlagt i omradet. Planen ligger som
vedlegg til saken

Vedlegg:

- Revidert plan for Lilandsbrua. Fylkesmannen i Nordland

- Lilandsstraumen frilufisomrade. Prosjektbeskrivelse
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LONNSPOLITISK PLAN 2010 - 2012

Saksbehandler:  Dag Robertsen Arkiv: 521
Arkivsaksnr.: 10/680

Saksnr.: Utvalg Motedato
510 Partsammensatt Utvalg 02.06.2010
31710 Steigen formannskap 02.06.2010
/ Steigen kommunestyre 16.06.2010
Forslag til vedtak:

Steigen Kommunestyre vedtar fremlagte forslag til lennspolitisk plan for perioden 2010 —
2012,

Saksutredning:

Steigen kommune har behov for ny revidert lonnspolitisk plan. Dette aret gjennomfores det
sentralt hovedoppgjor mellom partene i arbeidslivet. Det sentrale oppgjeret blir grunnlag for
de lokale forhandlinger som gjennomferes pa hesten.

Steigen kommune har hatt den reviderte planen til vurdering i ulike administrative lederteam.
Den er sendt til alle organisasjonene 1 kommunen. Planen behandles saledes i Partsammensatt
Utvalg, Formannskapet og med endelig behandling 1 Kommunestyret.

Bakgrunn:

Steigen kommune var tidlig ute med a fa laget lennspolitisk plan pa midten av 90-tallet. I
2006 og 2007 gjennomfarte vi et felles interkommunalt samarbeid om planverket, og fikk til
en tilnermet lik oppbygging og struktur pa planen i de tre kommunene. I rene 2008 og 2009
var det ingen revidering av planen. Det er derfor sarlig viktig at vi far til en ny oppdatert
lennspolitisk plan foran dette hovedoppgjoret.

Hensikten med en lokal lennspolitisk plan er & skape en felles forstielse og en viss
forutsigbarhet i forhold til lennsdannelse for ulike yrkesgrupper og for de forskjellig
myndighets- og ansvarsomrader i Steigen kommune. Det er tidligere vedtatt at kommunstyret
minst en gang i valgperioden skal ga gjennom og vedta lennspolitikken for kommunen.
Delegasjon pé forhandlingene er ogsé endret hvor vi i dag har fatt et politisk
forhandlingsutvalg som gjennomferer forhandlingene for ledere 1 kommunen (ordferer og én
politisk repr. fra opposisjonen). Alle andre ansatte forhandles for i et forhandlingsutvalg
bestdende av ordferer og radmannen. Personalsjefen er sekretaer i begge forhandlinsutvalgene.
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Felles forstéelse mellom politikk og administrasjon for lennspolitikken er svart viktig for
kommunen som administrasjon. Det er viktig at ogsd politikere forstar at lonn ikke bare er en
kostnadsart i budsjettet, men en viktig faktor for 4 sikre god rekruttering og et positivt
arbeidsmilje.

Lennspolitisk plan gir ogsé en viktig nformasjon i forhold til organisasjonens oppbygging og
hvor de ulike lederansvar ligger plassert. Denne informasjonen er serdeles viktig for 4 skape
enighet om riktig lennsplassering i de lokale forhandlingene.

Vurdering:

Réadmannen og lederteamet mener &rets plan er i samsvar med de behov og utfordringer
Steigen kommune har. Steigen kommune vil ha behov for satse pé & beholde og rekruttere nye
ansatte til de oppgaver vi er satt til 4 lgse for innbyggerne i Steigen.

Rédmannen anbefaler de politiske utvalg om & godkjenne det fremlagte forslag til
lonnspolitisk plan for perioden 2010 — 2012,

Vedlegg:
Forslag til lennspolitisk plan 2010 — 2012.
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LIVSFASEPOLITIKK - ENDRINGSFORSLAG

Saksbehandler:  Dag Robertsen Arkiv: 440
Arkivsaksnr.: 10/678

Saksnr,; Utvalg Maetedato
4/10 Partsammensatt Utvalg 02.06.2010
32/10 Steigen formannskap 02.06.2010
/ Steigen kommunestyre 16.06.2010
Forslag til vedtak:

Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Saksutredning:

Det er fremkommet behov for & revurdere og endre vedtatt plan for livsfasepolitikken 1
Steigen kommune. Planen ble vedtatt i februar 2009, men med virkning fra januar 2010. Det
aktuelle punkt som enskes revidert er frikjopt arbeidstidtid til trening pa I time pr uke for alle
ansatie og 2 timer for ansatte mellom 60-62 ar.

[ den ekonomiske beregningen av livsfaseplanen 14 det folgende kostander til grunn:

640.500,- (50% vikarbruk ifm % og hel fridag over 60 ar)
1.093.120,- (alle over 60 &r far vikar for 2 timer treningstid pr uke)
157.115,- (10 deltakere pa pensjonistskole hvert ar)
720.000,- (faglig oppdatering over 60 ar, kr 15.000 pr pers)
544.544,- (redusert underv.tid lerere- sentral avtale)
3.278.279.- Brutto kostander

2.024.000,- (reduserte AFP utgifter med bakgrunn i livsfasetiltak)
801.446 - (reduserte kost. Sykefravaer /adm. kostnader)

452.833,- Netto kostander
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Bakgrunn:

Saken har kommet opp p& grunn av oppstiit behov for vikar ved bruk av treningstimen. Det
har veert poengtert fra organisasjonene om at denne fritimen ikke matte fa negative
konsekvenser for de andre ansatte pa arbeidsplassene med ekende stress og merarbeid.
Behovet for vikar er storst i helse- og omsorg og oppvekstsektoren.

[ helse- og omsorg har man arbeidet aktivt med andre arbeidsmiljetiltak, og tiltak med
treningsfii er ikke kommet pa dagsorden enda. I oppvekstsektoren er det tatt hensyn til tiltaket
med okt rammetimetall pd grunn av ekstra behov for vikarer, Det er da tatt hensyn til at
halvparten av treningstida (1 time pr ansatt) dekkes opp ekonomisk over rammetimene.
Kostnaden for Oppvekst er over 400.000 kroner pr 4r.

Vurdering:

Planen ble vedtatt med gode intensjoner om 4 redusere sykefravaret og bortfall av nye
kostnader pd avtalefestet pensjon.

Vi ser i dag at det kan veare ansaite som velger 4 ta ut full AFP (slutter helt) istedenfor & velge
“2 eller hel dag fii pr uke. Dersom vi tar heyde for det, vil selviolgelig det gi en innsparing pé
livsfasetiltakene, men ogsé en reduksjon i innsparte AFP-kostnader. Dersom vi stipulerer at ¥
av de mellom 62-67 ér likevel velger & g4 av med pensjon, sa utgjor det ca 1 million mindre
sparte AFP utgifter pr ar.

I diskusjonene som fulgte for vedtak ble truffet i saken, sd mente man at treningstimen burde
vaere mulig 4 f gjennomfert uten vikar. For ansatte over 60 ar skulle det regnes inn vikar
siden den frikjepte tida okte til 2 timer hver uke og at ordningen ikke skulle virke stressende
for de som tok ut treningstimene og de som var igjen pa arbeid.

Beregningen tar hensyn til alle over 60 ar, i alt 48 personer. Ordningen gielder imidlertid bare
for ansatte til fylte 62 &r (etter 62 ar gor man inn pé andre ordninger med frikjept tid pa ¥ dag
pr uke). Antall personer er 26 i aldersgruppen 60-62 ar istedenfor 48 som ble lagt til grunn
tidligere. I tillegg ber det justeres for at ikke alle kan ha vikar nar de gjennomforer sin trening
i arbeidstida. Anslaget settes til at 80% har vikarbehov, det vil sj 21 personer. Kostnaden blir
da 478.154,- kr pr ér istedenfor kr 1.093.120,-.

Dersom vi samtidig velger 4 erkjenne at vikar er nadvendig ogsé for 80% av alle de andre
arbeidstakerne under 60 ar, s& utgjer det 2,5 millioner kroner ekstra.

Det er ogsé forutsatt i planen at alle over 60 &r velger & giennomfare faglig oppdatering (kr
15.000 pr pers). Det er nok ikke helt reelt og kan ogs4 justeres ned. Det er mer realistisk &
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regne med at halvparten av disse personene vil benyite seg av ordningen med faglig
oppdatering.

Det ber ogsa tas hayde for at kostnader i forbindelse med redusert undervisningstid for Jerere
pd kr 544.544,- pr ar allerede er innarbeidet i budsjettet. Dette skyldes at tiltaket er en sentral
avtale som har eksistert en tid og er innarbeidet i budsjettet har vart behandlet som egen sak.

Regnestykket blir etter justeringene:

480.375,- (50% vikarbr ifm % og hel fridag over 60 &r-med reduksj for at ¥ tar ut hel AFP)
2.500.000,- (80% vikarbruk for ansatte under 60 med 1 treningstime pr uke)

478.154,- (80% mellom 60-62 ar har vikar for 2 timer treningstid pr uke)

157.115,- (10 deltakere pa pensjonistskole hvert ar)

360.000,- (faglig oppdatering — 50% av de over 60 ar. kr 15.000 pr pers)
3.975.644,- Brutto kostander

1.012.000,- (reduserte AFP utgifter med bakgrunn i livsfasetiltak)
801.446,- (reduserte kost. Sykefravaer /adm.kostnader)

2.162.198,- Neito kostander

Det er alltid vanskelig 4 beregne de skonomiske virkningene eksakt av slike tiltak fordi man
vet ikke pé forhdnd hva folk vil velge & gjore i sin cgen situasjon. Men det var p gitt
tidspunkt stor optimisme med & 3 til en god livsfasepolitikk og kostnadene ble derfor flere
ganger justert ned for & f4 planen vedtatt.

Politikere har tatt til ordet for at de na har forstatt realiteten pa kostandsbildet rundt en slik
ordning. [ tillegg er ordningen med fii til trim i arbeidstida blitt et dyrere tiltak enn forst antatt.
Av disse grunner er det behov for 4 f3 en evaluering av planen og de tiltak som ligger i denne.

Med bakgrunn i at denne saken kommer opp etter anske fra politisk hold, legges det ikke frem
forslag til vedtak fra administrasjonen.

Vedlegg:
Plan for livsfasepolitikk
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ARSRAPPORT 2009

Saksbehandler:  Roy Hanssen Arkiv: 004
Arkivsaksnr.: 10/683

Saksar.: Utvalg Matedato
33/10 Steigen formannskap 02.06.2010
/ Steigen kommunestyre 16.06.2010
Forslag til vedtak:

Kommunestyret tar rddmannens arsrapport for 2009 til etterretning,

Saksutredning:

Kommunestyret palegger rdidmannen & utarbeide arsrapport, som et pliktig vedlegg som
behandles i regnskapssaken.

Arsrapporten skal oppsummere den kommunale virksomheten for fjorfiret og gi opplysninger
om forhold som tkke direkte framgar av regnskapet,

FFormélet med arsrapporten er i hovedsak 4 gi en tilbakemelding pa hvordan de ressurser som
kommunestyret har stilt til disposisjon/bevilget, er anvendt. De analyser og nekkeltall som er
med 1 drsrapporten skal gi grunnlag for 8 bedemme forhold som er viktig nar det gjelder
kommunens stilling og resultat av virksomheten.

Arsrapporten bestér av ridmannens generelle kommentarer, skonomiske vurderinger og
avdelingenes vurdering av sin virksomhet og resultat.

Arsrapporten vil ogsé bli lagt ut p4 kommunens hjemmeside.

Vedlegg: Steigen kommunes drsrapport for 2009,
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REGNSKAP 2009

Saksbehandler: Roy Hanssen Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 10/682

Saksnr.: Utvalg Metedato
34/10 Steigen formannskap 02.06.2010
/ Steigen kommunestyre 16.06.2010
Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar det framlagte arsregnskap med radmannens
regnskapskommentarer/&rsberetning som Steigen kommunes regnskap for 2009,

Regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) pa kr. 3.022.195,15 avsettes til disposisjonsfond.

Saksutredning:

Regnskapet for 2009 legges fram med et regnskapsmessig mindreforbruk(overskudd) pa kr.
3.022.195,15. Dette etter at det er utgiftsfert inndekning av tidligere ars underskudd med kr.
9.676 mill. kr. Mindreforbruket uten denne utgiftsdekningen ville utgjort ca. 12,7 mill, kr.

Et resultat pa i underkant av 13 mill. kr. gjer at kommunen vil vare ute av Robek-lista i lapet
av innevarende ar og 1 tillegg kunne avsette ca. 3 mill. kr. til fond.

Resultatet er seerdeles godt, men skyldes beklageligvis ikke at kommunen nd har fatt en
utgiftsside som er tilpasset de inntekter kommunen disponerer. Driftsmessig er resultatet langt
darligere enn for eksempel i 2008. Da hadde vi et driftsmessig mindreforbruk pé ca. 3,2 mill.
kr., mens situasjonen for 2009 er et driftsmessig netto merforbruk pé ca. 3,1 mill. kr. (korrigert
for fondsbruk).

At fjorarets resultat ble s& bra som det ble, skyldes i hovedsak 3 grunner, nemlig:
1. Okte skatteinntekter/eiendomsskatt.

2. [t sterre premieavvik enn forutsatt(men som skal betales tilbake over 15 ar).

3. Reduserte kapitalutgifter som folge av rentenedgang.
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Nér vi ser pa forbruket fordelt pd den enkelte avdeling i forhold til budsjett, s& varierer dette
mye. Mens oppvekst- og kultur viser et mindreforbruk pa ca. 2,7 mill. kr., viser helse og
omsorg et merforbruk pa ca, 5,1 mill. kr.

Nar det gjelder de ulike avdelingers forbruk i forhold til budsjett, vises det for svrig til
rédmannens kommentarer og analyser i arsberetningen.

12009 ekte driftsinntektene mer enn driftsutgiftene. Drifisinntektene okte med 12 prosent fra
2008 til 2009, mens driftsutgiftene gkte med 8 prosent.

Det framgér av Forskrift til kontrollutvalg § 7 at kontrollutvalget skal avgi uttalelse om
arsregnskapet. Kontrollutvalget avgir sin uttalelse til kommunestyret, men kopi av uttalelsen
skal veere formannskapet i hende  tidsnok til at det kan tas hensyn til den for dette organet
avgir innstilling om &rsregnskapet til kommunestyret/fylkestinget.”

Kontrollutvalget har i mete 31. mai 2010 gjort folgende vedtatt:

Kontrollutvalget har i mote 31. mai 2010 behandlet Steigen kommunes drsregnskap for 2009,
Grunnlaget for behandlingen har veert det aviagle drsregnskapet, revisjonsberetningen for
2009 og radmannens drsberetning for 2009.

Kontrollutvalget mener af presentasjon av drsregnskapet med tilhorende spesifikasjoner og
noter samf radmannens arsbereining, tilfredsstiller brukernes informasjonsbehov og gir ef
rikiig inntrykk av Steigen kommunes aktivitet i 2009.

Kontrollutvalget har merket seg at drsregnskapet for 2009 viser ef regnskapsmessig
mindreforbruk(overskudd) pa kr. 3.022.195,135.

Utover dette og def som framgdr av revisjonsberetningen, har kontrollutvalget ingen
merknader (il Steigen kommunes drsregnskap for 2009,

Vedlegg:
Regnskap 2009
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