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Kultur for laering
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Generell del av gjeldende lzereplan for grunnskolen og videregdende opplaering viderefares i sin
navaerende form.

(
3 3 2 + + 2 2
o - +3 + 30
0 2 2 2 2
2 0
3
(
5 3 " 2
0 + 6 3
+ 3
(
5 +3 +
+ 2 5
2 0
/ + 2 32
+ 0 3
(
+ 2 0o 2 +3
2 2 + 2 0
(
0
2 2
4 + + 3
2
+
$
5 N E 7 1 2
8 3
$ (
%+ / 9 + 9
2 8 3
$
- 3 2
/ ; 3 0
5 1
<0 3
5 2

2005-2008, RKK Indre Salten, Side 3



( (
/Il
9
+ 9
" 0
/-4 8 1
0 *
1
*+ 0
3
/ i 2 0
0
3
0
it 3 0
281N %
" & 0" & 0 *
(. 2 98 <? @343
5A 8 /
2 (($9
((11(0 bl (@G B
9> ((1(#9 2
5 A 8 4
9> 0 + 5
3 9 81 50C BiA ()
<3 + ($.D 12
< 3 E +
3 1 1
5
9 < 9 > C ; 0
8 Fds.
: +
72 8

2005-2008, RKK Indre Salten, Side 4



Laeringsplakaten

Gi alle elever og lzrlinger/lzrekandidater like muligheter til 2 utvikle sine evner og
talenter individuelt og i samarbeid med andre.

Stimulere elevenes og lzerlingenes/lzrekandidatenes larelyst, utholdenhet og
nysgjerrighet.

Stimulere elevene og lzerlingene/zrekandidatene til 3 utvikle egne lseringsstrategier
og evne til kritisk tenkning

Stimulere elevene og larlingene/dlzsrekandidatene | deres personlige utvikling og
identitet, i det 2 ubvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne fil
demokratiforstielse og demokratisk deltakelse.

Legaoe til rette for elevmedvirkning og for at elevene og lzerlingenellasrekandidatene
kan foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og fremtidig arbeid.

Frermme tipasset opplaering og varierte arbeidsmater.

Stimulere, bruke og videreutvikle den enkelte lzzrers kompetanse.

Bidra til at lzerere og instruktgrer fremstar som tydelige ledere og som forbilder far
barn og unge.

Sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og lzeringsmiljget fremmmer helse, trivsel
og lz=ring.

. Legge til rette far samarbeid med hjemmet og sikre foreldres/foresattes medanswvar |

skolen.

. Leqgge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert | opplzsringen pd en meningsfylt

mate.
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Et gjennomgdende Igp med tilpasset opplaering for alle

1. Fleksibel og god ressursutnyttelse, samhandling og forutsigbarhet

2. Kompetanse som sikrer en definert kvalitet og effekt pd oppleeringen
3t Reell brukermedvirkning og demokratiarbeid

4. En l2rende organisasjon

5. Samarbeid med fagmilje nasjonalt og internasjonalt

6. Kunnskap om virksomhetens sterke og svake sider hvilke tiltak som ferer til bedring

7. Kunnskap om kvalitetsoppfelging/ veiledning som farer til bedring

Et gjennomgaende lop med tilpas set opplaring til alle
1 Fleksibel og god ressursutnyttelse, samhandling og forutsigharhet

2
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Fokusomrade 1:
[ Fleksibel og god ressursutnyttelse, samhandling og forutsigbarhet
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Fokusomrade 2:
Kompetanse som sikrer en definert kvalitet og effekt pa opplaeringen
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Fokusomrade 3:
u Reell brukermedvirkning og demokratiarbeid
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Fokusomrdde 4:
n En lzerende organisasjon
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Fokusomrdde 5:
[ | Samarbeid med fagmiljg lokalt, nasjonalt og internasjonalt
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Fokusomrade 6:

[ | Kunnskap om virksomhetens sterke og svake sider og hvilke tiltak som
forer til bedring
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Fokusomréade 7:
u Kunnskap om kvalitetsoppfglging/ veiledning som fgrer til bedring
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Sentrale fgringer 2005

2006 2007

2008

Nye leereplaner for 1. og 9. trinn etter sgknad.
Tar i bruk ny fag- og timefordeling

Nye leereplaner for grunnskolen.

Lese- og skriveoppleering fra 1. trinn

2. fremmedsprak pa u.tr. (som tysk, spansk, fransk eller
russisk)
Skoler kan tilby 2. fremmedsprak pa barnetrinnet

Nye leereplaner for 10. trinn.

Gjennomgaende lgp/ Lokale prioriteringer 2005

2006 2007

2008

1. Skolen som en lserende organisasjon
2. Nasjonalt system for kvalitetsvurdering
3. Skoleplakaten

De grunnleggende ferdigheter

Demokratiarbeid/ brukermedvirkning

Digital kompetanse/ E-leering

Fysisk aktivitet/ helsefremmende skole

Tilpasset oppleering (leeringsstiler/ leeringsstrategier)

© N oA

Lokale prioriteringer 2005

2006 2007

2008

Fleksibel og god ressursutnyttelse, samhandling og forutsigbarhet

9. Regional arbeidsgruppe/ RKK-styret

10. |Den gode oppvekstkommune

11. |Kvalitetssikring/ kvalitetsutvikling

12. |Aktiv skoleeier/ statte- og veiledningsapparat

Kompetanse som sikrer en definert kvalitet og effekt pa oppleeri ngen

Kompetansegivende videreutdanning

13. |2. fremmedsprak, spansk, 30 stp., ordingert studie
14. |2. fremmedsprak, spansk, 30 stp. Betalingsstudie
15. |2. fremmedsprak, tysk? Fransk? Russisk? 30 stp.
16. |Matematikk

17. |Engelsk
18. |Naturfag
19. |Norsk
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Lokale prioriteringer 2005 2006 2007 2008
Etterutdanning, nettverk, prosjekter

20. |Tilpasset oppleering, leeringsstiler, leeringsstrategier

21. |De grunnleggende ferdigheter

22. |Den kulturelle skolesekken/ kulturdimensjonen

23. |Begynneroppleering (lesing, skriving)

24. |Spesialundervisningens kvalitet

25. |Fysisk aktivitet/ helsefremmende skole

26. |Krevende brukere (rus/ psykiatri)

27. |RAadgivernettverk, grunnskole/ vg. skoler

28. |Veiledning av nytilsatte (nettverk)

29. |Yrkes og utdanningsveiledning (YOU)

30. |Didaktikk: Tysk, fransk og engelsk,

31. |Didaktikk: Matematikk

32. |Atferd/ samspillsvansker

33. |"Den andre leseoppleeringa”/ lesestrategier

34. |Programfag

35. |[Norsk p& ungdomstrinnet

36. |Innfgring i ny leereplan, div. fagkurs

37. |Naturfag/ Teknologi og design
Reell brukermedvirkning og demokratiarbeid

38. |Demokrati/ brukermedvirkning

39. |Overgangen barnehage/ grunnskole

40. |Overgangen grunnskole/ vg. skole

41. |Personal- og medarbeiderpolitikk
En lzerende organisasjon

42. |Leeringsstiler/ leeringsstrategier

43. |Digital kompetanse/ E-laering

44, |Leerende nettverk/ Prosjekter
Samarbeid med fagmiljg nasjonalt og internasjonalt

45, |Digital kompetanse

46. |Endringskompetanse

47. |Metoder for veiledning og medarbeiderskap
Kunnskap om virksomhetens sterke og svake sider og hvilke til tak som farer til bedring

48. [Nasjonale system for kvalitetssikring

49. |Skolebasert vurdering

50. |Metoder/rutiner for vurdering av kvalitet/ resultater

51. |Endringskompetanse
Kunnskap om kvalitetsoppfalging/ veiledning som fgrer til bedring

52. |Kvalitetsutvikling, skoleledere

53. |Teamledelse/ teamledere

54. |Veiledning og medarbeiderskap

55. |Metoder for veiledning og medarbeiderskap

56. |Leeringsmiljg, ressursbruk og laeringsutbytte
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