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INNLEDNING

”M&l og strategier for grunnskolene i Namsos
kommune 2009-2013” er et kommunalt overordnet
styringsdokument for grunnskolene i Namsos. Dokumentet
bygger pa sentrale nasjonale feringer og danner grunnlaget
for skolenes pedagogiske virksomhetsplaner. Skoleeier skal
for hvert ar angi felles satsningsomrader for hvert av de fire
malene. Satsningsomrddene folges videre opp av bade
skolene og skoleeier.

I tillegg ivaretas skolenes egenart ved at skolene vektlegger
egne prioriterte omrader.

Mal og strategidokumentet ble behandlet og vedtatt av
kommunestyret i september 2009. Politisk organ Service
er styringsgruppe for prosessen og skal jevnlig informere
kommunestyret. Hvert ar skal det utarbeides en kommunal
arsrapport som oversendes politisk niva til orientering.

VERDIGRUNNLAGET FOR NAMSOS KOMMUNE

Apenhet
Alle skal bli mett med eerlighet, tydelighet og
forutsigbarhet

Likeverd
Alle skal bli sett, hort og respektert

Engasjement
Alle skal vise initiativ, handlekraft og omsorg

VISJON FOR GRUNNSKOLEN I NAMSOS KOMMUNE
Skolen skal ha rom for alle; de ansatte ma derfor ha
blikk for den enkelte!

MAL FOR FAGOMRADE OPPVEKST

eBarne- og ungdomstiden skal preges av omsorg,
trivsel og leering.

eElevene skal oppleve et meningsfullt, helhetlig
og sammenhengende 13-arig skolelap.

eSkolen skal kjennetegnes av hay kompetanse, veere
utviklingsorienterte og ha aktivt samfunnsengasjement.

MALSETTINGER

Hovedmal 1.
Skolene i Namsos skal ha en oppleering som preges av
hey faglig kvalitet og varierte arbeidsmetoder.

KRITERIER:

*De grunnleggende ferdighetene skal prege

oppleeringen i alle fag

eUndervisningen skal preges av helhet og

sammenheng

eUndervisningen skal ha hgyt leeringstrykk

*Skolen skal bruke ulike lzeremidler og metoder

som fremmer mestring og tilpasset oppleering

eArbeidsplaner skal brukes

*Elevene skal fa trening i & sette seg realistiske

mal og gi seg selv utfordringer

eUndervisningen skal forega i et inkluderende

fellesskap

*Skolen skal planmessig gi elevene respons pa

deres arbeid

eSkolen skal bruke elevsamtaler systematisk

eSkolen skal fremme entreprengrskap

*Oppleeringen skal gjare elevene i stand til &
fullfere videre utdanning og delta i arbeidslivet

SKOLEN SKAL HA ROM FORALLE;
» DEANSATTE MA DERFOR HA BLIKK

FOR DEN ENKELTE!

Hovedmal 2.
Skolene i Namsos skal preges av inkludering og trivsel.

KRITERIER:

*Bade elever og voksne skal mgte hverandre
med gjensidig respekt

eAlle elever skal daglig ha personlig
oppmerksomhet fra voksne

eElevene skal involveres i kulturelle og faglige
tiltak som fremmer trivselen ved skolen

eSkolen skal tilrettelegge for at alle elever er
likeverdige og inkludert i fellesskapet

eSkolen skal arbeide med sosial/etisk
kompetanse

*Ro, orden og disiplin skal vektlegges. Skolen
skal utarbeide ordensregler med konsekvenser
ved brudd

*Skolen skal arbeide for & gjere skole og
skolevei mobbefri

eSkolen skal ha skriftlige prosedyrer i forhold til
Oppleeringsloven, kapittel 9a:
“Elevene sitt skolemiljo”

eSkolen og kulturskolen skal ha et aktivt
samarbeid

*Skolen skal sammen med aktuelle fagomrader
vektlegge tverrfaglig samhandling
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Hovedmal 3.
Skolene i Namsos skal tilrettelegge for at elever og fore-
satte er aktive samarbeidspartnere.

KRITERIER:

eSkolen skal tilrettelegge for reell medvirkning
fra elever og foresatte. Radsorganene skal
ha hoy status

*God kommunikasjon skal vektlegges

eSkolen skal ha gode prosedyrer for informasjon
til elever og foresatte

eSkolen skal planmessig gi elever og foresatte
respons pa elevenes skolearbeid
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Hovedmal 4.
Skolene i Namsos skal drive utviklingsarbeid basert pa
egen praksis og ny kunnskap.

KRITERIER:

eSkolen skal ha gode vurderingsverktoy/metoder

*Skolens arlig virksomhetsplan skal innholde et
utviklingsperspektiv

eSkolen skal involvere ansatte, elever og '
foresatte i utviklingsarbeidet /‘A

eSkolen skal analysere, drefte og felge opp ulike ' '— o
proveresultat fra sentrale myndigheter i R : !

eSkolen skal vektlegge elementene fra " ; . ’ M A L OG ST RATE/GIER w
”Leeringsplakaten” som grunnlag for ' ' - Fo R
skolebasert vurdering

eAlle ansattfe skal etter allvt.ale med rektor/ ' . . & w G R U N N S KO L E N E
oppvekstsjef ha en utviklingsplan . . | :_ ,- o . I NA M SOS Ko M M U N E

eUtviklingsperspektivet skal inngad som en del
av medarbeidersamtalen \ . B A

eForbedringstiltak som blir utarbeidet skal \ h - A 2009-2013
folges opp av alle involverte - b

*Det fysiske og det psykososiale arbeids- og ; ! ' o g(
leeringsmiljoet skal fremme helse, trivsel
og leering

eSkolene skal drive kompetanseutvikling

eNasjonalt og lokalt vurderings- og
kvalitetssystem skal benyttes i utviklings-

arbeidet :
Namsos kommune - et godt sted a leve ‘




