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Presentasjon av barnehagen:

Nordbraten barnehage er en av de 8 kommunale tzyaed i Modum kommune.
Barnehagen ble offisielt apnet i mai 1992.

Vi har tre avdelinger: Rimeroa for barn i aldere8 ér, Bokstavkroken og Tellestua for barn i
alderen 3-6 ar

Nordbraten barnehage ligger idyllisk til i skogkamtved siden av Buskerud skole.
Naermiljget vart gir oss mange muligheter til akétér av ulike slag. Vi er mye ute, i all slags
veer, og bruker naermiljget vart aktivt. Vi er ofte gkogturer, besgker Landbruksskolen,
Blaafarveveerket, bygdas kirke, Buskerud skole, 18&gget pa Eikvang, Haugfoss
idrettsplass, bibliotek og om sommeren lokale bbser.

Barnehagen har 45 plasser og det er mulighet fptasstarrelse fra 2-5 dager pr. uke.
Vi épner kl 0645 og stenger kl 1630.
De fleste av barna som gar i barnehagen hgreusk&ud og Enger skolekrets.

Personalet bestar av 1 styrer, 3 pedagogiske ledisse skal veere farskoleleerere. Vi har 6
faste assistentstillinger. | assistentstillingerieealer personer som er utdannet fagarbeidere,
pedagogisk barnepleiere og andre med relevant kiamge for jobben. | tilegg er det ansatt
ekstraassistenter med saerlig ansvar for enkeltbbapet av aret kan vi ogsa ha studenter og
leerlinger. Barnehagen har egen renholder og valkémes

Barnehagen har flere samarbeidspartnere. De sbiar ¥aste rutiner for samarbeid med er:
Pedagogisk psykologisk tieneste, barnevernet i modelsesgster i Amot og
fysioterapitjenesten i modum. Noen av disse presenseg utdypende gjennom vedlegg
bakerst i dette heftet.

Vi har ogsa et godt samarbeid med andre kommunpgpeivate barnehager, med felles
prosjekter og planleggingsdager. Dette arbeidetdineres av kommunens barnehageleder.




Nordbraten barnehage skal veere et godt sted a vaete

Barna skal oppleve at barnehagen er et godt stegt@. De skal bli sett og Iyttet til. Det
grunnleggende her i barnehagen er omsorg og neélvet barn skal fale seg akseptert,
verdsatt og trygg. Vi skal ha et godt samarbeid bwdas foresatte, slik at hvert barns behov
og utvikling blir best mulig ivaretatt.

Var plattform er:

Nordbraten barnehage skal veere en barnehagedohatir sma og store blir sett og hgrt. De
som jobber i barnehagen skal veere engasjert i lmayharnas leik. Barnehagen skal veere et
sted som tydelig beerer preg av godhet, anerkjemnelerbaerenhet, trygghet og tillit.

Barn er selvstendige individer med ulike ferdighgefielelser, tanker og meninger. Alle barn
er unike og ulike og ma derfor omgas med omtankespekt. Vi skal ta hensyn til vaert
enkelt barn men ogsa gruppen barnet er en delravikig del av livet i barnehagen er &
veere medlem av ei barnegruppe. Vi vil legge saedid pa det gode som skjer i samspillet
mellom barna og mellom barn og voksne. Vi gnskea &n positiv og anerkjennende kultur i
barnehagen. Det a fremheve det positive som gkjebade god selvfglelse og et positivt
selvbilde. Et eksempel kan veere: "Jeg synes ddintaat du Simen ville dele bilene med
Peter, da ble Peter glad.”

Humor og glede er en viktig ting for alle mennesker
"En dag uten latter er en bortkastet dag”
Charlie Chaplin

Det er i denne sammenheng viktig at vi ler med &wvere og ikke av hverandre.
Leering og omsorg:

Barnehagen bygger pa et helhetlig laeringsbegretpe Detyr at lzering skjer hele dage i leik
og aktivitet i samspill med andre mennesker. Bamgeh har ogsa mer formelle
laeringssituasjoner gjennom voksenstyrte aktivitetetemaarbeid. Nar det gjelder det enkelte
barns behov, gnsker vi et neert samarbeid med dexsaftte om hvordan vi best mulig kan
legge til rette for en god utvikling hos deres barn

Alt man behgver a vite finnes et sted i det sondlerom kjeerlighet, den grunnleggende
hygienen, gkologien, politikken og det virkelige. IDg det meste av dette laerer man i
barnehagen.

Emmerson.




Grenser og medvirkning:

Barn prgver ut og utforsker verden rundt seg oggeteger hjelp til a finne ut av hva som er
rett og galt.

Barna skal mgte ansvarlige voksne som er villigé tytte og finne lgsninger sammen med
barna. Det & sette grenser for barn er & vise dela muligheter og begrensninger for hva de
kan gjare.

Nar vi setter grenser for barna er vi med pa a éoselvbildet deres. Derfor er det viktig at vi
legger en omtanke i maten vi gir tilbakemeldingér At barn kan ta seg naer av kritikk eller

bli glad over a bli rost, vil de fleste innse. Hetan vi reagerer pa barna , kan fa konsekvenser
for hvordan de opplever seg selv i forhold til andrennesker.

Barna skal ha mulighet til & ta reelle valg i hvagen. Planene for arbeidet i barnehagen ma
derfor ha en fleksibel utforming. Det sies at debeting vi ma gi vare barn, - det ene er rgtter
og det andre er vinger. (L.Ezell)

Skal barna ha mulighet for medvirkning, er detigktt vi ser dem og lytter og forsgker a
forsta hva de mener. Det er viktig a ta barnasésse pa alvor og ta tak i deres nysgjerrighet.




Leik

Leiken er naturens egen pedagogikk.
Den krever innlevelse og medfglelse.
Leiken gir mulighet for & prave roller
uten risiko for konsekvenser Nér Simen

sitt, men hva han gjar har i ingen
konsekvenser, for de er bare pa liksom.
I leiken kan alt skje, alt kan forvandles.

I leik trener barna sin forestillingsevne,
skaper seg sine egne indre bilder, en
forestillingsverden inne i sitt eget hode.
Leik farer til kompetanse. Et eksempel er”
de unge dataekspertene., der leik med datamashard@rt til unik kompetanse pa omradet. |
leiken bearbeider barna hendelser de har oppleveéksempel besgk hos lege eller tannlege.
Spraket utvikles og gves mer i leiken enn i noerearaktivitet. Leik krever konsentrasjon og
evne til & bli enige. Barna ma kunne forandle ogiereog lasninger. Leiken ligger i alle
barn, men omgivelsene bestemmer hvordan leikemt¥éde seg. Leik krever trygghet og tid.

Voksne som viser respekt for barn, tar barn parated a delta i leik, legge til rette for leik
0g gi tid og rom til leiken. Miljget har stor betyidg, Det holder ikke bare med
leikekamerater og materiell. De voksne bgr deigkeén pa barnas premisser, eller vaere
tilstede slik at barna kan na oss om de gnskebDate tror vi vil skape en atmosfeere av
trygghet som barna vil vage & prave nye ting i.




Rammeplan for barnehagen:

1. august 2006 fikk alle barnehager i Norge enamymeplan. Rammeplanen gir retningslinjer

for barnehagens verdigrunnlag, innhold og oppgaver.
Rammeplanen er med pa a danne grunnlaget for kmyaph planlegging, gjennomfaring og

vurdering av virksomheten.

Rammeplanen inneholder 7 fagomrader som lagersieiminger for barnehagens innhold og

hva barna skal fa erfaringer med. (sirklene nedgnfo
Fagomradene griper i hverandre og vi tenker at nadurlig far erfaringer med mange

fagomrader samtidig.
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Viktig & vite

Foreldresamarbeid:

Barnehageloven slar fast at virksomheten i barnamagal utformes og drives i neer
forstaelse med barnas hjem. Sammen med hjemmebakathagen medvirke til & gi barna et
miljg som sikrer dem individuell og gruppevis ontgsog statte, stimulering, utfoldelse.
Leering og etisk veiledning. Dette virkeliggjgresmpom foreldrenes representanter i
samarbeidsutvalget, arbeid i foreldrerad og gjenptanlagte foreldremgter og samtaler.
Samarbeidet med foreldrene er veldig viktig medkégpa & gi barna et best mulig tilbud ut
ifra barnets forutsetninger og bakgrunn. Bringdnegtesituasjonene er viktige mgtepunkter
mellom foreldre og personale. En apen og neer dialed foreldrene gir gode forutsetninger
for at vi i barnehagen kan mgte barnet pa den nedten.

Taushetsplikt:

Alle som jobber i barnehage er bundet av taushktsg@jensidig apenhet og tillit er et viktig
grunnlag for samarbeid mellom barnehagen og faeaklrForeldrene skal kunne fgle seg
trygge pa at opplysninger barnehagen far ikke ralsks eller gar videre til uvedkommende.
Slik taushetsplikt gjelder ogsa studenter, elelter andre utplasserte.

Bringing og henting:

Barna skal fglges inn i barnehagen, og personaietar ansvaret for barnet nar det er
overlevert til en av personalet. Hvis barnet skalths av noen andre enn de som vanligvis
henter , ma barnehagen fa beskjed om dette. Viiliensidere til at dere ikke slipper barnet
ut av porten uten at dere selv er med. Dette padngav sikkerhet.

Bursdager:

Barnets bursdag blir feiret i barnehagen. Barnkgerebursdagsmat, far krone og blir sunget
for.

Bursdagsinnbydelser kan deles ut i bhg om manrbéekgruppe f.eks alle guttene pa
Bokstavkroken,alle 4 aringene pa Tellestua, allagr&pusgruppa, jentene pa tigergruppa
osv. Ellers skal det ikke deles ut innbydeldging. Dette med tanke pa at de barna som ikke
er invitert skal slippe & bli konfrontert med det#wert ar samler foreldreradet inn lister med
navn, adresse og tlif pa barna i barnehagen. Dessgeh pa avdelingene. Her finner man
adresser slik at innbydelser kan sendes i posten.

Sykdom:

Barn som er syke ma holdes hjemme fra barnehagsnisi at barnet ma vaere sa friskt at
det kan delta i barnehagens gjgremal, noe somiogshzerer & veere ute. Det & holde syke
barn hjemme begrenser ogsa smittefaren for de dadna.

Kleer:

Ekstratay, innesko, regntgy og gummistgvler ma vdeaenehagen til enhver tid.

Det samme gjelder varmt tay, skotgy, lue, vottediass om vinteren.

Alt bgr merkes med barnets navn eller bokstavemd@gen kan ikke pata seg ansvaret for
kleer som blir borte eller blir gdelagt.

Porten:
For barnas sikkerhet er det veldig viktig at pottteides lukket og last



Dagsrytmen:

Kl. 06.45 Barnehagen apner
For de som skal spise er det felles frokost p&kgnet fram til kl 0800.

KI. 08.00 Frileik
Det er apent mellom avdelingene, og det er mulifpred veere ute

KI. 09.30 Kjernetid
Vi organiserer forskjellige aktiviteter og turedlénne tiden.
Hva som skal skje, kommer fram pa ukeplanenelsiordelt ut.

KI. 11.00 Maltid
Barnehagen serverer lunsj 3 dager pr uke. Dettgaadag, tirsdag
og onsdag. Et av disse maltidene er salatbar.

KI. 12.00 Hviling for de minste.
Uteleik

Kl. 14.30 Maltid
Til dette maltidet har barna med seg niste

KI. 1630 Barnehagen stenger

Alle tider er cirkatider. Dette fordi vi gnskeralensyn til barnas alder og hva de er opptatt
av. De miste barna trenger kanskje mat tidligeredmstarre, og de stagrste gnsker kanskje a
holde pa litt til med det de er opptatt av. Dettéireg vi tar pa alvor, og praver sa langt det er
mulig a innrette tidene for de ulike aktivitetergegjaremalene etter dette.




Nar barnet skal begynne i barnehagen: Tilvenning

For at barnehagen skal fales som et trygt steldora, méa personalet fa tid til & bli kjent med
det enkelte barns veeremate, reaksjoner og eg8&aartet pa sin side trenger tid til & venne
seq til alt det nye. Barnet starter i barnehaged emetredagers tilvenningsperiode. Noen barn
har behov for en lenger tilvenning. Om tilvenningdsh bgar utvides blir en vurdering som
gjeres av foreldrene og personalet. Tilvenningildigrog kan ha stor betydning for barnets
trivsel i arene framover.

Det er mulig & komme pa besgk fgr barnet begynadgntakt.

Dag 1:

Barnet kommer til barnehagen kl 0900 sammen medmeaoy/eller pappa.

Mamma og/eller pappa er med hele tiden. Man hgdesndre barn og voksne og deltar i leik
nar det faller naturlig. Barnet spiser i barnehagendet avslutter barnehagedagen ca kl 1130
(husk niste til lunsj torsdager og fredager. Mas,dg onsdager serverer barnehagen lunsjen.

Dag 2.

Gjar en avtale med personalet om nar dere gndkaméne. Vi anbefaler dere 8 komme ca k.
0830. Dette er dagen da foreldrene kan trekkeitidijdake hvis barnet faller til ro og er
opptatt i leik og lignende. Si ifra til barnet at dar, f. Eks for a drikke en kopp kaffe, for
siden & komme igjen & veere sammen med barnet pérmeh.

Barnehagedagen avsluttes ca kl. 1330

Dag 3:

Avtal med personalet om hvordan den videre tilvegen bar vaere. Vi anbefaler dere a
komme kl. 0830. Ofte kan foreldre reise en tufaanehagen den tredje dagen, for sa a
komme tilbake etter 1-2 timer. Ikke reis langt vekkdet kan bli ngdvendig a fa tak i dere.
Det er viktig at man hele tiden vurderer hva sordedrbeste for det enkelte barn. Det er
vanlig at vi har en foreldresamtale denne dageor, foreldre kan gi opplysninger om sitt
barn til personalet og sparre om det man eveniturelt pa.

Vi anbefaler at denne dagen avsluttes ca kl. 1500

Det er viktig at tilvenningen blir individuell. Adl barn er forskjellige og vil derfor ha
forskjellige behov. Foreldrene og personalet méodeammen finne ut av hva som er det
beste for barnet.

Vi oppfordrer dere foreldre til & sparre om dehee dere lurer pa, del gjerne bade
bekymringer og gleder med oss.

Hjertelig velkommen til oss !



MODUM KOMMUNE

Vedtekter for kommunale barnehager
(Jf. 8 7 LOV 2005-06-17 nr. 64: Lov om barnehager)

1.0 EIERFORHOLD
Barnehagene eies og drives av Modum kommune.

2.0 DRIFT
Barnehagene skal drives i samsvar med Lov om bageehforskrifter og merknader
til loven, Rammeplan for barnehagen og vedtak gjetommunestyret eller delegerte
organ.

Administrativt er barnehagen underlagt undervisssgfen. Undervisningssjefen har
det overordnede ansvaret for at barnehagene dtterslover og vedtekter.

Ansvar for barnehagens uteleikeplass er tillagtetdeelte barnehagestyrer.
Kommunegartneren skal fare kontroll med uteleikegtae.

3.0 FORMAL
Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktigradpbde utviklings- og
aktivitetsmuligheter i neer forstaelse og samarbeéd barnas hjem.

Barnehagen skal hjelpe til med a gi barna en ogedsa i samsvar med kristne
grunnverdier.

Barnehagen skal veere en pedagogisk tilrettelaigamhet.
4.0 FORVALTNING
4.1 Hovedutvalg for undervisningssektoren

Hovedutvalget har ansvaret for godkjenning, fornialy og tilsyn med
barnehagene.

Undervisningssjefen er ansvarlig for undervisnibgsss sekreteerfunksjon.
Undervisningssjefen har mgte- og uttalerett i stygerett til & fa sitt syn fart
inn i mateboka.

Reglene for inhabilitet og taushetsplikt i forvatigsiovens 8 6 og 8§ 13 og
barnehagelovens 8§ 20 gjelder for alle ansatte atjeremer av hovedutvalget.

4.2 Foreldrerdd og samarbeidsutvalg
For & sikre samarbeid med barnas hjem, skal hvaebage ha et foreldrerad
og et samarbeidsutvalg.

Samarbeidsutvalgdtestar av foreldre/foresatte og ansatte i barreshaglik at
hver gruppe er likt representert. Barnehagens ledenmunen, kan delta etter
eget gnske, men ikke med flere representanteresmalr de andre gruppene.
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5.0

Samarbeidsutvalget for hver barnehage skal fasteatéirsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Sammensetning:

e Entil to representanter med personlige varareptasger er valgt av
hovedutvalg for undervisningssektoren for den komate
valgperioden.

e To representanter med personlige vararepresentaaitgrfor
barnehagearet av og blant de ansatte.

e To representanter med personlige vararepresentaaltgrfor
barnehagearet av og blant foreldreradet.

Valgene holdes etter bestemmelsene i kommunel@amarbeidsutvalget
velger selv leder og nestleder. Styrer i barnehagagaller innen 15.
september utvalgets medlemmer til konstituerendie ntglers innkalles
utvalget av lederen i samrad med styreren ettesatpmateplan.

Mater kan i seerlige tilfeller ogséa kreves holdeaflertall av medlemmene,
undervisningssjefen eller styreren. Barnehagesgransvarlig for utvalgets
sekreteerfunksjon. Samarbeidsutvalgets forhandlipgeokollfgres.
Protokollen skal forelegges hovedutvalget for und@ingssektoren.

Foreldrerddebestar av foreldrene/de foresatte til alle barimarnehagen.

Ved avstemning i foreldreradet gis det en stemmévert barn. Foreldreradet
har rett til & fa seqg forelagt saker av viktighmtforeldrenes forhold til
barnehagen, og til & uttale seg i slike saker.|Bmedet innkalles av
barnehagens styrer til konstituerende mgte vedcebagearets begynnelse. Her
velges foreldreradets styre og medlemmer til sagidsbitvalget.
Foreldreradets forhandlinger protokollfares og pkotlen forelegges
samarbeidsutvalget.

OPPTAK

| samsvar med barnehageloven 8§ 12 skal alle bageeh&ommunen samarbeide om
opptak av barn. Jamfar § 12 a har barn rett tdplalen kommunen der det er bosatt.
Retten til plass forutsetter at det er sgkt omsplasl hovedopptaket samme ar, og at
barnet fyller ett ar innen utgangen av august. Sa&erett til fortsatt & sta pa
venteliste til sitt farste eller andre gnske onspldersom man ikke har fatt tilbud om
en av disse gnskene.

5.1 Sgknadsskjema
Det skal sgkes pa fastsatt skiema. Sgknadsfristraars for hovedopptak fra
15. august. Det er supplerende opptak hele aret.

5.2 Opptakskrets
Opptaket gjelder for barn bosatt i Modum kommune.

5.3 Opptakskriterier
Opptaket skjer etter en samlet vurdering av baihedsituasjon. Det skal tas
hensyn til barnegruppas sammensetning. Barn meshtiddnksjonsevne, og
barn som det er fattet vedtak om etter lov om baerrgjenester 88 4-12 og 4-4
annet og fjerde ledd, skal prioriteres i samsvad trernehageloven 8§ 13.
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6.0

7.0

Falgende utfyllende kriterier bli lagt til grunnrfprioritering ved opptak til
barnehage:

Barn med anbefaling i form av uttalelse fra sakkgndstans

Barn som er neste ars skolepliktig

Minoritetsspraklige barn

Barn med sykdom eller sykdom i familien

Barn av enslig forsgrger

Barn med begge foreldre i arbeid eller utdanning

Barn av personer i kommunale fagstillinger hvoktsbpptak anses som
formalstjenelig av rekrutteringsmessige hensyn.

Dersom to barn star helt likt, legges til grunn banmnet har sgsken i barnehage
og hvor lenge barnet har statt pa sgkeliste.

5.4 Opptaksmyndighet
Opptaksutvalget bestar av:
e En representant for undervisningssjefen.
e Styrer ved hver av barnehagene.
e Vararepresentant for styrer velges ved barnehagene.

5.5 Klage pa opptak
Vedtak om opptak jamfar § 12 a kan paklages inreenker. Et samlet
hovedutvalg er klageinstans.

5.6 Opptaksperiode
Barn som har fatt plass beholder denne inntil denepp, eller lengst fram til
15. august det aret barnet fyller 6 ar.

OPPSIGELSE

Oppsigelsestiden er en maned etter oppsigelsese@ned

Oppsigelsen ma skje skriftlig.

Ved oppsigelse etter 1. april ma det betales utdamgearet.

Det kan sgkes om endring av plass pa fastsatt akjem

Ved utestaende fordringer sier undervisningssjefgnplassen pa kommunens vegne.

APNINGSTID
Barnehagens daglige apningstid er kl. 06.45 - 16.30

Barnehagene er dpne i julens og paskens virkeddgieiom ett eller flere barn har
behov for det. Barnehagene er stengt jul- og rsaféen.

Endringer avgjgres av formannskapet.

7.1 Ferie
Hvert barn tas ut i ferie i minst tre uker fra lairtil 15. august.
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8.0

9.0

10.0

FORELDREBETALING
Kommunestyret fastsetter regler for foreldrebetalin
Juli maned er fritatt fra foreldrebetaling.

Nar barnet har sammenhengende sykefravaer i meparker, fritas foresatte for
betaling ut over to uker dersom legeattest frangegg

8.1 Friplass for funksjonshemmede barn
Barn som har spesialpedagogisk tilbud etter besedsani opplaeringslovens
§ 5.7, far friplass tilsvarende omfanget av tildiak.
Nar det spesialpedagogiske tilbudet i tid utgjdv Ipdass eller mer, gis det hel
friplass. Barnehageeier kan i slike tilfeller i satveid med foresatte bestemme
barnets oppholdstid.

8.2 Gebyr ved for sen henting
Det palgper gebyr ved for sen henting.
Gebyret er kr 210 for hver pabegynte halvtime.
Gebyret blir tillagt oppholdsbetalingen.

8.3 Kigp av enkeltdager
For barn med deltidsplass gis det mulighet for lg@enkeltdager.
Retningslinjer gis ved den enkelte barnehage.

PLANLEGGINGSDAGER
Planleggingsdager i barnehagene gjennomfgresaetisle med undervisningssjefen.

Hver barnehage bgr fastsette dato for planleggamgste i sin arsplan.
SENTRALE KRAV

10.1 _Arealnormer
Hovedarealnorm for heldagsbarnehager er satkiiid. pr. barn over tre ar og
5,4 kvm. for barn under tre ar.
Arealberegningen tar utgangspunkt i de rommenefa@tisk star til
disposisjon for barnas aktiviteter. Det kan veekeldem, grupperom, sove- og
hvilerom og ev. barnas garderobe, dersom denne sggesom et leke- og
oppholdsrom. Dersom kjgkkenet reelt brukes til baraktiviteter, kan ogsa
dette tas med i beregningen.

10.2 _Internkontroll
Kommunen skal utvikle gode arbeidsplasser ved begisorebygge mot
ulykker, skader og tap.
Helse ,Miljg og Sikkerhet vektlegges pa linje med andre produkspktsfer
bade underplanlegging, giennomfaring og drift.
Den enkelte barnehage har ved styrer fatt opplagiimtgrnkontroll og har
utarbeidet sitt eget internkontrollsystem. Ans\ardppleering og oppdatering
av det gvrige personalet er tillagt barnehagestyrer

10.3 _Miljgrettet helsevern
Kommunestyret ved helse- og sosialsjefen godkjewvinkesomheter i forhold
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til Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehagerskoler m.v.

10.4 _Politiattest
Den som skal arbeide i barnehage ma legge frareddfillende politiattest.
Attesten skal vise om vedkommende er siktet, tidér demt for seksuelle
overgrep mot barn. Personer som er dgmt for sdksostrgrep mot barn, er
utelukket fra arbeid i barnehager.

Vedtatt av Modum kommunestyre 30. mars 2009.
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