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Kapittel : Rådmannens forslag

Tiltak 1000 Fjerne pensjon for ordfører

Beskrivelse Det er en frivillig ordning. Bør ikke fjernes før etter neste valg for å gi forutsigbarhet.
-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 1000 (Politiske organ)
    1.0904.100.0
        KLP - oppsatt pensjon
folkevalgte

0 0 -118 701 -118 701 -237 402

Sum utgifter 0 0 -118 701 -118 701 -237 402

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 0 0 -118 701 -118 701 -237 402

SUM NETTO TILTAK 0 0 -118 701 -118 701 -237 402
-

-

Tiltak 1000 Fjerne varaordførergodtgjøring

Beskrivelse Den er idag på 10 % av ordførergodtgjøring. Som et alternativ kan den reduseres. Bør ikke
gjøres før etter neste valg.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 1000 (Politiske organ)
    1.0800.100.0
        Ordfører-
/varaordførergodtgjørelse

0 0 -52 268 -52 268 -104 536

Sum utgifter 0 0 -52 268 -52 268 -104 536

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 0 0 -52 268 -52 268 -104 536

SUM NETTO TILTAK 0 0 -52 268 -52 268 -104 536
-

-

Tiltak 1000 Ordfører i 50 % stilling

Beskrivelse Dette er opp til den enkelte kommune å avgjøre ut fra lokale forhold og økonomi. Bør ikke
gjøres før etter neste valg for å gi forutsighbarhet.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 1000 (Politiske organ)
    1.0800.100.0
        Ordfører-
/varaordførergodtgjørelse

0 0 -261 337 -261 337 -522 674

Sum utgifter 0 0 -261 337 -261 337 -522 674

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 0 0 -261 337 -261 337 -522 674

SUM NETTO TILTAK 0 0 -261 337 -261 337 -522 674
-

-

Tiltak 1100 Kun lovpålagt kjøp fra BBHT

Beskrivelse Fra 1.1.2010 utvides lovpålagt plikt til bedriftshelsetjeneste. Tidligere har det kun vært
lovpålagt for renholdere og ansatte som arbeider med avløp. Nå skal også alt av
undervisningspersonell (skoler og barnehager) og helse- og sosialpersonell være tilknyttet en
bedriftshelsetjeneste. Derfor er det lagt inn i konsekvensjusert budsjett at alle ansatte meldes
inn igjen. Vi kan velge å la være å melde inn de som ikke har lovpålagt bht; i hovedsak
administrativt personale/ kontorpersonale. Innsparingen anslås til ca. kr. 50.000,-. OEH 24.10.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 1100 (Tilskudd og kjøp av tjenester)
    1.3710.120.0
        Kjøp av tjenester
Båtsfjord bedriftshelsetj.

-50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000

Sum utgifter -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000
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Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000

SUM NETTO TILTAK -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -200 000
-

-

Tiltak 1140 Fjerne stipender

Beskrivelse utdanningsstipend og fiskeristipend fjernes
-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 1140 (Voksenopplæring/ annen opplæring)
    1.1695.180.0
        Stipend  som ikke er
trekkpliktig

-60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

Sum utgifter -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

SUM NETTO TILTAK -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000
-

-

Tiltak 1178 Fjerne stipend for ansatte som tar profesjonsutdanning

Beskrivelse Dette er et stipend på inntil kr. 5000 pr. person som gis til ansatte som tar (i praksis på deltid)
profesjonsutdanning. Bevilgningen har ikke blitt bruk opp i 2007 og 2008, og ordningen
foreslås derfor fjernet.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 1178 (Diverse fellesutgifter personal)
    1.1695.180.0
        Stipend  som ikke er
trekkpliktig

-40 000 -40 000 -40 000 -40 000 -160 000

Sum utgifter -40 000 -40 000 -40 000 -40 000 -160 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -40 000 -40 000 -40 000 -40 000 -160 000

SUM NETTO TILTAK -40 000 -40 000 -40 000 -40 000 -160 000
-

-

Tiltak 1200 Finansiere deler av rådmannslønn over investeringer kommuneplan

Beskrivelse Vi satser sterkt på å få utarbeidet samfunnsdel til kommuneplanen i 2010. Rådmannen vil
prioritere mye av sin arbeidstid til dette. deler av lønna kan derfor relatreres direkte til denne
investeringen og redusre driftsbudsjettet. OEH 24.10.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 1200 (Administrasjonssjef)
    1.0100.120.0
        Lønn administrative
lederstillinger

-100 000 0 0 0 -100 000

    1.0930.120.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordning SBL

-18 000 0 0 0 -18 000

Sum utgifter -118 000 0 0 0 -118 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -118 000 0 0 0 -118 000

SUM NETTO TILTAK -118 000 0 0 0 -118 000
-

-

Tiltak 2000 Bruk av barnehagefond

Beskrivelse Tidligere års øremerkede skjønstilskudd i forbindelse med barnehagereformen har vært satt av
på fond. For at budsjettet for 2010 skal komme i balanse foreslår jeg å bruke kr. 142.445,- fra
fondet.
 
Drifta er videreført uendret fra 2009 til 2010. Det er ikke tatt hensyn til økende behov for
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fornyelse av inventar og leker. Slik driftsbudsjettet har vært de senere år har det ikke vært
mulig å gjøre store nyinnkjøp.
 
19.10.09 Britt M. Hansen

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 2000 (Drift Nordskogen barnehage)
    1.9500.201.0
        Bruk av bundne fond

-291 592 0 0 0 -291 592

Sum utgifter 0 0 0 0 0

Sum inntekter -291 592 0 0 0 -291 592

Sum netto -291 592 0 0 0 -291 592

SUM NETTO TILTAK -291 592 0 0 0 -291 592
-

-

Tiltak 2100 Bruk av barnehagefond

Beskrivelse Vi har tidligere avsatt øremerkede skjønnsmidler på fond. For å komme i balanse foreslår jeg
bruk av dette fondet med kr. 164 751.
 
Drifta er videreført uendret fra 2009 til 2010. Det er ikke tatt hensyn til økende behov for
fornyelse av inventar og leker. Slik driftsbudsjettet har vært de senere år har det ikke vært
mulig å gjøre store nyinnkjøp.
 
16.10.09 Line Røtvold

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 2100 (Drift Klausjorda barnehage)
    1.9500.201.0
        Bruk av bundne fond

-291 592 0 0 0 -291 592

Sum utgifter 0 0 0 0 0

Sum inntekter -291 592 0 0 0 -291 592

Sum netto -291 592 0 0 0 -291 592

SUM NETTO TILTAK -291 592 0 0 0 -291 592
-

-

Tiltak 3000 & 3100 Fjerne 50 % stilling som IT-ansvarlig

Beskrivelse Fra 01.08.2009 har det vært 50 % stilling som IT-ansvarlig for grunnskolene. Dette har vært
fordelt med 30 % på Båtsfjord skole og 20 % på Nordskogen skole. Stillingen kan fjernes fra
01.08.2010 og ansatt overføres til vanlig lærerstilling. OEH 24.10.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3000 (Drift Nordskogen skole)
    1.0124.202.0
        Lønn mediate-/IT-
ansvarlig

-29 820 -71 570 -71 570 -71 570 -244 530

    1.0910.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordninger SPK

-3 655 -8 774 -8 774 -8 774 -29 977

Sum utgifter -33 475 -80 344 -80 344 -80 344 -274 507

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -33 475 -80 344 -80 344 -80 344 -274 507

Ansvar 3100 (Drift Båtsfjord skole)
    1.0124.202.0
        Lønn mediate-/IT-
ansvarlig

-44 731 -107 355 -107 355 -107 355 -366 796

    1.0910.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordninger SPK

-5 484 -13 161 -13 161 -13 161 -44 967

Sum utgifter -50 215 -120 516 -120 516 -120 516 -411 763

Sum inntekter 0 0 0 0 0
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Sum netto -50 215 -120 516 -120 516 -120 516 -411 763

SUM NETTO TILTAK -83 690 -200 860 -200 860 -200 860 -686 270
-

-

Tiltak 3000 Ett års reduksjon av postene læremidler, inventar og fritt skolemateriell

Beskrivelse Læremidler og inevntar halveres i 2010. Dette vil gradvis redusere lærernes arbeidsverktøy og
forsarve inventaret. Fritt skolemateriell reduseres med ca. 25 % i 2010. Det blir mindre både til
skolebøker og andre forbruksvarer.
Innsparing pr år: 42000kroner. Gjennomføres kun i 2010.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3000 (Drift Nordskogen skole)
    1.1050.202.0
        Læremidler og
undervisningsmateriell

-5 000 0 0 0 -5 000

    1.1051.202.0
        Fritt skolemateriell

-30 000 0 0 0 -30 000

    1.2080.202.0
        Div. inventar og utstyr

-4 000 0 0 0 -4 000

Sum utgifter -39 000 0 0 0 -39 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -39 000 0 0 0 -39 000

Ansvar 3020 (Spesialundervisning Nordskogen skole)
    1.1050.202.0
        Læremidler og
undervisningsmateriell

-500 0 0 0 -500

Sum utgifter -500 0 0 0 -500

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -500 0 0 0 -500

Ansvar 3060 (Skolefritidsordningen)
    1.1051.215.0
        Fritt skolemateriell

-2 500 0 0 0 -2 500

Sum utgifter -2 500 0 0 0 -2 500

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -2 500 0 0 0 -2 500

SUM NETTO TILTAK -42 000 0 0 0 -42 000
-

-

Tiltak 3000 Kutte 1 lærerstilling fra 01.08.2010

Beskrivelse Eneste mulighet for å komme ned på rammen er å kutte lærerstillinger. Redusere fra januar
2010 vil være vanskelig. Kuttet er derfor foreslått fra 1.8. 2010. Dette innebærer betydelig
færre delingstimer enn i dag og dermed større grupper å undervise for lærerne. Vil ikke gjøre
det mulig å videreføre vedtak i KOS om at det ikke skal være mer enn 15 elever for hver lærer
i fagene norsk,matematikk og engelsk.  

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3000 (Drift Nordskogen skole)
    1.0120.202.0
        Lønn lærere

-167 000 -400 000 -400 000 -400 000 -1 367 000

    1.0910.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordninger SPK

-21 000 -50 000 -50 000 -50 000 -171 000

Sum utgifter -188 000 -450 000 -450 000 -450 000 -1 538 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -188 000 -450 000 -450 000 -450 000 -1 538 000

SUM NETTO TILTAK -188 000 -450 000 -450 000 -450 000 -1 538 000
-

-

Tiltak 3000 Legge ned kontorhjelpen
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Beskrivelse Dette er ikke en lovpålagt stilling, men helt nødvendig for den daglige driften av skolen. 
-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3000 (Drift Nordskogen skole)
    1.0100.202.0
        Lønn administrative
lederstillinger

-126 500 -126 500 -126 500 -126 500 -506 000

    1.0910.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordninger SPK

-17 710 -17 710 -17 710 -17 710 -70 840

Sum utgifter -144 210 -144 210 -144 210 -144 210 -576 840

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -144 210 -144 210 -144 210 -144 210 -576 840

SUM NETTO TILTAK -144 210 -144 210 -144 210 -144 210 -576 840
-

-

Tiltak 3100: Ett års halvering av postene Læremidler og Inventar

Beskrivelse Vil gradvis redusere lærernes arbeidsverktøy og forsarve inventaret.Innsparing pr år: 25000
kroner. Gjennomføres kun i 2010.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3100 (Drift Båtsfjord skole)
    1.1050.202.0
        Læremidler og
undervisningsmateriell

-12 000 0 0 0 -12 000

    1.2080.202.0
        Div. inventar og utstyr

-13 000 0 0 0 -13 000

Sum utgifter -25 000 0 0 0 -25 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -25 000 0 0 0 -25 000

SUM NETTO TILTAK -25 000 0 0 0 -25 000
-

-

Tiltak 3100 Fjerne 60 % sekretær fra 01.08.

Beskrivelse 60 % stilling som sekretær/ kontorarbeider ved Båtsfjord skole er ikke lovpålagt. Stillingen ken
fjernes og ansatt kan omplasseres. OEH 24.10.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3100 (Drift Båtsfjord skole)
    1.0100.202.0
        Lønn administrative
lederstillinger

-81 617 -195 881 -195 881 -195 881 -669 260

    1.0930.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordning SBL

-14 512 -34 830 -34 830 -34 830 -119 002

Sum utgifter -96 129 -230 711 -230 711 -230 711 -788 262

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -96 129 -230 711 -230 711 -230 711 -788 262

SUM NETTO TILTAK -96 129 -230 711 -230 711 -230 711 -788 262
-

-

Tiltak 3100 Ikke videreføre lønnet studiepermisjon for lærere

Beskrivelse Fra 01.08.09 ble det innført en ordning med lønnet studiepermisjon for lærere. Læreren
studerer 50 % i ett skoleår. Læreren dekker selv 10 % av lønnsutgiftene (i praksis ved å
undervise), staten dekker 20 % stilling av vikarutgifter og studieplass, mens kommunen dekker
resten. Dette betyr at Båtsfjord kommune i tillegg til å dekke 20 % lønn også dekker matriell og
reise/ oppholdsutgifter ved stdiet. Dette skoleåret har 2 lærere ved Båtsfjord skole slik ordning.
Tiltaket kan derfor stoppe fra 01.08.2010. OEH 24.10.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt
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Ansvar 3100 (Drift Båtsfjord skole)
    1.0120.202.0
        Lønn lærere

-150 000 -360 000 -360 000 -360 000 -1 230 000

    1.0910.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordninger SPK

-19 000 -46 000 -46 000 -46 000 -157 000

    1.1649.202.0
        Reisebudsjett

-25 000 -50 000 -50 000 -50 000 -175 000

    1.7002.202.0
        Ref. fra fylkesmannen

100 000 240 000 240 000 240 000 820 000

Sum utgifter -194 000 -456 000 -456 000 -456 000 -1 562 000

Sum inntekter 100 000 240 000 240 000 240 000 820 000

Sum netto -94 000 -216 000 -216 000 -216 000 -742 000

SUM NETTO TILTAK -94 000 -216 000 -216 000 -216 000 -742 000
-

-

Tiltak 3100: Kutte 2 lærerstillinger fra 01.08.2010

Beskrivelse Eneste mulighet for å komme ned på rammen er å kutte lærerstillinger. Redusere fra januar
2010 vil være vanskelig. Kuttet er derfor foreslått fra 1.8. 2010. Dette innebærer betydelig
færre delingstimer enn i dag og dermed større grupper å undervise for lærerne. Vil ikke gjøre
det mulig å videreføre vedtak i KOS om at det ikke skal være mer enn 15 elever for hver lærer
i fagene norsk,matematikk og engelsk.  

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3100 (Drift Båtsfjord skole)
    1.0120.202.0
        Lønn lærere

-330 000 -800 000 -800 000 -800 000 -2 730 000

    1.0910.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordninger SPK

-41 000 -100 000 -100 000 -100 000 -341 000

Sum utgifter -371 000 -900 000 -900 000 -900 000 -3 071 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -371 000 -900 000 -900 000 -900 000 -3 071 000

SUM NETTO TILTAK -371 000 -900 000 -900 000 -900 000 -3 071 000
-

-

Tiltak 3100: Legge ned stillingen som meddiatekar fra 1.august

Beskrivelse Dette er ikke en lovpålagt stilling. Men den har vært svært viktig for Båtsfjord skole de senere
år. Kommunen vil uansett ha et arbeidsgiveransvar for å skaffe mediatekaren jobb
(arb.miljøloven).

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3100 (Drift Båtsfjord skole)
    1.0124.202.0
        Lønn mediate-/IT-
ansvarlig

-60 000 -137 000 -137 000 -137 000 -471 000

    1.0910.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordninger SPK

-7 500 -17 000 -17 000 -17 000 -58 500

Sum utgifter -67 500 -154 000 -154 000 -154 000 -529 500

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -67 500 -154 000 -154 000 -154 000 -529 500

SUM NETTO TILTAK -67 500 -154 000 -154 000 -154 000 -529 500
-

-

Tiltak 3100: Reduksjon av fritt skolemateriell i ett år

Beskrivelse Reduksjon 60000.Det blir mindre både til skolebøker og andre forbruksvarer. De siste årene
har vi kjøpt inn nye bøker i nesten alle fag. Mangler bare nye bøker til RLE, samt supplering
på de eksisterende bøkene. Gjelder bare for 2010.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt
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Ansvar 3100 (Drift Båtsfjord skole)
    1.1051.202.0
        Fritt skolemateriell

-60 000 0 0 0 -60 000

Sum utgifter -60 000 0 0 0 -60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -60 000 0 0 0 -60 000

SUM NETTO TILTAK -60 000 0 0 0 -60 000
-

-

Tiltak 3100:Kutte deltakelse på leirskole

Beskrivelse Forrige skoleår er posten redusert til 20000. Det rekker til 2-3 dagers reise/opphold på
ubemannet leirskole. Kan brukes som delbetaling på 1 uke på bemannet leiskole. Det krever
at klassen har samlet inn midler.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3100 (Drift Båtsfjord skole)
    1.1222.202.0
        Leirskoleopphold

-20 000 -20 000 -20 000 -20 000 -80 000

Sum utgifter -20 000 -20 000 -20 000 -20 000 -80 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -20 000 -20 000 -20 000 -20 000 -80 000

SUM NETTO TILTAK -20 000 -20 000 -20 000 -20 000 -80 000
-

-

Tiltak 3113 Stenge bassenget i ett år

Beskrivelse Bassenget stenges i hele 2013 for å spare penger. Ansatte omplasseres til assistent/
miljøarbeider. Lovpålagt svømmeopplæring skjer mer intensivt høsten 2012 og våren 2014.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3113 (Bassengdrift)
    1.0131.380.0
        Lønn badebetjent

0 0 0 -303 707 -303 707

    1.0190.380.0
        Søndags-/helgedags-
/nattillegg, T-trinn

0 0 0 -40 294 -40 294

    1.0200.380.0
        Sykevikarer

0 0 0 -4 000 -4 000

    1.0930.380.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordning SBL

0 0 0 -61 168 -61 168

    1.1250.380.0
        Kjemikalier, vegsalt

0 0 0 -35 000 -35 000

    1.1292.380.0
        Spesialbekledning,
arbeidstøy, vareklær

0 0 0 -1 000 -1 000

    1.1300.380.0
        Porto, frakt

0 0 0 -1 000 -1 000

    1.1310.380.0
        Telefon, telefax

0 0 0 -3 000 -3 000

    1.1800.381.0
        Strøm

0 0 0 -311 600 -311 600

    1.2080.380.0
        Div. inventar og utstyr

0 0 0 -15 000 -15 000

    1.2083.380.0
        Badeeffekter

0 0 0 -5 000 -5 000

    1.2340.380.0
        Vedlikehold utstyr

0 0 0 -5 000 -5 000

    1.4290.380.0
        MVA som gir rett til
momskompensasjon

0 0 0 -13 000 -13 000

    1.6234.380.0
        Salg av badehetter

0 0 0 7 000 7 000
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    1.6290.380.0
        Billettinntekter

0 0 0 180 000 180 000

    1.6314.380.0
        Leieinntekter svømmehall

0 0 0 20 000 20 000

Sum utgifter 0 0 0 -798 769 -798 769

Sum inntekter 0 0 0 207 000 207 000

Sum netto 0 0 0 -591 769 -591 769

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 -591 769 -591 769
-

-

Tiltak 3120: Reduksjon i spesialundervisning med 0,5 lærerstilling

Beskrivelse Dersom tiltakene under Ansvar 3100 realiseres, vil behovet for spesialundervisning øke.
Tiltaket vil bety et langt dårligere tilbud til elever med faglige problemer.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3120 (Spesialundervisning Båtsfjord skole)
    1.0120.202.0
        Lønn lærere

-184 000 -184 000 -184 000 -184 000 -736 000

    1.0910.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordninger SPK

-23 000 -23 000 -23 000 -23 000 -92 000

Sum utgifter -207 000 -207 000 -207 000 -207 000 -828 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -207 000 -207 000 -207 000 -207 000 -828 000

SUM NETTO TILTAK -207 000 -207 000 -207 000 -207 000 -828 000
-

-

Tiltak 3140: Reduksjon med 0,25 st i  lærerstilling

Beskrivelse Gjelder fra august. Vil ikke være lett å få til. Vil gjøre tilbudet dårligere for 7 elever ved skolen.
-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 3140 (Fremmedspråklig undervisning)
    1.0120.202.0
        Lønn lærere

-40 000 -100 000 -100 000 -100 000 -340 000

    1.0930.202.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordning SBL

-5 000 -12 000 -12 000 -12 000 -41 000

Sum utgifter -45 000 -112 000 -112 000 -112 000 -381 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -45 000 -112 000 -112 000 -112 000 -381 000

SUM NETTO TILTAK -45 000 -112 000 -112 000 -112 000 -381 000
-

-

Tiltak 4010 Avvikle tilskudd til Båtsfjord i fest

Beskrivelse Avtalen med Linken radio er gått ut , og vi har ikke inngått noen ny avtale. OEH 24.10.
-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 4010 (Kultur- og fritidsaktiviteter)
    1.1231.385.0
        Båtsfjord i fest

-60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

Sum utgifter -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000

SUM NETTO TILTAK -60 000 -60 000 -60 000 -60 000 -240 000
-

-

Tiltak 4010: Redusere kulturmidler og nærmiljøtiltak

Beskrivelse Kulturmidler, nærmiljøtiltak og diverse kulturtiltak reduseres til omternt det halve. Dette vil ikke
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bety mye for den enkelte da tilskuddene allerede er svært små. Det bør samtidig vurderes å
spisse hva og hvem som får tilskudd.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 4010 (Kultur- og fritidsaktiviteter)
    1.4730.231.0
        Kommunale kulturmidler

-47 000 -47 000 -47 000 -47 000 -188 000

    1.4731.385.0
        Tilskudd nærmiljøtiltak

-5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -20 000

    1.4732.385.0
        Tilskudd div. kulturtiltak

-20 000 -20 000 -20 000 -20 000 -80 000

Sum utgifter -72 000 -72 000 -72 000 -72 000 -288 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -72 000 -72 000 -72 000 -72 000 -288 000

SUM NETTO TILTAK -72 000 -72 000 -72 000 -72 000 -288 000
-

-

Tiltak 4050 Ung jobb

Beskrivelse Tiltaket er her foreslått som etter anbefaling fra barne- og ungdomsleder i hennes evaluering
av tiltaket sommeren 2008 og 2009. Det kan også gjennomføres i mindre omfang.
 
8 ungdommer i 4 uker hver, totalt over 8 uker. 4 ungdommer i arbeid samtidig. De må være
over 16 år pga. gressklipper.
 
Forutsetter at vi ikke må lønne arbeidsleder særskilt.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 4050 (Drift Båtsfjord ungdomsklubb)
    1.0392.231.0
        Ung-jobb

140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

Sum utgifter 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

SUM NETTO TILTAK 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000
-

-

Tiltak 6010 Finansiere deler av lønn kommunelege over investeringer

Beskrivelse Vi satser på å få utarbeidet samfunnsdel til kommuneplanen i 2010. Det samme gjelder
lovpålagte beredskapsplaner som henger nøye sammen med samfunnsdelen. Derfor kan vi
relaatere deler av lønn til kommuneoverlege til investering kommuneplan og redusere
driftsutgiftene. OEH 24.10.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 6010 (Kurative helsetjenester)
    1.0140.241.0
        Lønn leger

-100 000 0 0 0 -100 000

    1.0930.241.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordning SBL

-18 000 0 0 0 -18 000

Sum utgifter -118 000 0 0 0 -118 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -118 000 0 0 0 -118 000

SUM NETTO TILTAK -118 000 0 0 0 -118 000
-

-

Tiltak 8000 Dekke deler av lønn teknisk på investeringer

Beskrivelse Vi planlegger å investere mye også de kommende årene. Mye av arbeidet med investeringene
faller på teknisk sjef. Dele av disse utgiftene kan føres på investeringene slik at vi sparer
driftsutgifter til lønn. OEH 24.10.

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt
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Ansvar 8000 (Administrasjon teknisk)
    1.0100.120.0
        Lønn administrative
lederstillinger

-100 000 -100 000 -100 000 -100 000 -400 000

    1.0930.120.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordning SBL

-18 000 -18 000 -18 000 -18 000 -72 000

Sum utgifter -118 000 -118 000 -118 000 -118 000 -472 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -118 000 -118 000 -118 000 -118 000 -472 000

SUM NETTO TILTAK -118 000 -118 000 -118 000 -118 000 -472 000
-

-

Tiltak 8400 Brannvesen

Beskrivelse Redusere vaktordningen med 1 mann, slik at det kun er en på vakt. Han skla betjene
helsesenteret, trygghetsalarmer etc..

-

- -

2010 2011 2012 2013 Totalt

Ansvar 8400 (Brannvesen)
    1.0191.339.0
        Bistillinger,
vaktgodtgjøring

-227 000 -227 000 -227 000 -227 000 -908 000

    1.0930.339.0
        Pensjonsinnskudd
fellesordning SBL

-40 800 -40 800 -40 800 -40 800 -163 200

Sum utgifter -267 800 -267 800 -267 800 -267 800 -1 071 200

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -267 800 -267 800 -267 800 -267 800 -1 071 200

SUM NETTO TILTAK -267 800 -267 800 -267 800 -267 800 -1 071 200
-

-


